Im Landschaftsverband Osnabriicker Land e. V. ist im Drittmittelprojekt
NK? | Niedersichsische Koordinierungsstelle fiir Notfallverbiinde im Kulturgiiterschutz

die Stelle als

Projektmitarbeiter:in (m/w/d)
Gefahrenabwehr/Sicherheitsmanagement

zu besetzen. Der Landschaftsverband Osnabrlicker Land e. V. richtet fiir die Arbeitsgemeinschaft der
Landschaften und Landschaftsverbande in Niedersachsen (ALLviN) und in enger Abstimmung mit dem
Nds. Ministerium fir Wissenschaft und Kultur, dem Nds. Ministerium fiir Inneres und Sport sowie
dem Nds. Landesfeuerwehrverband ein landesweites Pilotprojekt zu Notfallverbiinden ein. Es zielt
auf eine dauerhafte flichendeckende Pravention im Kulturgliterschutz. Es geht dabei in hohem Mal3e
um Koordination, die Schaffung von landesweiten Strukturen und um Schnittstellenmanagement. Die
Projektlaufzeit betragt 36 Monate, voraussichtlich ab 15.10.2026.

lhre Aufgaben

=  Mitarbeit beim Aufbau einer Beratungsstelle mit dem Ziel, in ganz Niedersachsen
handlungsfahige Notfallverbiinde einzurichten i. S. einer dauerhaften flachendeckenden
Pravention im Kulturgiterschutz, u. a. durch Schaffung von Strukturen, um Einsatzkrafte
besser vorzubereiten, Schnittstellenarbeit zu vereinfachen (Brand-/ Katastrophenschutz und
kulturgutbewahrende Einrichtungen)

=  Unterstiitzung beim Aufbau eines Schnittstellenmanagements zwischen kulturbewahrenden
Einrichtungen, dem Brand-/Katastrophenschutz (MlI, LFV) und den zustandigen
Landesministerien (MWK, Ml)

= Mitwirkung bei der Erarbeitung eines landesweiten Notfallkonzepts fiir den Kulturgiiterschutz
unter Einbeziehung bestehender Notfallverbiinde, bei der konzeptionellen Verschriftlichung
und Fortschreibung

=  Entwicklung und Festlegung von Standards, Mustervereinbarungen und Musternotfallplanen
sowie von Materialien fur Qualifizierung und Information

= Bedarfsplanung fiir landesweites Notfallequipment, deren Umsetzung und Aufzeigen von
potenziellen Finanzierungswegen

=  Kommunikation mit Ministerien, Nds. Landesfeuerwehrband, weiteren Stellen des Zivil-,
Brand- und Katastrophenschutzes, Notfallverbiinden, kulturbewahrenden Einrichtungen,
landesweit (ggf. bundesweit) tatigen Fachverbanden

= Bestandsaufnahme, Recherche, Vernetzung, Kommunikation, Organisation und Logistik von
Veranstaltungen, Konferenzen, Vernetzungsgesprachen

= |nitilerung und Begleitung der Griindung von Notfallverbinden

= Qualifizierung und Beratung von Notfallverbiinden

=  Mitwirkung bei der Konzeptionierung von Aus- und Fortbildungskonzepten fiir die
Einsatzkrafte des Brand- und Katastrophenschutzes

*  Mitwirkung in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

=  Mitarbeit bei der Konzeptentwicklung zur Verstetigung der Koordinierungsstelle iber den
Projektzeitraum hinaus sowie zur Griindung eines landesweiten Gesamtverbands von
Notfallverbiinden

= im ganzen Projektzeitraum enge Zusammenarbeit mit dem/der Projektmanager:in.



lhr Profil

abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Bachelor, Diplom oder gleichwertiger
Studienabschluss) im Bereich Sicherheitsmanagement, Gefahrenabwehr, Brand-,
Katastrophen- oder Zivilschutz, Notfallplanung

mehrjahrige Berufserfahrung auf den genannten Gebieten sowie in Schnittstellen- und
Projektarbeit

sehr gute kommunikative und organisatorische Fahigkeiten

prozess- und zielorientiertes Handeln

Teamfahigkeit, Flexibilitat und selbstdndige Arbeitsweise in enger Abstimmung mit dem/der
Projektmanager:in und der Geschaftsfihrung des Landschaftsverbandes Osnabriicker Land

Erwiinscht

Erfahrungen und Kenntnisse in der Notfallplanung im Kulturgiliterschutz
Gremien- und Verwaltungserfahrung
Flexibilitdt und Mobilitat, Bereitschaft zu Dienstreisen in ganz Niedersachsen

Wir bieten lhnen

Mitarbeit in einer vielfaltigen regionalen Kultureinrichtung — zugleich als Teil des
landesweiten Netzwerks ALLviN

vielseitige Aufgaben und Gestaltungsspielraum

eine sehr gute Arbeitsatmosphére in einem aufgeschlossenen Team

Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Einstufung orientiert an TVOD 9 oder 10 (abhingig von Qualifikation)
mindestens 30 Stunden wdchentliche Arbeitszeit

nach Absprache flexible Arbeitszeiten und mobiler Arbeitsplatz

Fahrrad- und PKW-Parkplitze, Anbindung an OPNV

Wir fordern und begriiBen

eine Kultur der Wertschatzung

Chancengleichheit und Vielfalt

Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte
Bewerbungen von Frauen

lhre digitale Bewerbung enthalt

Anschreiben

Lebenslauf

Prifungszeugnisse bzw. Urkunden
Arbeitszeugnisse und/oder Referenzen

Ihre Bewerbung richten Sie
bis zum 20.05.2026 per E-Mail an tauss@Ivosl.de

Ansprechpartnerin

Dr. Susanne Tauss, Geschaftsfiihrerin
Landschaftsverband Osnabriicker Land e. V.
Am Speicher 2

49090 Osnabriick

T 0541 600 585-11


mailto:tauss@lvosl.de

