
Im Landschaftsverband Osnabrücker Land e. V. ist im Drittmittelprojekt 
 

NK2 | Niedersächsische Koordinierungsstelle für Notfallverbünde im Kulturgüterschutz  
 

die Stelle als  
 

Projektmanager:in (m/w/d) 
Kulturgüterschutz 
 
zu besetzen. Der Landschaftsverband Osnabrücker Land e. V. richtet für die Arbeitsgemeinschaft der 
Landschaften und Landschaftsverbände in Niedersachsen (ALLviN) und in enger Abstimmung mit dem 
Nds. Ministerium für Wissenschaft und Kultur, dem Nds. Ministerium für Inneres und Sport sowie 
dem Nds. Landesfeuerwehrverband ein landesweites Pilotprojekt zu Notfallverbünden ein. Es zielt 
auf eine dauerhafte flächendeckende Prävention im Kulturgüterschutz und dabei in hohem Maße auf 
Koordination, die Schaffung von landesweiten Strukturen und auf Schnittstellenmanagement. Die 
Projektlaufzeit beträgt 36 Monate, voraussichtlich ab 15.10.2026. 
 
Ihre Aufgaben 

▪ Aufbau einer Beratungsstelle mit dem Ziel, in ganz Niedersachsen handlungsfähige 
Notfallverbünde einzurichten i. S. einer dauerhaften flächendeckenden Prävention im 
Kulturgüterschutz, u. a. durch Schaffung von Strukturen, um Einsatzkräfte besser 
vorzubereiten, Schnittstellenarbeit zu vereinfachen (Brand-/ Katastrophenschutz und 
kulturgutbewahrende Einrichtungen) 

▪ Aufbau eines Schnittstellenmanagements zwischen kulturbewahrenden Einrichtungen, dem 
Brand-/Katastrophenschutz (MI, LFV) und den zuständigen Landesministerien (MWK, MI), 

▪ Erarbeitung eines landesweiten Notfallkonzepts für den Kulturgutschutz unter Einbeziehung 

bestehender Notfallverbünde, konzeptionelle Verschriftlichung und Fortschreibung 

▪ Entwicklung und Festlegung von Standards, Mustervereinbarungen und Musternotfallplänen 

sowie von Materialien für Qualifizierung und Information 

▪ Bedarfsplanung für landesweites Notfallequipment und Aufzeigen von potenziellen 

Finanzierungswegen 

▪ Kommunikation mit Ministerien, Nds. Landesfeuerwehrband, weiteren Stellen des Zivil-, 
Brand- und Katastrophenschutzes, Notfallverbünden, kulturbewahrenden Einrichtungen, 
landesweit (ggf. bundesweit) tätigen Fachverbänden 

▪ Organisation und Durchführung von Veranstaltungen, Konferenzen, Vernetzungsgesprächen 
▪ Initiierung und Begleitung der Gründung von Notfallverbünden  

▪ Qualifizierung und Beratung von Notfallverbünden  

▪ Mitwirkung bei der Konzeption bei Erarbeitung von Aus- und Fortbildungskonzepten für den 

Brand- und Katastrophenschutz, Zivilschutz 

▪ Presse- und Öffentlichkeitsarbeit (einschl. Web-Präsenz und einer Online-Plattform) 

▪ kontinuierliche Sachstands- und Zielerreichungsauswertung 

▪ Konzeptentwicklung zur Verstetigung der Koordinierungsstelle über den Projektzeitraum 

hinaus sowie zur Gründung eines landesweiten Gesamtverbands von Notfallverbünden, 

▪ im ganzen Projektzeitraum enge Zusammenarbeit mit dem/der Projektmitarbeiter:in 
Gefahrenabwehr/Sicherheitsmanagement im Kulturgüterschutz. 

 
  



 
 
Ihr Profil 

▪ abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Magister, Diplom oder 
gleichwertiger Studienabschluss) im Bereich Museologie, Bibliothekswesen, Archivwesen, 
Kunstwissenschaft, Restaurierung oder Kulturmanagement 

▪ einschlägige, möglichst mehrjährige Berufserfahrung in der Kulturgutbewahrung und/oder im 
Kulturgüterschutz sowie im Projektmanagement 

▪ sehr gute kommunikative und organisatorische Fähigkeiten 
▪ prozess- und zielorientiertes Handeln 
▪ Teamfähigkeit, Flexibilität und selbständige Arbeitsweise in enger Abstimmung mit dem 

Projektteam und der Geschäftsführung des Landschaftsverbandes Osnabrücker Land 
 
Erwünscht 

▪ Erfahrung in und Freude an Vernetzung, Koordination und Moderation 
▪ Gremien- und Verwaltungserfahrung 
▪ Flexibilität und Mobilität, Bereitschaft zu Dienstreisen in ganz Niedersachsen 

 
Wir bieten Ihnen 

▪ Mitarbeit in einer vielfältigen regionalen Kultureinrichtung – zugleich als Teil des 
landesweiten Netzwerks ALLviN 

▪ vielseitige Aufgaben und Gestaltungsspielraum 
▪ eine sehr gute Arbeitsatmosphäre in einem aufgeschlossenen Team 
▪ Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
▪ Einstufung orientiert an TVÖD 12 oder 13 (abhängig von Qualifikation) 
▪ mindestens 30 Stunden wöchentliche Arbeitszeit 
▪ nach Absprache flexible Arbeitszeiten und mobiler Arbeitsplatz 
▪ Fahrrad- und PKW-Parkplätze, Anbindung an ÖPNV 

 
Wir fördern und begrüßen 

▪ eine Kultur der Wertschätzung 
▪ Chancengleichheit und Vielfalt 
▪ Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte 
▪ Bewerbungen von Frauen 

 
Ihre digitale Bewerbung enthält 

▪ Anschreiben 
▪ Lebenslauf 
▪ Prüfungszeugnisse bzw. Urkunden 
▪ Arbeitszeugnisse und/oder Referenzen 

 
Ihre Bewerbung richten Sie 
bis zum 20.05.2026 per E-Mail an tauss@lvosl.de 
 
Ansprechpartnerin bei Rückfragen 
Dr. Susanne Tauss, Geschäftsführerin 
Landschaftsverband Osnabrücker Land e. V. 
Am Speicher 2 
49090 Osnabrück 
T 0541 600 585-11 

mailto:tauss@lvosl.de

