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1. Einleitung

Entwicklungslinien

Das Kooperationsbiindnis ,Bildungsregion Ostfriesland“ wurde im Jahr 2011 gegriindet.
Mittlerweile hat es mit den Jahren 2017-2020, den Zeitraum, den dieser Bericht umfasst,
die dritte Férderperiode gestaltet, was deutlich fur eine Akzeptanz und Konsolidierung der
Arbeit spricht.
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Legreneinen posiiven Bericht vor: Vertreter der Ostfriesischen Landschaft, der Cebletshibrperschaften, der SchulbehBede und der Bidungsregion Ostiriesland.
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Ende der zweiten Forderperiode — Bericht Emder Zeitung, 17.03.2017
Was hat sich in den zuriickliegenden drei Jahren verandert? Was wurde fortgeftihrt?

Zunichst seien grobe Entwicklungslinien nachgezeichnet, bevor die nachfolgenden Kurz-
ubersichten im Detail Zeugnis ablegen. Die Kurziibersichten sind mit einem Farbkonzept
hinterlegt: Die Kopfzeilen des Ubergangs Kindergarten — Grundschule sind griin, die des
Ubergangs Schule — Beruf blau, die der Schulverpflegung rot (in Anlehnung an die Farbe
der Arbeitskreise des RPZ) und die der Querschnittsthemen grau gestaltet. Verlinkungen
sind in der digitalen Version nutzbar, im gedruckten Text wurde darauf zu Gunsten der
besseren Lesbarkeit verzichtet.



Gremienstruktur

Im Blick auf die gewdhlte Struktur eines zentralen Gremiums wurde der anfingliche ,Bil-
dungsrat“ in eine ,Steuergruppe* Uberfuhrt, die zunachst seitens der 4 Gebietskorper-
schaften einen einzelnen Vertreter besafd. Diese Zusammensetzung der Steuergruppe
wurde im Jahr 2019 erweitert, so dass wieder der Landkreis Aurich, Leer, Wittmund sowie
die kreisfreie Stadt Emden vertreten sind. Dem Gremium gehoéren neben der Ost-
friesischen Landschaft (zustindiger Landschaftsrat/ zustindige Landschaftsratin und Lei-
tung des Regionalen Padagogischen Zentrums/ RPZ) und der Niederséchsischen Landes-
schulbehérde nach wie vor die beiden vom Land Niedersachsen an das RPZ abgeordneten
Lehrkrifte an. Die Anderungen wurden in eine neue Geschiftsordnung aufgenommen und
finden Eingang in den neu entwickelten Grundsatzflyer (siehe unten).

Ausstattung

Der Umfang der urspriinglich jeweils halben Stelle in dem Ubergang , Kindergarten-
Grundschule* sowie ,,Schule-Beruf/ Studium* wurde nach dem Festakt ,,Oll*Mai“ am 9.
Mai 2015 durch Kultusministerin Frauke Heiligenstadt auf jeweils eine Dreiviertelstelle an-
gehoben. Die vier Gebietskorperschaften Ostfrieslands stellen nach wie vor den 2011 zuge-
sagten Etat bereit. Der Etat der Bildungsregion wird als eigene Kostenstelle im Haushalt
der Ostfriesischen Landschaft gefiihrt und verwaltet. Die Jahresrechnungen der Ostfriesi-
schen Landschaft und damit auch die Kostenstelle Bildungsregion werden turnusgemaf
vom Rechnungsprifungsamt des Landkreises Aurich gepriift, im Haushaltsausschuss der
Ostfriesischen Landschaft ausfihrlich besprochen, von der Landschaftsversammlung ab-
genommen und dem Niedersichsischen Ministerium fur Wissenschaft und Kultur vorge-
legt. Das Bildungsbiiro ist im Gebaude des Regionalen Padagogischen Zentrums (RPZ)
der Ostfriesischen Landschaft untergebracht, d.h. die Wege fur den Austausch mit den
Mitwirkenden im dortigen Kompetenzzentrum fur Lehrkraftefortbildung sind kurz und
werden unkompliziert genutzt.

Personell

gab es im Sommer 2017 eine Veranderung insofern, als die Bildungskoordinatorin der
Grindungszeit, Gudrun Stuber, in die Funktion einer Schulleiterin nach Emden wechselte.
Ilhre Nachfolge trat am 01.02.2018 die Grundschullehrkraft und ausgebildete Beratungsleh-
rerin Almut Hippen an. Sie kniipfte an das Format des ,Runden Tisches Ganztagsschule
an Grundschulen“ an, griindete aber im Lauf der Zeit neue Netzwerke von Kindergarten-
personal und Grundschullehrkriften und konzipierte eine mehrmodulare Fortbildungsrei-
he. Der ,,Runde Tisch Ganztagsschule an Grundschulen hat nicht nur externe Referenten
(oftmals von Deutschen Schulpreis Schulen) eingeladen, sondern auch Hospitationen zu
deren Schulen unternommen, die auf grofRes Interesse bei den Schulleitern und Schulleite-
rinnen stiefden und schnell ausgebucht waren.

Neue Netzwerke

Neu in den Jahren 2017-2020 war die Einrichtung eines Runden Tisches ,Soziale Arbeit an
Grundschulen®, bei dem den Erfahrungen auf dem Feld schulischer Sozialarbeit ein Forum
fur Erfahrungsaustausch geboten wurde. Dies wiederum ist stets Grundlage fiir mégliche
gemeinsame Mafnahmen.

Eine neue Struktur stellt das , Ostfriesische ,Netzwerk Kita - Grundschule* dar, das in
Anlehnung an den erfahrenen RPZ Arbeitskreis ,,KiTa und Grundschule* (Raum Aurich)
konzipiert und dann in Emden, Leer und Wittmund eingerichtet wurde.

In diesem Falle zeigt sich einmal wieder die Bedeutung der Ansiedlung der Bildungsregion
unter dem Dach des RPZ, dessen Arbeitskreise inhaltlich oftmals sinnvolle



Anknuipfungspunkte bieten. Dies war auch schon im Blick auf das Thema ,Schulverpfle-
gung" der Fall, wo eine enge Kooperation Grundlage fiir eine grofde wissenschaftliche Um-
frage wurde.

Aber nicht nur die Arbeitskreise im RPZ, auch das ,,Kompetenzzentrum fiir
Lehrkraftefortbildung” des RPZ ist fur die Bildungsregion férderlich und nutzbringend, da
hierdurch eine grofde Ndhe zu den Schulen in Ostfriesland gegeben ist.

Von Seiten der Landesschulbehérde koordiniert in der Regionalabteilung Osnabriick
Dezernent Frank Andreas die Bildungsregionen im Nordwesten Niedersachsens (siehe
nachfolgende Grafik), ladt zu Dienstbesprechungen und leitet Informationen aus dem
Kultusministerium weiter. Dabei fand die letzte Dienstbesprechung unter Leitung der
dienst-altesten Bildungskoordinatoren Gerda Miilder und Reinhold Harms (Bildungsregion
Friesland) statt.

Neuer Erlass

Zum 01.10.2018 ist an allen allgemeinbildenden Schulen der Sekundarbereiche | und Il der
Erlass ,Berufliche Orientierung an allgemeinbildenden Schulen* in Kraft getreten. Mit den
drei neu installierten Beraterinnen und Beratern Berufliche Orientierung fiir die Gymnasien
und Gesamtschulen der Region Ostfriesland wurde rasch Kontakt aufgenommen und ge-
meinsam mehrere Veranstaltungen durchgefiihrt. Des Weiteren werden allgemeinbildende
Schulen der Sekundarbereiche | und Il, die ein schuleigenes facherlibergreifendes Konzept
zur Durchfiihrung der Mafdnahmen zur Beruflichen Orientierung entwickeln, von der
Bildungsregion begleitet. In diesem Zusammenhang hat die ,,Ems-Achse“ u. a.in Ko-
operation mit der Bildungsregion und der IHK fuir Ostfriesland und Papenburg eine neue
Internetlbersicht fur die Region entwickelt (,,Eine Region — eine Plattform*), auf der die
regionalen Betriebe passgenau an die Anforderungen des Erlasses ihre Angebote an die
Schulen darstellen (Schiilerbetriebspraktika, Betriebserkundungen u. &.).

Schulverpflegung

Die Ergebnisse der in 2016 durchgefiihrten Erhebung zur Schulverpflegung in Ostfriesland
— ein Querschnittsthema der Bildungsregion - wurden im Folgejahr auf verschiedenen Re-
gionalkonferenzen prasentiert. soo gedruckte Abschlussberichte wurden am 22. August
2017 den beteiligten Akteuren von der Leiterin der Erhebung, Frau Prof. Ulrike Ahrends-
Azevedo (Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg) ausgehéndigt. Die Er-
gebnisse stehen auf der Homepage der Bildungsregion allen Interessierten zur Verfligung.
In 2018 wurden einzelne Themen der Erhebung im Jahresprogramm des RPZ Arbeitskrei-
ses ,,Erndhrungs- und Verbraucherbildung* aufgegriffen und weitergefiihrt. Durch die Aus-
schreibung einer ,Ideenkiiche” im Jahr 2018 sollten Schulen in Ostfriesland ermutigt wer-
den, innovative Ideen in der Schulverpflegung & Erndhrungsbildung zu entwickeln. Unter
den eingereichten Antriage konnten erfreulich kreative Vorschlage von neun Schulen (z. B.
die Entwicklung einer schuleigenen Miisli-Bar, ein Power-Friihstick, die Nutzung von
Trinkwasser-Spendern als Durstldscher statt Softdrinks oder eine attraktive Prasentation
des Mittagsmenis) mit jeweils 1000,- Euro pramiert werden.



Fur das Projekt ,,Die Marktkiste* mit grafisch ansprechenden Fotokarten wurde - zusam-
men mit dem Zentrum fiir Sprachbildung und Interkulturelle Bildung und dem Klaus Bahl-
sen Zentrum nachhaltige Erndhrung - Zusatzmaterial konzipiert. Dieses Material (Verben,
Adjektive) erweitert die Einsatzmoglichkeiten und zielt ab auf spielerisches Sprachtraining
nicht nur der deutschen Sprache, sondern aller Fremdsprachen, die in der Schule unter-
richtet werden.

Scharnierfunktion

Nachdem es in den einzelnen Gebietskorperschaften in den zuriickliegenden Jahren neue
Projektvorhaben und damit neue Bildungskoordinatoren auf Kreisebene gab, wurde der
Bildungsregion Ostfriesland eine Klammer- oder Scharnierfunktion fiir die Region zugebil-
ligt. Diese zusammenfiihrende Funktion der Bildungsregion wird einer interessierten Of-
fentlichkeit durch eine neue Ubersicht auf der Homepage erlutert.

Uberhaupt gab es nach fast acht Jahren den Bedarf, das Layout von 2011 iiberarbeiten zu
lassen und auch den Grundsatzflyer der Bildungsregion inhaltlich und formal auf einen
aktuellen Stand zu bringen. Am 10. Mérz 2020 richtete die Bildungsregion eine gemeinsa-
me Schulung der Bildungskoordinatoren in Ostfriesland aus, und zwar zur ,Moderation
von grofden Gruppen*.
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v.l.n.r. Almut Hippen und Gerda Miilder (Bildungskoordinatorinnen),
Dr. Birgitta Kasper-Heuermann (Leiterin des RPZ), Juni 2020



Zentrum fiir Sprachbildung und Interkulturelle Bildung

Neu eingerichtet wurde im Jahre 2017 bei der Niedersachsischen Landesschulbehérde
Regionalabteilung Osnabriick - Auf3enstelle Aurich (Dezernat 2) ein Zentrum fiir Sprach-
bildung und Interkulturelle Bildung, u.a. auf nachdrtickliche Bitte der Ostfriesischen Land-
schaft. Mit diesem neuen Zentrum gab es von Beginn an eine fruchtbare Kooperation mit
der Bildungsregion. Schon bei der grofden Fachtagung ,,Mit Sprachbildung Briicken
bauen...“ am 27. November 2018 fungierte die neue Sprachbildungskoordinatorin als
kompetente Beraterin bei der Konzeptionierung. Nachhaltig vernetzend wirkt die
Einrichtung Professioneller Lerngemeinschaften (sog. PLGs) auf der Fachtagung, die von
dem Sprachbildungszentrum weiter betreut werden.

Immer wieder gibt es mit der Bildungsregion gemeinsame, zum Teil ganz praktische An-
gebote auf dem Gebiet der Sprachbildung und der interkulturellen Bildung. So werden den
Schulen auch auf der Seite der Bildungsregion internationale Elternbriefe angeboten.
Fortbildungen im Ubergang von KiTa zur Grundschule sind in der Planung, ebenso ein
Fachtag zum Thema , Kinder und Jugendliche aus Stidosteuropa“, wobei deren Bil-
dungsbiografien in Kita und Schule auf Gelingensbedingungen abgeglichen werden sollen.
Sogar ein kunftiger , ostfriesischer Blicherkoffer wird momentan als Idee moduliert.

Regionale Zentren fiir Inklusion (RZI)

Neu in den vergangenen Jahren war die Einrichtung Regionaler Zentren fiir Inklusion, auch
in Ostfriesland. Hier hat es von Beginn an einen Austausch mit dem RPZ gegeben. Die
Landkreise Aurich und Leer haben ab 2019 Steuergruppen eingerichtet. Fuir die Landkrei-
sen Aurich, Leer und Wittmund sollen mit den RZI Inklusionskonzepte erstellt werden. Die
Bildungsregion arbeitet in den Steuergruppen bzw. Arbeitsgruppen der Landkreise Aurich
und Leer zu den Ubergéngen Kita-Grundschule bzw. Schule-Beruf mit.

Corona 2020

Unerwartet traf die Planungen der Bildungsregion (wie alle anderen Bildungseinrichtungen
auch) die Pandemie, die Mitte Mirz 2020 zahlreiche Absagen oder Verschiebungen von
geplanten Veranstaltungen der Bildungsregion zur Folge hatte. Beachtlich war das Tempo,
in welchem die Bildungskoordinatorinnen auf digitale Angebote umgeschaltet, sich ge-
schult und neue Angebotsformate entwickelt haben: ,,Café digital“ zum Beispiel, ein
Format, das - statt eines Prisenztreffens am Runden Tisch - einen Austausch mit dem né-
tigen Abstand ermoglichte, dies sogar unter Einbeziehung externer Referenten.

Mit den PLGs wurden in Hoch-Zeiten der Pandemie digital drei Infobriefe verfasst, um mit
wichtigen Links Hinweise auf mehrsprachige Materialien anzubieten und diese allen
Interessierten auf der Homepage zur Verfligung zu stellen.

Eine Veranstaltung zum Thema , Kinder und Jugendliche aus Stdosteuropa“ ist fiir den
Herbst 2020 flexibel als ,,Online-Lesung* umstrukturiert worden.



Dank

Wir freuen uns ungemein, dass das Land Niedersachsen der Abordnung der beiden Bil-
dungskoordinatorinnen an die Ostfriesische Landschaft fiir 2020-2023 zugestimmt hat und
Landrat Groote, Landrat Heymann, Landrat Meinen, Oberbiirgermeister Kruithoff sowie
Kultusminister Tonne ihre Unterschrift unter den Vertrag fuir die vierte Férderperiode ge-
setzt haben. Ganz herzlichen Dank.

Dieses Vertrauen basiert auf der Erfahrung, dass die beiden Bildungskoordinatorinnen
Almut Hippen und Gerda Milder ihr Engagement mit Fachwissen, Beharrlichkeit und gro-
3er kommunikativer Kompetenz in die Bildungsregion einbringen. Beiden sei an dieser
Stelle ausdriicklich und mit Freude gedankt.

Mit dem Kooperationsbiindnis ,Bildungsregion Ostfriesland* wiinschen wir eine fir unse-
re Kindergiarten und Schulen und damit fur die Bildungsbiografie unserer Kinder und Ju-
gendlichen auch in Zukunft forderliche Netzwerkarbeit.

Aurich, im August 2020

Dr. Birgitta Kasper-Heuermann, Rico Mecklenburg,
Leiterin des Prisident
Regionalen Padagogischen Zentrums der Ostfriesischen Landschaft

der Ostfriesischen Landschaft



Neue Medien der Bildungsregion Ostfriesland

Die Anderungen der Steuerungsstruktur und die inhaltliche Erweiterung findet sich im neu
entwickelten Grundsatzflyer sowie auf der neu strukturierten Homepage wieder.
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Geschiftsordnung der Bildungsregion Ostfriesland

Bildungsregion Ostfriesland

Geschiftsordnung der Steuergruppe \
\

Ergdnzung und Anderung  OSTFRIESLAND

der Fassung vom 03.11.2014
angenommen am 16.10.2018
Uberginge gestalten
16.10.2018

§1 Mitglieder
Mitglieder der Steuergruppe sind

e eine von den beteiligten vier Gebietskorperschaften bestimmte Vertretung, die weiteren
Vertretungen der Gebietskérperschaften werden zu den Treffen der Steuergruppe eingeladen,

e ein Mitglied des Kollegiums der Ostfriesischen Landschaft (der jeweils fur Bildung zustindige
Landschaftsrat bzw. Landschaftsritin),

e eine Vertretung des Landes (Dezernent oder Dezernentin der Niedersachsischen
Landesschulbehérde),

e die Leitung des Regionalen Padagogischen Zentrums (RPZ) der Ostfriesischen Landschaft,

e die Bildungskoordinatoren oder Bildungskoordinatorinnen der Bildungsregion.

§ 2 Aufgaben

Die Steuergruppe soll die strategische Ausrichtung der Arbeit in der Bildungsregion Ostfriesland
fur die jeweilige Férderperiode festlegen und die diesbeziigliche Kommunikation zu den vier
beteiligten Gebietskorperschaften sicherstellen.

Nach Ablauf einer Férderperiode erstellen die Bildungskoordinatoren zusammen mit der
Steuergruppe einen Abschlussbericht, um auf dieser Grundlage eine Fortfiihrung der Arbeit der
Bildungsregion Ostfriesland zu beantragen.

Die Arbeit der Bildungsregion Ostfriesland orientiert sich an dem Rahmenkonzept ftr
Bildungsregionen in Niedersachsen.

§ 3 Vorsitz

Den Vorsitz hat der jeweils fur Bildung zustidndige Landschaftsrat bzw. die Landschaftsratin. In
Absprache mit ihm oder ihr |adt die Leitung des RPZ fristgerecht schriftlich drei Wochen vorher zu
den Sitzungen der Steuergruppe ein.

§ 4 Sitzungen

Die Steuergruppe tagt jeweils im Frihjahr und im Herbst eines Jahres, in dringenden Fallen
haufiger.

§ 5 Kommunikationsstrukturen

Zur Sicherstellung einer strukturierten und transparenten Kommunikation im Sinne der
nachhaltigen Zusammenarbeit wurden folgende Kommunikationswege vereinbart:

5.1 Die bzw. der Protokollfithrende Bildungskoordinatorin/ Bildungskoordinator versendet die
jeweiligen Protokolle der Steuergruppensitzungen an



e die zustandigen Dezernentinnen/Dezernenten der Landkreise Aurich, Leer und Wittmund
sowie die Fachbereichsleitung Jugend, Schule und Sport der Stadt Emden,

e die Fachbereiche, die fiur Schule, Jugendhilfe, Jobcenter, Gesundheit
sowie fur Bildungskoordination und Koordination fiir Neuzugewanderte zustandig sind.

5.2 Die vier Gebietskorperschaften stellen der Bildungsregion Ostfriesland bildungsrelevante
Informationen zu Ausschissen und Veranstaltungen der Fachbereiche, die fur Schule, Jugendhilfe,
Gesundbheit sowie fur Bildungskoordination und Koordination fir Neuzugewanderte zur Verfligung.
5.3 Die Bildungskoordinatorinnen/Bildungskoordinatoren berichten tber Treffen im ,Netzwerk der
Bildungskoordination und Koordination fir Neuzugewanderte in Ostfriesland“, zu denen sie
einladen, um sich gegenseitig zu informieren und ggf. gemeinsame Veranstaltungen zu planen.
5.4 Die Bildungskoordinatorinnen/Bildungskoordinatoren berichten regelmifig in den Sitzungen
der Steuergruppe, im Bildungsausschuss und im Jahresbericht der Ostfriesischen Landschaft von
ihrer Arbeit.

5.5 Ein- bis zweimal jahrlich finden Dienstbesprechungen fur die
Bildungskoordinatorinnen/Bildungskoordinatoren der Regionalabteilung Osnabriick der
Niedersidchsischen Landesschulbehérde statt. Hierdurch wird die Information der
Bildungsregionen in Bezug auf aktuelle Entwicklungen des Landes Niedersachsen sowie eine
Riickkopplung von Entwicklungen in den Regionen an das Land sichergestellt. Berichte von diesen
Treffen sind regelmiafig Bestandteil in den Treffen der Steuergruppe.

5.6 Im Bedarfsfall werden die Bildungskoordinatorinnen/Bildungskoordinatoren zu
Schulleiterdienstbesprechungen eingeladen. Die Vermittlung tibernimmt die Vertretung der
Niedersachsischen Landesschulbehérde in der Steuergruppe.

§ 6 Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung, welche diejenige vom 03.11.2014 ergédnzt bzw. dndert, tritt ab dem
16.10.2018 in Kraft.



Mitglieder der Steuergruppe (Stand: Juli 2020)

Bernd Bornemann

Landschaftsrat der Ostfriesischen Landschaft

Uwe Cassens

1. Kreisrat
Landkreis Wittmund

Dr. Frank Puchert

1. Kreisrat
Landkreis Aurich

Thomas Sprengelmeyer

Fachbereichsleiter
Amt fur Jugend, Schule und Sport
der Stadt Emden

Karin Scheffermann

Landkreis Leer
Leiterin
Dezernat IV

Evelyn de Vries

Schulfachliche Dezernentin fiir den Landkreis Leer,
Niedersichsische Landesschulbehérde,
Aufdenstelle Aurich




Dr. Birgitta Kasper-Heuermann

Leiterin des
Regionalen Pddagogischen Zentrums
der Ostfriesischen Landschaft

Almut Hippen

Bildungskoordinatorin
der Bildungsregion Ostfriesland

Ubergang Kindergarten - Grundschule

Gerda Milder

Bildungskoordinatorin
der Bildungsregion Ostfriesland

Ubergang Schule — Beruf/ Studium




2. Zur Bedeutung der Bildungsregion Ostfriesland

Die Bildungsregion Ostfriesland aus Sicht der
Niedersichsischen Landesschulbehérde
Frank Andreas, Dezernent

Frank Andreas
Niedersichsische
Landesschulbehsrde
Regionalabteilung Osnabriick
Dezernat 2

Die Bildungsregionen und die mit ihnen zum Ausdruck gebrachte staatlich-kommunale
Verantwortungsgemeinschaft sind inzwischen fester Bestandteil im Land Niedersachsen.
In 31 Landkreisen und Stadten sind die Bildungsregionen etabliert. Allein in der Region
Weser-Ems nutzen 10 Landkreise und kreisfreie Stidte das vom Land Niedersachsen er-
moglichte Angebot.

Die gemeinsam verantworteten Bildungsregionen decken ein vielféltiges Themenspektrum
durch Angebote und Aktivitaten ab. Dabei umfasst das Themenspektrum die Berufliche
Orientierung, Ganztag, Inklusion, Sprachférderung, Digitalisierung, schulische Sozialarbeit
bis hin zu Elternkursen.

Besonders ist die Bildungsregion Ostfriesland mit ihren vier zusammengefiihrten
Gebietskorperschaften und der Einbettung in die Ostfriesische Landschaft.

Gerade diese Kooperation mit einer Vielzahl von Akteuren in den vier
Gebietskorperschaften und dem Regionalen Padagogischen Zentrum in Aurich leistet
einen essentiellen Beitrag zum Erfolg guter Bildung in Ostfriesland.

Publikationen, Materialkisten, Fachtage, Arbeitskreise, abgestimmt auf bildungspolitische
Schwerpunkte des Landes Niedersachsen, sind nur einige Aspekte, die die Arbeit der
Bildungsakteure in der Ostfriesischen Landschaft ausgesprochen bereichern und somit zu
einer Sicherstellung qualitativ hochwertiger Bildung in Ostfriesland beitragen.

Die Bildungsregion Ostfriesland mit ihren vielfiltigen Angeboten und Aktivitaten hat weit
tuber die Region hinaus ,Leuchtturm-Charakter“ und dient vielen Netzwerkpartnern als
Vorbild!



Bildungsregionen in Niedersachsen (Stand: 2020)

Mars4Oriici

Bildungsregionen in der Regionalabteilung Osnabriick (Stand: 2020)
Zustandiger Dezernent: Frank Andreas
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Die Bildungsregion Ostfriesland aus kommunaler Sicht
Bernd Bornemann, Landschaftsrat

Aus der Sicht der kommunalen Gebietskorperschaften hat die Bildungsregion Ostfriesland
seit ihrer Griindung im Jahr 2011 eine Uberaus erfolgreiche Entwicklung genommen. Am
Anfang wusste man nicht genau, wie sie aussehen konnte, diese Bildungsregion Ostfries-
land. Einig war man sich in dem Ziel, dass sich das neue Kooperationsbiindnis fir eine
bestmdgliche Bildung fir alle Kinder und Jugendlichen in Ostfriesland - unabhéngig von
deren Herkunft - einsetzen solle. Eingegrenzt wurde dieses noch recht vage Ziel durch die
Vorgabe des Mottos ,,Uberginge ohne Briiche*.

Wichtig fur die drei Landkreise Aurich, Leer und Wittmund sowie die kreisfreie Stadt Em-
den ist die jeweils uneingeschréankte eigene Steuerung, gepaart mit der gemeinsamen in-
haltlichen Entwicklung. Ganz nach dem Grundsatz der Zusammenarbeit: Unterschiedliche
Zustindigkeiten, gemeinsame Verantwortung!

Im Laufe der Jahre konnten Netzwerke aufgebaut werden und thematische Schwerpunkte
gesetzt werden. Diese Schwerpunkte sind den Beteiligten nicht von oben aufgedriickt wor-
den, sondern wurden gemeinsam gefunden. Von grofier Bedeutung und Unterstitzung fur
die Gebietskorperschaften sind die verschiedenen Fachveranstaltungen in allen Kommu-
nen und die inzwischen fest etablierten Runden Tische der Bildungsregion mit den jeweili-
gen Fachleuten. Hier werden die Themen weiterentwickelt und die inhaltliche Abstimmung
erarbeitet.

Aufgegangen ist die Idee, die Bildungsregion Ostfriesland an das Regionale Piadagogische
Zentrum der Ostfriesischen Landschaft unter der Leitung von Frau Dr. Kasper-Heuermann
zu koppeln, da hier mit grof3er Leidenschaft Impulse gesetzt werden und die vielen vor-
handenen Strukturen auf dem Feld der Bildung genutzt werden kénnen.

Gesteuert wird die Arbeit der Bildungsregion durch eine Steuergruppe, in der seit der 3.
Forderperiode alle vier Gebietskérperschaften, die Landesschulbehérde, das RPZ, die Bil-
dungskoordinatorinnen und der fiir den Bereich Bildung zustindige Landschaftsrat vertre-
ten sind. Durch diese Weiterentwicklung vom anfangs grofden Gremium Bildungsrat zur
schlanken Steuergruppe hat sich auch hier kontinuierlich ein Mehrwert entwickelt.

Ein auflerordentlich wichtiger Aspekt der Arbeit in der Steuergruppe ist aus kommunaler
Sicht der sehr gute und intensive Austausch der vier Gebietskérperschaften untereinander
und gleichermafden mit der Landesschulbehérde.

Wie sieht die kommunale Zwischenbilanz nach der 3. Férderperiode aus? Wir kdnnen mit
Uberzeugung sagen, dass wir zusammengeriickt sind. Man kennt sich inzwischen viel bes-
ser. Es ist vielen Schultragern deutlich geworden, dass bestimmte Themen im Schnittfeld
von Schule und Schultrager liegen und nur gemeinsam Lésungen gefunden werden kon-
nen. Zu nennen wdre hier etwa das Problem des Lehrkriaftemangels in der Region. Hier
haben der Landschaftsprisident und das RPZ am 12. Dezember 2017 und noch einmal am
15. Januar 2019 zu einem Runden Tisch eingeladen, bei dem Perspektiven zusammenge-
tragen, der gemeinsame Schulterschluss betont und unter anderem fiir alle ein Werbeflyer
entwickelt wurde.
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Flyer Lehrkraftemangel in Ostfriesland (2019)

Zaubert die Bildungsregion Ostfriesland Lésungen aus dem Hut? Wohl kaum. Dennoch ist
es ungemein wichtig, dass fur die Region ein Forum geboten wird, in dem gemeinsam
nach Lésungen gesucht werden kann. Und etliche Ideen konnten bereits realisiert werden.

Die demografische und gesamtwirtschaftliche Entwicklung wird von verianderten Anforde-
rungen an die schulischen und beruflichen Qualifikationen begleitet. Die Bildungsregion
Ostfriesland reagiert darauf, um die Bildungschancen im landlichen Raum zu erhéhen.
Dabei hat man gut daran getan, sich auf die beiden ganz wesentlichen Ubergénge Kinder-
garten und Grundschule sowie Schule und Beruf/ Studium zu konzentrieren.



3. Ubergang Kita — Grundschule
Ganztagsschule an Grundschulen

3.1

Ganztagsschule an Grundschulen
Jahrgangsgemischte Eingangsstufe —
ein Weg zum erfolgreichen Lernen

Runder Tisch

Zeit und Ort

25.0ktober 2017, ganztagig
Finkenburgschule Aurich

Ziel

o Kennenlernen der jahrgangsgemischten Eingangsstufe
o Uberpriifbarkeit der Ubertragung von (Einzel-)Elementen auf das
eigene System

Inhalt

Das Konzept der jahrgangsgemischten Eingangsstufe beinhaltet eine
schulweite Inklusion. Alle Kinder der offenen Eingangsstufe (jahr-
gangsuibergreifender Unterricht in Klasse 1 / 2) und alle Kinder der
Klasse 3/ 4 lernen gemeinsam. Sie arbeiten ihrem individuellen Lern-
vermoégen entsprechend in einem Raum, sowie einzeln oder in Grup-
pen unter gegenseitiger Mithilfe.

Referent*innen

o Schulleiterin: Antina Remy, Grundschule Véllen
o Schulleitung: Wolfgang Neiweiser, Finkenburgschule Aurich

Zielgruppe o Schulleitungen ostfriesischer Grundschulen
o Ganztagskoordinator*innen

Kommunale Herr Peters, Gemeinde Wangerland

Beteiligung

Veranstaltungs-
format

Runder Tisch

Rickmeldung
und Auswertung

In einer lebhaften Diskussion wurden die verschiedenen Aspekte, Vor-
und Nachteile einer jahrgangsgemischten Eingangsstufe beleuchtet.

Projektleitung

Gudrun Stuber
Bildungskoordinatorin in der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang KiTa ~Grundschule
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Stédrken und Schwichen der jahrgangsgemischten Eingangsstufe

Auswertung der Gruppenarbeit am 25.0ktober.2017



Ganztagsschule an Grundschulen
Leben und Lernen am Siisteresch —

Individualisiertes Lernen

Runder Tisch
Zeit und Ort 9. April 2018, ganztigig
Marie-Ulferts-Grundschule, Carolinensiel
Ziel Kennlernen des Konzepts , Individualisiertes Lernen am Beispiel der
Grundschule Siisteresch*
Inhalt Die Grundschule auf dem Siisteresch in Schiittorf ist eine offene

Ganztagsschule. Neben den normalen Klassenrdaumen verfiigt die
Schule tliber Lernateliers, in denen sich die Kinder mit ihren Interessen
und Spezialfeldern auseinandersetzen kénnen. In Form von
Klassenrat und Schilerparlament werden die Schiiler aktiv an der
Ausgestaltung der Schule beteiligt. Das individualisierte Lernen der
Kinder und das Lernen von- und miteinander stehen im Fokus des
Konzepts der Deutschen Schulpreis Schule von 2016.

Der Schulleiter Brinker stellte die Entwicklung des Konzepts vor.

Referent*innen o Lehrerinnen der Marie-Ulferts-Grundschule
o Heinrich Brinker, Schulleiter der Grundschule auf dem Siisteresch
Zielgruppe o Schulleitungen ostfriesischer Grundschulen
o Interessierte Lehrkrifte
o Ganztagskoordinator*innen
Kommunale Betei- | o Eike Cornelius, Ortsvorsteher von Carolinensiel
ligung
Veranstaltungs- | Runder Tisch

format

Rickmeldung
und Auswertung

Chancen und Grenzen des Konzepts des individualisierten Lernens
wurden diskutiert.

Projektleitung

Almut Hippen
Bildungskoordinatorin in der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang KiTa -Grundschule
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Aurich, 25. April 2018

PRESSE-INFORMATION

Schule: Kinder in ihrem Selbstwert starken

Bildungsregion Ostfriesland: Ostfriesische Schulleiter trafen sich zum 7. Runden Tisch
Ganztagsschule in Carolinensiel

AURICH/CAROLINENSIEL - Auch der inzwischen 7. Runde Tisch Ganztagsschule, organisiert von
der Bildungsregion Ostfriesland, fand beachtliche Resonanz. 28 Schulleiter aus Ostfriesland sowie
kommunale Vertreter kamen kiirzlich nach Carolinensiel. Gastgeberin war die Marie-Ulfers- Grund-
schule, die ihr padagogisches Konzept und ihre Erfahrungen zur , Individualisierung des Lernens*
vorstellte. Pddagoginnen der Schule berichteten u.a. tiber die Einbindung von aufderschulischen
Lernangeboten wie Ponyreiten, Yoga sowie liber die Nutzung des nahegelegenen Sielhafen-
museums und des Nationalparkhauses Wattenmeer.

Zu Beginn der Tagung stellte Gastredner Hinrich Brinker, Schulleiter der Grundschule auf dem
Susteresch (Schuttorf, Emsland), die 2016 den Deutschen Schulpreis gewann, das Konzept seiner
Schule vor. Grundlage fur individualisiertes Lernen sei, sich auf sehr spezifische und unterschied-
liche Entwicklungsstande der einzelnen Kinder einzustellen. Um diese ambitionierte Auffassung
von Lernen und kindlicher Entwicklung jeden Tag leben zu kénnen, sei ein lber Jahre gewachsenes
padagogisches Konzept entwickelt und im Schulalltag verankert worden, fiihrte der Pidagoge aus.

Die Koordinatorin des Kooperationsbiindnisses Bildungsregion Ostfriesland und Organisatorin des
Runden Tisches, Almut Hippen, bezeichnete das Konzept der Grundschule Stisteresch als vorbild-
lich. ,Es zeigt, wie Kinder in ihrer Eigenverantwortlichkeit und in ihrem Selbstwert taglich gestarkt
werden kénnen.“ Auf diese Weise kénne auch Schiilern mit schwierigen sozialen Rahmenbedin-
gungen geholfen werden, eine erfolgreiche Bildungsbiografie aufzubauen.

Eike Cornelius, Ortsvorsteher von Carolinensiel, brachte in seinem Gruflwort eine Bitte zum Aus-
druck. An die anwesenden Schulleiter gewandt, wiinschte er sich, dass diese 6fter die Schulaus-
schiisse besuchten und damit friihzeitig ,,den kurzen Weg im Austausch zwischen Schultriger und
Schule zu nutzen.“

Der niachste Runde Tisch Ganztagsschule der Bildungsregion Ostfriesland findet am 21. September
in Emden statt.




Das Team der Marie-Ulferts-Schule

kreierte

eine angenehme Atmosphare fur die
Schulleiterinnen und Schulleiter aus ganz
Ostfriesland







Ganztagsschule an Grundschulen
Ganztagsschule im Verdnderungsprozess
Teilgebundene Ganztagsschule

Runder Tisch

Zeit und Ort

21. September 2018, ganztagig
Grundschule Griine Weg, Emden

Ziel

Kennen lernen der Schulentwicklung an der
o Grundschule Griiner Weg, Emden
o Grundschule Hahle, Stade

Inhalt

Sowohl die Grundschule Griiner Weg in Emden als auch die Grund-
schule Hahle in Stade haben einen langen Verdnderungsprozess hin-
ter sich, in dessen Verlauf immer wieder Anpassungen an aktuelle ge-
sellschaftliche Entwicklungen erforderlich waren. Wahrend man in
Emden nach einem Projektvorlauf zum Ganztagsbetrieb wechselte,
fuhrte der Weg in Stade von der ,verlasslichen Grundschule* tber die
»offene Ganztagsschule“ hin zur ,teilgebundenen Ganztagsschule“.
Eine verdnderte Stundentafel in Kombination mit einer neuen Rhyth-
misierung kann nur an Schulen erfolgen, die auch nachmittags ge-
meinsam mit allen Schilern lernen. Die erhéhte Unterrichtsverpflich-
tung ermoglicht ein besonderes Fordern und Fordern aller Kinder.
Fachliche Schwerpunkte konnen mit zeitlichen und personellen
Ressourcen belebt werden. Die GS Hahle setzt auf Lernwerkstitten und
Starkung von Methodenkompetenzen.

Referent*innen

o Thomas Philipson, Schulleiter der GS Griiner Weg, Emden
o Marc Rohde, Schulleiter der GS Hahle, Stade

Zielgruppe o Schulleitungen ostfriesischer Grundschulen

o Interessierte Lehrkrafte, Ganztagskoordinator*innen
Kommunale o Andrea Risius, Stellvertretende Blrgermeisterin, Emden
Beteiligung

Veranstaltungs-
format

Runder Tisch

Riickmeldung
und Auswertung

Die Teilnehmer*innen gestalteten einen lebhaften Austausch.

Projektleitung

Almut Hippen
Bildungskoordinatorin in der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang KiTa ~Grundschule
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Andrea Risius, stellvertretende Birgermeisterin von Emden, eréffnete den ,,Runden Tisch*

Schulleiter der Grundschule Griiner
Weg Thomas Philipson (rechts) und
Referent Marc Rohde von der

GS Habhle, Stade



Ganztagsschule an Grundschule
Ganztagsschule aus Sicht der Kinder

Runder Tisch 2019

Zeit und Ort 5. September 2019, ganztagig
Grundschule Véllen
Ziel o Vorstellung des Ganztagskonzepts der Grundschule Véllen:
Unser Ganztag heifit Wald
o Vorstellung der Studie ,,Die Sicht der Kinder auf die
Ganztagsschule: Projektbeschreibung und Vorgehensweise
Inhalt Schule ist heute fiir viele Kinder der Ort, an dem sie sich aufderhalb

ihrer Familien tagstber lange aufhalten. Fir eine Gestaltung der
Schule als Lebensort ist deshalb wichtig zu wissen, wie die Kinder
diesen Ort wahrnehmen, welche Bedeutung sie den einzelnen
Raumen und dem Schulgeldnde beimessen und wie sie diese nutzen.
An diesem Veranstaltungstag stellt Prof. Dr. Ulrich Deinet von der
Hochschule Dusseldorf Ergebnisse eigener Studien vor, die die Sicht
der Kinder auf die Ganztagsschule und ihre Partizipations-
moglichkeiten und —formen zeigen.

Mit entwicklungspsychologischen Aspekten stiitzte Prof. Deinet die
Aneignung und die damit verbundenen Herausforderungen des
Lebensraums Schule. Wie Kinder an der Gestaltung der Schule als
Lebensort beteiligt werden kénnen, zeigten qualitative aktivierende
und partizipative Methoden, welche sich besonders gut eignen, um im
Rahmen von Projekten an Schulen umgesetzt zu werden.

Referent*innen

o Grundschule Véllen, Antina Remy, Schulleiterin

o Hochschule Diisseldorf, Prof. Dr. Ulrich Deinet
Zielgruppe o Schulleitungen ostfriesischer Grundschulen
o Ganztagskoordinator*innen

Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde

Hannchen Mustert, Leitung Regionales Beratungs- und Unterstit-
zungszentrum Inklusive Schule, Landkreis Leer
Niedersachsische Landesschulbehérde

Kommunale
Beteiligung

Beteiligung von Vertreter*innen Stadt Emden
o Birgit Eiklenborg, Stabstelle Sozialplanung
o Wiebke Wollweber, Lern- und Lebenswelt Grundschule

Veranstaltungs-
format

Runder Tisch
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Riickmeldung Die Studie und ihre Auswertung wurden kontrovers diskutiert.
und Auswertung | Der Runde Tisch wurde intensiv als Austausch- und Informationsfor-
mat genutzt.

Projektleitung Almut Hippen
Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland

Ubergang KiTa — Grundschule

Tagungsort: Grundschule Véllen in Westoverledingen

Modera-
tion: Almut
Hippen,
Bildungs-
koordina-
torin

Allen Kindern der Grundschule Véllen

wird Material in einem Kunstraum
zur freien Verfugung gestellt,
um Benachteiligungen zu vermeiden.




Ganztagskonzept der Grundschule Véllen:
»Unser Ganztag heifdt Wald*“

Impulsvortrag ,, Ganztagsschule aus Sicht der Kinder*
von Prof. Dr. Ulrich Deinet, Hochschule Diisseldorf
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Vortrag fiir
Lehrer und
Schulleiter

Aurich. Schule ist heute fii
viele Kinder ein wichtiger Le-
bensraum, schreibt die Ost-
friesische Landschaft. Abe
wie nehmen sie Klassenrédu-
me, Pausenhof oder Mens
wahr? Professor Dr. Ulric
Deinet von der Hochschul
Diisseldorf stellt am Don-
nerstag, 5. September,
Rahmen eines runden Ti-
sches Ergebnisse eigene
Studien vor, die die Sicht de
Kinder auf die Ganztags-
schule und ihre Partizipati-
onsmoglichkeiten  zeigen
Die Veranstaltung der Bil-
dungsregion Ostfriesland fin-
det laut Mitteilung der Ost-
friesischen Landschaft vo
8.30 bis 16 Uhr in der Grund-
schule Vollen statt. Schullei-
terin Antina Remy berichte
zudem {iber das Konzep
»Unser Ganztag heifSt Wald".
Sie richtet sich an Schullei-
tungen und interessiert
Lehrkrifte. ~ Anmeldunger
nimmt die Ostfriesisch
Landschaft entgegen unter:
hippen@ostiriesischeland-
schaft.de.

—

Ostfriesische Nachrichten, 21.08.2019

Wie erleben
Kinder Schule?

AURICH/VOLLEN - Schule ist
heute fiir viele Kinder ein wich-
tiger Lebensraum. Aber wie
nehmen sie Klassenrdume, Pau-
senhof oder Mensa wahr? Prof.
Dr. Ulrich Deinet von der Hoch-
schule  Diisseldorl  stelll  am
Donnerstag, 5. September, im
Rahmen eines Runden Tisches
Ergebnisse eigener Studien vor,
die die Sicht der Kinder auf die
Ganztagsschule und ihre Parti-
zipationsmoglichkeiten zeigen.
Schulleiterin Antina Remy be-
richtet zudem {iber das Konzept
Lunser Ganztag heiStWald”. Die
Veranstaltung der Bildungsre-
gion Osdriesland findetvon 8.30
bis 16 Uhr in der Grundschule
Villen staul, Sie richlet sich an
Schulleitungen und Lehrkrifte.
Anmeldungen nimml die Osl-
friesische Landschaft entgegen
unter:  hippen@ostriesische-
landschaft.de.

Ostfriesicher Kurier, 21.08.2019



Ganztagsschule an Grundschulen
Schulentwicklungskonzept einer Jenaplanschule

Hospitation
Zeit und Ort 11. Mai 2017, ganztagig
Jenaplanschule, Oude Pekela — Niederlande
Ziel Besichtigung einer niederlandischen Jenaplan Schule, um vor Ort zu
erleben, wie eine Jenaplanschule gefiihrt und organisiert wird.
Inhalt Die Teilnehmer*innen lernen die inhaltlichen Schwerpunkte des

Schulentwicklungskonzeptes, das von dem Padagogen Peter Petersen
1927 erdacht und begriindet wurde:

@)
@)
@)

o

rhythmisierte Wochenplanung

jahrgangsubergreifende Stammgruppen

weniger Druck und Angst, mehr emotionale Stabilitat, Neugier,
Freude

Jenaplanschulen beziehen Eltern systematisch ein, denn diese sind
die wichtigsten Partner einer Schule.

Referent*innen

Moderation: Freek Velthausz,
Schulleiter: Alex Otten

Zielgruppe

@)
@)

Schulleitungen ostfriesischer Grundschulen
Ganztagskoordinator*innen

Veranstaltungs-
format

Hospitation

Rickmeldung
und Auswertung

Teilnehmer*innen fihlten sich gut informiert tiber das Schulent-
wicklungskonzept

Projektleitung

Gudrun Stuber
Bildungskoordinatorin in der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang KiTa -Grundschule
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Ganztagsschule an Grundschulen
Grundschule auf dem Siisteresch

Hospitation
Der Deutsche
Zeit und Ort 27. November 2018, ganztagig Schulpreis 2016
Schuttorf Hauptpreistriger
Ziel Kennenlernen der praktischen Umsetzung des Konzepts:

,Leben und Lernen auf dem Siisteresch*

Inhalt Die Grundschule auf dem Susteresch in Schuttorf ist eine offene
Ganztagsschule. Neben den normalen Klassenraumen verfiigt die
Schule liber Lernateliers, in denen sich die Kinder mit ihren Interessen
und Spezialfeldern auseinandersetzen kénnen. In Form von
Klassenrat und Schilerparlament werden die Schiiler aktiv an der
Ausgestaltung der Schule beteiligt. Das individualisierte Lernen der
Kinder und das Lernen von- und miteinander stehen im Fokus des
Konzepts der Deutschen Schulpreis Schule von 2016.

Referent*innen o Schulleiter; Heinrich Brinker
o Konrektorin: Heike Draber

Zielgruppe o Schulleitungen ostfriesischer Grundschulen
o Interessierte Lehrkrafte
o Ganztagskoordinator*innen

Veranstaltungs- | Hospitation
format
Riickmeldung Die Teilnehmer*innen konnten viele Anregungen fur ihre padagogi-

und Auswertung | sche Praxis mitnehmen.

Projektleitung Almut Hippen
Bildungskoordinatorin in der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang KiTa ~Grundschule

31




Leben und Lernen auf dem Siisteresch

Zum Konzept der GS Suisteresch gehért jeden Tag ein gemeinsames Bewegungs-
programm. Schulleiter Heinrich Brinker ist dabei immer prasent.

Alle Klassenrdume sind nach dem gleichen Prinzip ausgestattet und verfligen tiber einen
Versammlungsplatz. Hier werden Grundlagen vermittelt, die fir die Bearbeitung der
individuellen Aufgaben benétigt werden.
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Ganztagsschule an Grundschule
Grundschule Borchshéhe

Hospitation
: : Der Deutsche
Zeit und Ort 26. November 2019, ganztigig Schulpreis 2017
Grundschule Borchshéhe, Bremen Preistriger
Ziel o Kennenlernen des Konzepts
o Praxistransfer
Inhalt Die Grundschule Borchshohe erhielt 2017 den Deutschen Schulpreis.

Seit 19 Jahren arbeitet die Schule nach dem Konzept von
,Lernhdusern®.

Die Grundschule Borchshéhe ist eine gebundene Ganztagsschule.
Hier wird der Unterricht als selbststandiges und zielorientierte Lernen
organisiert. Die Schuler*innen werden in jahrgangsgemischten (Klas-
se 1-6) und fachertibergreifenden Lerngruppen von multiprofessionel-
len Teams begleitet. Ein Unterricht im traditionellen Sinn, im homo-
genen Klassenverband, findet nicht mehr statt. Den Schiiler*innen
werden Methodenkompetenzen vermittelt, die ihnen erméglichen, ih-
ren ganz individuellen Lernweg zu beschreiten. Das Konzept der ge-
bundenen Ganztagsschule beinhaltet die M&glichkeit, eine fliefdende
Rhythmisierung von Spannung und Entspannung zu gestalten. Zur
Lernentwicklungsdokumentation werden Portfolios und individuelle
und gemeinschaftliche Prasentationen genutzt. Die GS Borchshéhe
bewertet in Berichtsform. Zensuren werden deshalb nicht vergeben.
Vier grof3e Jahresprojekte geben den Rahmen fiir ein systematisches
und diagnosegestitztes Lernen. Ergo-, Physio- und Lerntherapie sind
feste Bestandteile des Schulalltages.

Referent*innen

Gunda Strudthoff,
Schulleiterin der Grundschule Borchshéhe, Bremen

Zielgruppe

o Schulleitungen ostfriesischer Grundschulen
o Interessierte Lehrkrifte
o Ganztagskoordinator*innen

Veranstaltungs-
format

Hospitation

Rickmeldung
und Auswertung

Die Teilnehmer*innen konnten viele Anregungen fiir ihren beruflichen
Alltag mitnehmen.

Projektleitung

Almut Hippen
Bildungskoordinatorin in der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang KiTa -Grundschule




Ganztagsschule an Grundschulen
Herausforderungen und Lésungen in der Krise

Café digital

Zeit und Ort 9. Juni 2020, 2stiindig
Online- Veranstaltung

Ziel Die Teilnehmer*innen erhalten [6sungsorientierte Anregungen
im Umgang mit der Krise.

Inhalt Zu den Themenschwerpunkten: Technik, Inhalt, Organisation und
Miteinander findet nach einem Input von Heike Draber, Konrektorin
der GS Siisteresch, ein Austausch statt.

In der Abschlussrunde wird das Thema ,,Chancengleichheit*
diskutiert.

Referentin o Heike Draber, Schulleiter der Grundschule auf dem Siisteresch

Zielgruppe o Schulleitungen ostfriesischer Grundschulen

Kooperations-
partnerschaft

o Uwe Probol als technischer Moderator
Kompetenzzentrum fiir Lehrkraftefortbildung im RPZ
o Gerda Miilder als Co-Moderatorin,
Bildungsregion Ostfriesland

Veranstaltungs-
format + Produkt

o Café- digital, Onlineveranstaltung

o Digitale Pinnwand (Padlet): Zusammenfassung der Ergebnisse

Riickmeldung
und Auswertung

Am Ende der Veranstaltung wurden mittels einer Umfrage folgende

Bewertungen ermittelt:

1. Alle Beteiligten sahen ihre Erwartungen an die Veranstaltungen

nahezu vollstindig erfullt.

2. Das Café- digital wurde als geeignetes Austauschformat positiv

bewertet.
3. Die Moderation wurde als zielgerichtet bewertet.

4. Mit dem zeitlichen Rahmen waren die Teilnehmer*innen sehr

zufrieden.
Projektleitung + | Almut Hippen
Moderation Bildungskoordinatorin in der Bildungsregion Ostfriesland

Ubergang KiTa -Grundschule
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OSTFRIESLAND

25.05.2020
Sehr geehrte Schulleiterinnen und Schulleiter,

der ,Runde Tisch Ganztagsschule an Grundschulen” als etabliertes Austauschformat,

kann zurzeit nicht stattfinden. Das urspriinglich geplante Thema: Vielfalt im Ganztag” mit Referent
Frank Wagner von der Gebrider-Grimm-5Schule aus Hamm (Deutscher Schulpreis 20139) muss
verschoben werden auf 2021,

Auch die Hospitationsfahrt nach Hamm wird in 2021 nachgeholt.

Deshalb machte die Bildungsregion Ostfriesland interessierte Schulleitungen herzlich zu einem
Forum einladen, in dem trotz Corona ein Austausch moglich ist.

Als Gast wird Heike Draber von der Grundschule Siisteresch das | Cafe’ - digital” unterstitzen.

Datum: 9_ Juni 2020

Uhrzeit: 15.00 — 17.00 Uhr

Anmeldung: hippen@ostfriesischelandschaft.de
Technikcheck: 9, Juni, 14.45 Uhr

Begrenzte Teilnehmer*innenzahl!!

« Fwei Tage zuvor erhalten Sie einen Link mit dem Sie sich in das Cafe’- digital einfinden
kinnean.
+ Beim Technikcheck kdnnen Sie ausprobieren, ob das Einloggen funktioniert.

Ich freus mich auf einen gewinnbringenden Austausch!
Mit freundlichen Griien

Almut Hippen

Bildungskoordinatorin, Ubergang: KiTa - Grundschule
Bildungsregion Ostfriesland

Telefon: 04941/179977

i
der Landkreize Aanch, Lesr, Wi

? OSTFRIESISCHE
o LANDSCHAFT




3.2 Soziale Arbeit in KiTa und Schule

Soziale Arbeit an Grundschulen
Sozialpddagogische Arbeitsschwerpunkte

in der Schule
Runder Tisch

Zeit und Ort 9. Médrz 2017, ganztigig
Forum der Ostfriesischen Landschaft, Aurich

Ziel o Kennenlernen sozialpadagogischer Arbeitsschwerpunkte in Schule
o Austausch

Inhalt Schulische Sozialarbeit wird vom Niedersdchsischen Kultusministe-
rium als Landesaufgabe in Ergdnzung zur Kinder- und Jugendhilfe ge-
sehen. Schule und Jugendhilfe sind nach § 25 Niedersachsisches
Schulgesetz und § 81SGB VIII zur Zusammenarbeit verpflichtet.

Die sozialpadagogischen Arbeitsschwerpunkte in der Schule kénnen

sein:
o Unterstiitzung und Beratung der Schiilerinnen und Schiler durch
Einzelfallhilfe,

o Beratung der Schulleitungen, Lehrkréfte und Eltern,

o Gruppenangebote zur Starkung der sozialen Kompetenzen,

o Vernetzung mit auflerschulischen Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe,

o Geeignete Mafdnahmen zur Integration mit interkulturellen
Angeboten,

o Eventuelle Mitarbeit im Ganztagsbereich — Freizeitpddagogik

Referent*innen o Rita Vogt, Referat Soziale Berufe im Bezirk Weser-Ems

o Jurgen Faber, Referat Soziale Berufe im Bezirk Weser-Ems

o Olaf Korek, Referat Jugendhilfe und Soziale Arbeit in der Gewerk-
schaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)

Zielgruppe o Sozialpddagogische Fachkrifte flr Soziale Arbeit in schulischer
Verantwortung
o Vertreter der Jugendhilfe

Kommunale Markus Saathoff-Reents, Amt fir Kinder, Jugend und Familie, Praven-
Beteiligung tion/ Jugendschutz/ Schulische Sozialarbeit, Landkreis Aurich
Beteiligung der o Martina Westerkamp, Dezernentin bei der Niedersachsischen
Nieders. Landes- Landesschulbehérde, Regionalabteilung Osnabriick
schulbehorde o Sandra Kérner, schulpsychologische Dezernentin der Nieder-

sidchsischen Landesschulbehérde, AufRenstelle Aurich
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Kooperations-
partnerschaft

Rico Mecklenburg,
Landschaftsprasident der Ostfriesischen Landschaft

Veranstaltungs-
format

Runder Tisch

Projektleitung

Gudrun Stiiber
Bildungskoordinatorin in der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang KiTa -Grundschule




Multiprofessionelle Kooperation -

Soziale Arbeit an Grundschulen

Jungenpidagogik

Runder Tisch
Zeit und Ort 25. Oktober 2018, ganztagig
Hochschule Emden/Leer
Ziel Erweiterung von Handlungskompetenzen im Blick auf Jungenpadagogik
Inhalt o Wissensvermittlung und Soziale Arbeit als untrennbare Faktoren

o Unterschiedliche Professionen leisten Soziale Arbeit. Wie ist dies zu
koordinieren?

o Vorstellung gelungener Kooperation unterschiedlicher Professionen

am Beispiel der Projektwoche: ,Soziales Lernen“ an der Grund-

schule Gruner Weg, Emden

Sensibilisierung fir Jungenfragen

Welche Anforderungen haben Jungen heutzutage zu bewiltigen?

Jungenverhalten besser verstehen

Vorstellung des jungenpddagogischen Konzepts: Parole Emil

Vorstellung von jungenpadagogischen Projekten in Ostfriesland

Entwicklung von Projektideen im multiprofessionellen Team

O O O O O O

Referent*innen

Amke Ohdens, Schulsozialarbeiterin, GS Griiner Weg Emden

o Patrycija Gasiorowski, Outlaw - gemeinnutzige Gesellschaft
fur Kinder- und Jugendhilfe

o Olaf Jantz, mannigfaltig, Hannover, Bildungsreferent fuir

Jungen- und Ménnerarbeit, Diplom-Padagoge

o

Zielgruppe

o

Schulsozialarbeiter*innen, Piddagogische Mitarbeiter*innen
Interessierte Lehrkrafte

o

Kooperations-
partnerschaften

Carsten Bunk, Hochschule Emden/Leer
Grundschule Griiner Weg, Emden
Grundschule Westerburg, Emden
Kindergarten Neustadtgédens, Sande

Ev. Kindertagesstatte Heidmuihle, Schortens
Detlev Berger, Jugendpfleger, Jever

0O O O 0O O O

Veranstaltungs-
format/ Produkt

Runder Tisch als Teilformat des Praxismarktes der Hochschule
Emden/Leer

o

Rickmeldung
und Auswertung

Das Thema ,,Jungenpadagogik in der Grundschule* wurde innerhalb
des padagogischen Alltags der Teilnehmer*innen als zu wenig beachtet
eingestuft. Eine Weiterarbeit am Thema wurde deshalb sehr begriifst.

Projektleitung

Almut Hippen, Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
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25. Oktober 2018

Amke Ohdens, Schulsozialarbeiterin, und
Patrycija Gasiorowski stellten das Konzept

der Projektwoche ,Soziales Lernen* der GS vor

Olaf Jantz, ,mannigfaltig“ Hannover,
Bildungsreferent fur Jungen- und Minnerarbeit
referierte zum Thema , Jungenpadagogik“

Detlev Berger, Jugendpfleger aus Jever,
berichtete tiber das Projekt ,,Parole Emil“




Zeit und Ort

21. Mérz 2017, halbtagig
VHS Forum, Emden

Ziel Verstandnis fur die kulturelle Bedeutung in Bezug auf Entwicklung,
Erziehung und Bildung
Inhalt Die Teilnehmer*innen lernen unterschiedliche inhaltliche Schwer-

punkte kultureller Bildung kennen.

Referent*innen

Prof. Dr. i.R. Heidi Keller von der Universitat Osnabriick und
Direktorin von Nevet an der Hebrew University in Jerusalem

Zielgruppe

Erzieherinnen
Grundschullehrkrafte
Forderschullehrkrafte
Sozialpddagogen
Padagogische Mitarbeiter
kommunale Vertreter
padagogisch Interessierte

O O O O O O O

Kooperations-
partnerschaften

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Kreisverband Emden

Veranstaltungs-
format/ Produkt

Fachtag

Projektleitung

Gudrun Stiber,
Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang KiTa — Grundschule
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Kindeswohlgefihrdung
im schulischen Kontext

Vortrag

Zeit und Ort

17. Juni 2019, halbtagig
Férderschule Emden

Ziel

Vermittlung von Handlungssicherheit mit Hilfe eines Hadlungsablaufs
im schulischen Kontext: Von der Kenntnisnahme bis zur Wirksamkeit
von Mafinahmen bei einer vermuteten Kindeswohlgefahrdung

Inhalt

Neben der Familie haben Bildungseinrichtungen einen hohen Stellen-
wert als ,Soziales Sichtfenster®. Fiir die Einleitung von Handlungs-
schritten bei einer vermuteten Kindeswohlgefiahrdung ist es notwendig,
dass in Bildungseinrichtungen Kenntnisse vorhanden sind tber:

o den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Kindliche Grundbeduirfnisse

Rechtliche Grundlagen

Einschitzung einer Gefihrdungslage

Ablauf nach Kenntnisnahme

Hinzunahme einer ,INSOFA“

Meldung beim Allgemeinen Sozialen Dienst

O O O O O O

Referentin

Almut Hippen, Bildungskoordinatorin

Zielgruppe

o Kollegium der Férderschule, Emden
o Interessierte Schulleitungen, Lehrkrafte, Schulsozialarbeiter*innen

Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde

Am 6. November 2019 fand unter der Leitung von Christian Kuhnert,
Dezernent fur schulische Sozialarbeit Niedersachsische Landesschul-
beho6rde, Regionalabteilung Osnabriick Dezernat 2,

ein Austausch- und Kooperationstreffen zwischen dem Jugendamt LK
Aurich und der Nds. Landesschulbehérde zum Thema ,,Kooperation im
Kinderschutz" statt.

Kooperations-
partnerschaft

Kompetenzzentrum fiir Lehrkraftefortbildung im RPZ

Veranstaltungs-
format

Vortrag

Rickmeldung
und Auswertung

Die Teilnehmer*innen dufierten einen Zuwachs an
Handlungssicherheit.

Projektleitung

Almut Hippen, Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang KiTa -Grundschule




Piadagogisches Netzwerk
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Zeit und Ort

Barenburg/Borssum — Emden W \
[
RegelmiRige Treffen im Rhythmus \ L /

von 4-6 Wochen in den Institutionen der Stadtteile \\&mw§emswm/
Barenburg und Borssum in Emden - ”

-—

Ziel o Regelmafiiger Austausch
o Gemeinsame Fortbildung
o Projektentwicklung
Inhalt o Das PadNet ist ein Netzwerk verschiedener Emder Institutionen.

o Das PadNet arbeitet ressourcenorientiert und setzt sich mit ziel-
gruppenrelevanten Themen auseinander.

o Das PiddNet berit Fachkrafte, die mit Kindern, Jugendlichen und

jungen Erwachsenen arbeiten.

Das PadNet starkt die institutionstibergreifende Zusammenarbeit.

(©]

Teilnehmende
Institutionen

Jugendbiiro Stadt Emden

AWO Lern- und Lebenswelt Grundschule
Oberschule Borssum

Kinder- und Jugendhaus Barenburg
Kinder- und Jugendzentrum Borssum
Freizeitsportanlage Big Point

BBS | Emden

SPFH Ifi Barenburg

Grundschule Griiner Weg
Forderschule Emden

Outlaw

Grundschule Westerburg
Bildungsregion Ostfriesland

0O O OO0 OO O0OO0OOoOO0oOO0oOOo0OO0

Zielgruppe o Kinder- und Jugendliche, junge Erwachsene der Stadtteile
Barenburg und Borssum in Emden

Kommunale o Allgemeiner Sozialer Dienst

Beteiligung o Kinder- und Jugendhaus Barenburg

o Kinder- und Jugendzentrum Borssum

Veranstaltungs-
format

o Austauschtreffen
o Projekte
o Interne Fortbildungen

Griindungs-
mitglied

Almut Hippen
Bildungskoordinatorin in der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang KiTa -Grundschule
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Jungenpadagogische Fortbildungsreihe

Visionen entwickeln — Projekte gestalten

Laut(er)starke Jungs

Auftaktveranstaltung

Zeit und Ort

5. Dezember 2019, ganztigig, Forum der
Ostfriesischen Landschaft, Aurich

Ziel

Die Bildungsregion Ostfriesland bietet eine mehrteilige
Fortbildungsreihe an, in der gemeinsam nach praktikablen Lésungen
gesucht und jungenpadagogische Projekte angestofien werden.

Inhalt

Wenn Jungen im Sozialraum von Kindergarten und Schule lautstark
oder aggressiv auftreten, verstecken sie damit haufig Emotionen und
Beduirfnisse, was zu grofden Missverstiandnissen fiihren kann. Werden
dann Sanktionen eingesetzt, verstarken sich die Probleme woméglich
noch.

Wollen wir Jungen padagogisch angemessen begegnen, kommen wir
nicht umhin, einen Blick hinter diese Fassade und damit auch auf den
eigenen Tatigkeitsbereich zu werfen, um neue Wege zu gestalten, von
denen auch Midchen profitieren kénnen.

Erzieherinnen und Padagoginnen machen vielerorts hervorragende
Arbeit. In KiTa und Grundschulen treffen Jungen zurzeit tiberwiegend
auf weibliche Bezugspersonen. Welche Auswirkungen haben diese Rah-
menbedingungen auf die Entwicklung von Jungen? Kinder benétigen
Vorbilder zur Identititsfindung, auch gleichgeschlechtliche. Fakt ist:
»--- Wenn man in Kindergarten und Grundschule auf miannliche Lehr-
krafte warten wollte, wéren die Jungen langst erwachsen!“ (Neuber, N.,
Miinster, 2009). Die Lésung liegt in einer aktiven Auseinandersetzung
mit Jungenpadagogik.

Referenten

o Vortrag: Bodo Janssen, Unternehmer der Hotelgruppe Upstalsboom
Projektentwicklung: Kurt Thiinemann

o

Zielgruppe

Interessierte aus KiTa und Schule
Erzieher*innen

Schulsozialarbeiter*innen
Grundschullehrer*innen

Pad. Mitarbeiter*innen

Schulbegleiter*innen

Sportlehrer*innen

Lehrer*innen weiterfihrender Schulen

BBS — Lehrer*innen fiir den Bereich Sozialwesen

0 O O O O O O o0 o0




Beteiligung der Beratung und Unterstitzung durch Sandra Kérner,
Nieders. Landes- | Schulpsychologin der NLSCHB
schulbehorde

Veranstaltungs- | Auftaktveranstaltung einer mehrmodularen Fortbildungsreihe
format
Riickmeldung Es konnte ein inhaltlicher Transfer zum Aufgabengebiet von Bildungs-

und Auswertung | einrichtungen hergestellt werden. Die Teilnehmer*innen fiihlten sich
sehr inspiriert vom Konzept der ,,Wertschépfung durch
Wertschatzung®.

Projektleitung Almut Hippen, Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang KiTa - Grundschule

Jungs sind Kinder
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Auftakt 5. Dezember 2019



...sentimental...
...besonders... ...einzigartig... ...risikofreudig... ...abenteuerlustig...
...oft kreative Bastler, die Zusammenhinge verstehen wollen... ... spirituelle Versager...
..im statigen Konkurrenzkampf...  ..mutig... ..micn.
. . . ("
...wollen die Dinge , begreifen“...
...dominant...  ...verspielt... ..risikobereit... ... Kdmpfer......Analysten...

..wissensdurstig.... _sichig. vetogen.. ...laUL(€r)... _chrgeiig.. .sporich.

...darauf angewiesen ihren Platz in der Grupp (Chef — Nichtchef) zu kennen und immer wieder neu zu

w ...0ft unverstanden... frech...

_wol... kraftvoll... kreativ ...direkt... ... manchmal wiitend,
aggressiv......experimentierfreudig... ...wissbegierig...

bewegungsfreudig...J u I’IgS Si nd ceccce

...Spielkinder, aber iiberfordert von erwachsener Erwartung... ... im Rudel anders als alleine, dann manchmal
anstrengend...
...abenteuerlustig... ... uberraschend... ... abwechslungsreich... ... auffilliger als Madchen... ...ideenreich...

...Erfinder......Entdecker... ..cows.

...kleine Prinzen... ... (h erau S) fO rd ern d e os ..gute Schauspieler... Wi |d cos

...motivationsschwach in Schule...
...motivationsstark in Gruppen/aufderschulisch...

...schnell (in ihrem Tun) ... verschmust... aktiv...
neugierig... ...Ndhe bedirftig... ...impulsiv...
...liebevoll... ...herzlich... ...em pf.i ndsam......stark...

...sensibel... ...liebenswert......liebesbedurftig... ...emotional... ...beschiitzend...
...genauso bedurftig wie Madchen... ...verschieden... Fassade... ...stumpf...
geflhlskalt... ...manchmal wie Madchen... r

eflektiert... . hart... ...einfihlsam... ...kEI ne

Auswertung der Diskussion: ,Jungs sind...“



OSTFRIESISCHE
oot LANDSCHAFT

Aurich, 17. Dez. 2019

PRESSE-INFORMATION

Jungen ,ticken“ anders als Madchen. Almut Hippen (Bild links, am Pult), Koordinatorin der
Bildungsregion Ostfriesland, hat sich mit den Motiven befasst und zur Fortbildungsreihe
»Laut(er)starke Jungs* ins Forum der Ostfriesischen Landschaft eingeladen. Zum Auftakt referierte
der Emder Bodo Janssen (Bild rechts) vor Lehrkriften und Erziehenden aus ganz Ostfriesland.
Fotos: Former, Ostfriesische Landschaft

Mit laut(er)starken Jungs auf Augenhohe

Unternehmer Bodo Janssen setzt auf Motivation mit Sinn und Werten

AURICH - ,Wofr lohnt es sich, jeden Morgen aufzustehen?“ Das war eine der zentralen Fragen,
die der Unternehmer und Autor Bodo Janssen kiirzlich im Rahmen einer Fortbildungsreihe fiir
Lehrkrafte seinem Publikum stellte. Der Emder referierte auf Einladung der Bildungsregion Ost-
friesland im Landschaftsforum in Aurich Gber den sogenannten ,Upstalsboom-Weg“, den Janssen
mit dem Thema ,Laut(er)starke Jungs“ verknipfte.

Janssen wies darauf hin, dass ein junger Mensch bis zu seinem 18. Lebensjahr von seinem niheren
Umfeld im Durchschnitt 10.000 Mal ,das kannst du nicht!“ hére. Das sei fiir Jungen und Madchen
gleichermafien frustrierend und demotivierend. Viele Eltern beispielsweise kontrollierten ihre Kin-
der bis zur Volljahrigkeit und langer, ohne ihnen die nétigen Freirdume fuir ihre Entwicklung zu
lassen. Und auch in der Schule wiirden die Kinder , unterrichtet”, das heifle, es werde ihnen Lehr-
stoff vermittelt, nicht aber die oft nétigen Antworten auf die Frage ,,Wozu ist das gut?“
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Janssen bekannte, dass er kein besonders guter Schiler gewesen sei. Er wisse daher aus eigener
Erfahrung, dass es besser sei, Schiilern auf Augenhéhe statt mit erhobenem Zeigefinger zu begeg-
nen. Sein Appell an die Zuhérenden lautete daher, junge Menschen in ihrer Entwicklung zu starken.
»Jede Begegnung bringt weiter,“ betonte Janssen und warb in diesem Zusammenhang fir Mit-
menschlichkeit sowie sinn- und werteorientiertes Handeln.

Ubertragen auf Management und Fiihrung bedeute das, einem genauen Kompass fiir seine Ent-
scheidungen zu folgen: ,,Die Wirtschaft dient dem Menschen und nicht umgekehrt®, laute sein
unternehmerisches Credo. Menschen seien nicht Mittel zum Zweck. Es liege in der Verantwortung
der jeweiligen Fihrungsperson, Mitarbeitern respektvoll zur Seite zu stehen und ,,sie zu ermutigen,
etwas zu tun, was sie sich allein nicht zugetraut hitten“, erklarte der Upstalsboomer. Ein Chef habe
seinen Mitarbeitern Riickendeckung zu geben. Sein Verhalten starke oder schwiache die Beleg-
schaft.

»Fuhrung ist eine Dienstleistung, und zwar fiir andere*, schloss Bodo Janssen seinen Impulsvor-
trag. ,Das Leben in Méglichkeiten zu denken*, sei einer der Griinde, fiir die es sich lohne, morgens
aufzustehen. Eine anderer, ,jeden Tag in ein glickliches Gesicht zu schauen.”

Almut Hippen, Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland, betonte anschlief}end, dass
sie Janssen genau fur diesen dargestellten Impuls der notwendigen Wertschatzung in Schule und
Unternehmen als Auftakt ihrer jungenpidagogischen Fortbildungsreihe ausgewihlt hatte.

Die Reihe wird am Montag, 13. Januar 2020, im Regionalen Padagogischen Zentrum (RPZ) der
Ostfriesischen Landschaft fortgesetzt.

In jedem Modul erhalten die Teilnehmer*innen
weiterflihrendes Material.

In der Mittagsphase stand ein Literaturtisch mit jungenpadagogischer/padagogischer
Literatur zur Verfugung. Ein Teil der Literatur ist im Handapparat der
Landschaftsbibliothek einsehbar.

Eine entsprechende Literaturliste ist auf der Homepage

der Bildungsregion Ostfriesland zu finden.



Jungenpidagogische Fortbildungsreihe

Psychische Grundbediirfnisse von
Jungen in Kindheit und Jugend

Laut(er)starke Jungs

Modul 1

Zeit und Ort 13. Januar 2020, ganztagig
Forum der Ostfriesischen Landschaft, Aurich

Ziel Die Bildungsregion Ostfriesland bietet eine mehrteilige Fortbildungs-
reihe an, in der gemeinsam nach praktikablen Lésungen gesucht und
jungenpadagogische Projekte angestofien werden.

Inhalt Die Befriedigung psychischer Grundbediirfnisse ist eine zentrale Bedin-
gung fur ein gelingendes Aufwachsen. Professioneller padagogischer
Umgang mit Kindern und Jugendlichen sollte daher auch darauf ausge-
richtet sein, ihnen Erfahrungen zu erméglichen, die ihre
Grundbedirfnisse befriedigen und verletzende Erfahrungen vermeiden.
Dabei missen alters- und geschlechtsspezifische Besonderheiten
beachtet werden. In dieser Veranstaltung werden psychische
Grundbedurfnisse fiir die Entwicklung von Kindern vorgestellt und
diskutiert, was diese Grundbediirfnisse behindert bzw. befriedigt.

Referenten o Vortrag: Prof. Dr. Michael Borg-Laufs,

Dekan der Hochschule am Niederrhein

o Projektentwicklung: Kurt Thiinemann

Zielgruppe Erzieher*innen

Schulsozialarbeiter*innen
Grundschullehrer*innen

Pad. Mitarbeiter*innen und Schulbegleiter*innen
Sportlehrer*innen

Lehrer*innen weiterfuhrender Schulen

BBS — Lehrer*innen fiir den Bereich Sozialwesen

O O O O O O O

Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde

Beratung und Unterstiitzung durch Sandra Kérner,
Schulpsychologin der NLSchB

Veranstaltungs-
format

Fortbildungsreihe mit Auftaktveranstaltung,
6 Modulen und Abschlussveranstaltung

Riickmeldung
und Auswertung

Die Teilnehmer*innen gaben an, praxisnahe Grundlagen fur ihre Arbeit
in Bildungseinrichtungen erhalten zu haben.

Projektleitung

Almut Hippen
Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
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Referent Prof. Dr. Michael Borg-Laufs erlauterte den Zusammenhang von Defiziten in der
Befriedigung von Grundbediirfnissen und auffalligem Verhalten von Jungen/Kindern.

In der
anschliefdenden
Projektentwicklungs-
gruppe wurden
Schwerpunktthemen
far
jungenpadagogische
Projekte erarbeitet.




Zusatzliche Denkimpulse im Rahmenprogramm
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..Aufgaben ...Schutz ... Wertschitzung ...Humor ...Viter ... gesehen werden
...Selbstbewusstsein ...Freiraum ...Natur ...Bestatigung ...Wegbegleiter
...Jungs ..Vorbilder ...Raum ...viel Platz zur Entfaltung ...Kréfte messen

...Vertrauen ...Kritik ...Vertrauensperson ...Zeit ...Vertrauen ...mehr Kontrolle ...Action
..Aufgaben

Raum fur physische + psychische
Auseinandersetzung...Interesse...Zutrauen...Einfihlungsvermdégen...Herausfo
rderungen

... mehr B ewegu n g Verantwortung ...Partizipation

...Selbstwirksambkeit ...kuscheln ...ménnliche Bezugspersonen ...Grenzerfahrungen
...Wettbewerb/kampf ...Chaos, um zu ordnen ... Zugewandtheit Orientierung/Vorbilder
...Ruckzugsort ...Schutzraume ...Emotionalitat ...Peer Groups ... ... Struktur ...Auslastung
...Miénner ...\Warme ...stabiles Elternhaus ...Entfaltungsmaglichkeiten ...Liebe ...stabiles
Umfeld ...Bindung ...klare Regeln ...Anerkennung und Bestatigung ...reale Kontakte im
realen Leben ...Wettkampf und Krifte messen ...Regeln ...Spielrdume, da das
Bildungssystem sehr , frauenlastig” ist ...Mutter und Vater ...Verstdndnis ...Energie Level
...Empathie ...Verlasslichkeit ...Feinfuhligkeit ...Gradlinigkeit ...AN/Sprache ...Fairness
..Verstdndnis ..Begleitung

Jungs brauchen...

...beide Geschlechter ...Krafte messen stabile Beziehungen ...mehr
Anleitung und Unterstltzung ...Lockerheit

...(FREI) RAUM ...sportliche Herausforderungen ..Grenzen ...raufen +
rangeln ...prasente Viter ...musikalische Angebote ...etwas zum Entdecken
und Forschen ...Draufienzeit ...positive Verstarkung ...positive mannliche
Vorbilder

...“Outdoor-Aktivitaiten“ ..kérperliche Nahe ...Kommunikation ...Klarheit
...Freiheit/Abenteuer ...M&glichkeiten, sich zu beweisen ... Raum, Geftihle zu
zeigen ...mehr Zeit zum Lernen, um in Beziehung zu gehen, um sich zu 6ffnen
...Aufmerksamekeit ...gesehen werden ...Trost...emotionale Nihe ... Erlaubnis, Junge
sein zu diirfen ...Helden ...Experten ....Platz zum Toben ...Médchen ...jemand
Starken ...etwas, wo Kraft ihren Platz findet ...Ruhe - Ausgleich ...Motivation
..Spafd ..jemanden, der zuhort ...Zuwendung ...Kérperkontakt ...emotionale
Sicherheit ...klare Worte ...Rollenverstandnis ...nomogene Gruppen

...Fehlerfreundlichkeit ...Tiere ...die Freiheit, so zu sein wie sie sind ...Fiirsorge
...Korperlichkeit/Zartlichkeit ... eins starkes

uer..minnliche Vorbilder

Auswertung der Diskussion: Was brauchen Jungs...?




Jungenpéddagogische Fortbildungsreihe
Laut(er)starke Jungs

Multi-Familientherapie in Bildungseinrichtungen
Modul 2

Zeit und Ort 13. Januar 2020, Forum der
Ostfriesischen Landschaft, Aurich

Ziel o Kenntnisse tiber das Konzept der Multifamilientherapie in Bildungs-
einrichtungen, insbesondere der Familienklasse/-gruppe.

o Differenzierung nach Vor- und Nachteilen
o Ubersicht tiber notwendige Handlungsschritte
o Transfer in die eigene Bildungseinrichtung
o Entwicklung kreativer Alternativen
Inhalt Karin Bracht und Petra Kiehl stellten den interessierten

Teilnehmer*innen das Konzept der Multi-Familientherapie in
Bildungseinrichtungen vor. Dabei berichteten sie von ihren eigenen
Erfahrungen als Multi-Familientherapeutinnen in Familienklassen. Es
wurde deutlich, dass die Etablierung von Familiengruppen in KiTa und
Schule mit Herausforderungen verbunden ist, die sich vor allem auf
zeitliche, personelle und finanzielle Ressourcen beziehen. Dort, wo die
Bereitstellung dieser Ressourcen gelingt, schitzten die beiden
Referentinnen eine Familiengruppe/Familienklasse als gewinnbringend
fur Kinder, Eltern und das System Schule ein. Die Starkung der Eltern in
ihrer Erziehungskompetenz im direkten Eltern-Kind-Kontakt im
vertrauten Sozialraum von Schule stellt die Besonderheit dieses
Konzepts dar.

Referent*innen

o Karin Bracht, Dipl. Erziehungswissenschaftlerin

o Petra Kiehl, Dipl. Sozialpadagogin
Zielgruppe o Interessierte aus KiTa und Schule

o Erzieher*innen

o Schulsozialarbeiter*innen

o Grundschullehrer*innen

o Pad. Mitarbeiter*innen

o Schulbegleiter*innen

o Sportlehrer*innen

o Lehrer*innen weiterfiihrender Schulen

o BBS - Lehrer*innen fuir den Bereich Sozialwesen
Beteiligung der Beratung und Unterstiitzung durch Sandra Kérner,

Nieders. Landes- | Schulpsychologin der NLSchB
schulbehérde
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Veranstaltungs-
format

Fortbildungsreihe mit
Auftaktveranstaltung, Modul 1 — 6, Abschlussveranstaltung

Riickmeldung
und Auswertung

Das Konzept der Multifamilientherapie in Bildungseinrichtungen 6ste
lebhaftes Interesse aus. Haufig wurde die Frage diskutiert, inwieweit die
Ubertragung der Grundgedanken bzw. Arbeit mit Mehrfamiliengruppen
auflerhalb von MFT in KiTa und Schule etabliert werden kénnte.
Elternarbeit wurde tibereinstimmend als Notwendigkeit betrachtet.

Projektleitung

Almut Hippen
Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang KiTa — Grundschule

50 Teilnehmer*innen aus allen Bereichen rund um KiTa und Schule folgten im
Landschaftsforum den ...




... Ausfiihrungen der

Referentin Karin Bracht, Referentin Petra Kiehl,
Dipl. Erziehungswissenschaftlerin ~ Dipl. Sozialpadagogin

...in den Pausen wurde weiter diskutiert...
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Faltblatt: Jungenpadagogische Fortbildungsreihe: Laut(er)starke Jungs
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3.3 Ostfriesisches Netzwerk Ubergang: KiTa — Grundschule

,Ostfriesisches Netzwerk
Ubergang: KiTa — Grundschule“

Runder Tisch

Zeit und Ort

10. Mai 2019
Forum der Ostfriesischen Landschaft, Aurich

Ziel

o Aufgreifen der aktuellen Situation
o Interessens- und Bedarfsermittlung
o Vorstellung eines Netzwerkmodells

Inhalt

Der Runde Tisch richtet sich an Fachleute im Ubergang: KiTa —
Grundschule aus verschiedenen Kompetenzbereichen der Landkreise
Aurich, Leer, Wittmund und der Stadt Emden

Das Aufgreifen der aktuellen Situation soll Inhalt des Runden Tisches
sein. Gemeinsam wollen wir versuchen, eine Bedarfs- und Interessen-
lage zu ermitteln sowie Einblicke in regionale ,Best-Practice-Beispiele
zu erhalten. Die Ausgestaltung weiterer Treffen, auch mit Akteuren aus
der Praxis von KiTa und Grundschulen, wird inhaltlicher Dis-
kussionsschwerpunkt sein.

Zielgruppe

Institutionelle Akteure im Ubergang: KiTa — Grundschule aus
verschiedenen Kompetenzbereichen der Landkreise Aurich, Leer,
Wittmund und der Stadt Emden

Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde

Evelyn de Vries,

Schulfachliche Dezernentin Niedersichsische Landesschulbehérde
Regionalabteilung Osnabriick - Aufdenstelle Aurich

Dezernat 2

Kooperations-
partner

Nifbe, Emden
o Annika Gels
o Svenja Rastedt

Veranstaltungs-
format

Runder Tisch

Riickmeldung
und Auswertung

Das vorgestellte Netzwerkmodell wurde positiv bestatigt.

Projektleitung

Almut Hippen
Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang KiTa - Grundschule
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OSTFRIESISCHE
otm LANDSCHAFT

PRESSE-INFORMATION

Runder Tisch ,Netzwerk Ubergang: Kita — Grundschule*

Teilnehmende appellieren: KiTa und Grundschule unter einem Dach

Bildungskoordinatorin AlImut Hippen begrifite 45 Teilnehmende,
die sich teils in kleinen Gruppen engagiert mit dem Thema befassten.
Fotos: Former, Ostfriesische Landschaft

45 Teilnehmende aus der Region Ostfriesland beteiligten sich am 10. Mai 2019 am Runden

Tisch ,Netzwerk Ubergang: Kita — Grundschule* in der Ostfriesischen Landschaft in Aurich.
Organisiert und gestaltet wurde die Veranstaltung durch die Bildungskoordinatorin Almut Hippen
und den Transfermanagerinnen des Niedersachsischen Instituts fiir friihkindliche Bildung und
Entwicklung (nifbe) Nordwest, Annika Gels und Svenja Rastedt.

Ziel war es, die aktuelle Situation des Ubergangs von der Kita in die Grundschule mit ihren Struk-
turen, Projekten und Bedarfen zu analysieren und eine Ideensammlung mit Themen und Netz-
werkstrukturen zu erfassen. Am regen Austausch war zu beobachten, mit welchem Engagement die
Teilnehmenden das Thema verfolgen und in ihrer Arbeit anwenden. Die Vorstellung der Gruppen-
ergebnisse zeigte, dass Best-Practice-Beispiele vielerorts umgesetzt werden. Gleichzeitig wurde
deutlich, dass das Gelingen hiufig mit dem Engagement einzelner Fachkréfte verbunden ist. Daher
werden mehr zeitliche Ressourcen gefordert.

Zudem wiinschen sich die Teilnehmer*innen ver-
mehrt gemeinsame Fortbildungen zwischen KiTa
und Grundschule. Perspektivisch fordern sie eine
Abstimmung der Ausbildungsinhalte von Lehren-
den und Erziehenden. Sie halten eine raumliche
Nihe zwischen Kita und Grundschule fir forder-
lich und appellieren fiir eine KiTa und Grundschu-
le unter einem Dach.




Betont wurde von der Bildungskoordinatorin Almut Hippen, dass das Regionale Padagogische
Zentrum (RPZ) in Aurich zeitliche und strukturelle Unterstiitzung bieten kann. Fiir Lehrkréfte kon-
nen Verfligungsstunden bereitgestellt werden, um Arbeitskreise zu etablieren. Im Landkreis Aurich
besteht seit bereits elf Jahren ein Arbeitskreis ,,Ubergang: KiTa — Grundschule®. Dieser ist angeglie-
dert an das RPZ. In Emden existiert ebenfalls ein gut funktionierender Arbeitskreis, der Interesse
signalisiert hat, mit dem RPZ zu kooperieren.

Der Arbeitskreis in Aurich wurde als Best-Practice-Beispiel von den Grundschullehrerinnen Silke
Margner und Maria Rohring vorgestellt. An den regelmafiig stattfindenden Treffen nehmen
Erzieher*innen und Grundschulkrifte teil, um sich tiber die aktuellen Bedarfe auszutauschen und
gemeinsam den Ubergangsprozess zu gestalten. Fiir die Zukunft wird angestrebt, in jeder
Gebietskdrperschaft Ostfrieslands Arbeitskreise zur Gestaltung des Ubergangs von der Kita in die
Grundschule zu unterstiitzen und in eine Netzwerkstruktur einzubinden. Weiterhin wird das aktu-
elle Thema der Ubergangsgestaltung durch die Richtlinie BRUCKE vom niedersichsischen Kultus-
ministerium seit September 2018 unterstitzt. Dies erlauterte Evelyn de Vries, Dezernentin der Lan-
desschulbehérde. Zudem wurde darauf hingewiesen, finanzielle Unterstiitzung zu beantragen, um
entsprechende Projekte zu férdern. Zuwendungsempfinger sind die ortlichen Trager der 6ffentli-
chen Kinder- und Jugendhilfe, Tragerverbédnde sowie Trager von Kindertageseinrichtungen.

Weitere Netzwerktreffen werden der Griindung des ostfrieslandweiten Netzwerkes folgen.

Geladen waren Giste aus Unterstiitzersystemen rund um den Ubergang , KiTa — GS*, z. B.
Gesundheitsiamter, Koordinatoren aus dem Bereich Bildung und Teilhabe, Tandems aus den
ehemaligen Briickenprojekten des Kultusministeriums, Fachberatung von Kitas, Frithférder-
stellen, Schulsozialarbeit, den Fachberatungen Sprache, dem Regionalen Beratungs- und
Unterstltzungszentrum und der Fachstelle Frithpadagogik im Europahaus.

Annika Gels, nifbe, Emden
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Start

Juni 2019

Ziel

Aufbau eines ostfrieslandweiten Netzwerkes

Inhalt

Die dem ,,Ostfriesischen Netzwerk Ubergang: KiTa — Grundschule*
angehorigen Arbeitskreise befassen sich mit den Themen zum
Ubergang von Kindertagesstétten in die Grundschulen

AK-Leitungen

AK Aurich: Silke Margner, Maria Rohring
AK Wittmund: Karin Motzki

AK Leer: Xenia Bruns

AK Emden: Inga Janssen, Esther Kurth

Zielgruppe

o Erzieher*innen
o Grundschullehrer*innen

Kooperationen
mit den
kommunalen
KiTa -
Fachberatungen

LK Aurich:

Klaus Ewald, Wiebke Krull

LK Leer:

Martina Kurre, Roswitha Stérmer, AWO Therapiezentrum, Leer

Weitere
Kooperationen

o Netzwerkakteure im Ubergang: KiTa — Grundschule
o Mailverteiler
o Steckbrief — Sammlung auf Homepage

Format

Kooperationstreffen

o Arbeitskreise

o AK-Leiterinnen

o AK-Leiterinnen und kommunale Fachberater*innen

Projektleitung

Dr. Birgitta Kasper-Heuermann
Leiterin des Regionalen Padagogischen Zentrums, Aurich

Almut Hippen
Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang KiTa — Grundschule
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Zeit und Ort

O 4. Juni 2019, RPZ Aurich
o 16. Dezember 2019, Hochschule Emden/Leer
o 8. Juli 2020, Landkreis Aurich

Ziel Unterstiitzung und Férderung des Austausches im Ubergang
KiTa - Grundschule.
Inhalt o Bericht tber die Arbeit in den unterschiedlichen Arbeitsbereichen
o ldentifizierung von gemeinsamen Themenbereichen
o Abstimmung in den Grenzbereichen
Zielgruppe o AK-Leiterinnen des
,Ostfriesischen Netzwerkes Ubergang: KiTa — Grundschule®
o Kommunale Fachberatungen
Kommunale LK Aurich: Klaus Ewald, Wiebke Krull
Beteiligung AWO Therapiezentrum,

Leer: Martina Kurre, Roswitha Stérmer

Kooperations-
partner

o Hochschule Emden/Leer
o Nifbe Emden

Veranstaltungs-
format/ Produkt

Kooperationstreffen

Riickmeldung
und Auswertung

Von allen Beteiligten wird der Austausch in Bezug auf Transparenz und
Vermeidung von Parallelstrukturen begruft.

Projektleitung

Almut Hippen
Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang KiTa — Grundschule




3.4 Ausblick 2020/21

Aufgrund der Krise rund um die Auswirkungen des Corona-Virus wurden auf Anweisung
des Kultusministeriums alle Veranstaltungen von Mitte Marz bis zum Ende des Schul-
jahres 2019/2020 abgesagt. Daher wurden geplante Veranstaltungen in das Schuljahr
2020/21 verschoben, dies in der Hoffnung, dass Formate mit persénlichen Begegnungen
dann wieder stattfinden kénnen. Alternativ und Uberbriickend werden Veranstaltungen in
digitalen Formaten geplant.

Datum / Ort Thema Kooperationspartner Zielgruppe

Mai — Juli, Projektentwicklung in o Sandra Kérner, Fachkrifte in KiTa,
September Videokonferenzen NLSCHB Aurich Grundschulen und
2020 o Ina Rosemeyer kommunalen

AG Natur

AG Soziales

AG Kunst

AG Sport

AG Pédagogisches
Netzwerk Aurich

AG Leseférderung

RUZ Schortens
o Michael Guinand,
Kiinstler, Norden
o Tom Bohmfalk

Bereichen

15. September
2020

8. Dezember
2020

8. Februar
2021

Oktober 2021

Gendergerechte
Leseférderung

Online-Seminar 1
Leseférderung fiir Jungen

Online-Seminar 2
Projektwicklung

Online-Seminar 3
Projektstand

Prisenzveranstaltung
Kicken + Lesen

o Frank Maria Reifenberg,
Autor

o Julia Alberts,
Fachberaterin Deutsch
fiir den Primarbereich,
NLSCHB, Aurich

Fachkrifte in KiTa,
Grundschulen und
weiterfiihrenden
Schulen

2. Oktober
2020
Grundschule
Griiner Weg,
Emden

Laut(er)starke Jungs

»Supermann kann
Seilchen springen!
Jungenférderung durch
Bewegung

o Prof. Dr. Nils Neuber,
Universitit Miinster

o Grundschule Griiner
Weg, Emden

o Sandra Kérner, NLSCHB
Aurich

Fachkrafte in KiTa,
Grundschulen und
kommunalen
Bereichen
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Datum / Ort

Thema

Kooperationspartner

Zielgruppe

17. November
2020

Laut(er)starke Jungs

Anbieter regionaler und
tiberregionaler Projekte

Fachkrifte in KiTa,
Grundschulen und

Forum der Bi-Edukation + kommunalen
Ostfriesischen | Markt Bereichen
Landschaft der Moglichkeiten

Aurich

27. Januar Laut(er)starke Jungs Dr. Tim Rohrmann Fachkrifte in KiTa,
2021 Institut flr Padagogik Grundschulen und
Forum der Geschlechterbewusste und Psychologie kommunalen
Ostfriesischen | Padagogik als Schliissel Sabine Sundermeyer, Bereichen
Landschaft fur Bildungsprozesse Genderpadagogin

Aurich Sandra Kérner, NLSCHB

Aurich

23. Mérz 2021

Laut(er)starke Jungs

Christoph Moormann,

Fachkrifte in KiTa,

Forum der Dipl. Theologe, Grundschulen und
Ostfriesischen Schulseelsorger kommunalen
Landschaft Ein Baby als Lehrer fur Sandra Kérner, NLSCHB | Bereichen
Aurich grofle Jungs — Forderung Aurich

von Empathie:

Babywatching
4. Juni 2021 Laut(er)starke Jungs Prof. Dr. Andreas Fachkrifte in KiTa,
Forum der Eickhorst, Hochschule Grundschulen und
Ostfriesischen | Abschlussveranstaltung Hannover kommunalen
Landschaft »Vatertag" Yves Steiniger, Leiter der | Bereichen
Aurich Akademie fur Kinder-

und Jugendlichen
Coaching

Darmstadt & Hamburg
Sandra Kérner, NLSCHB
Aurich

Die jungenpadagogische Fortbildungsreihe: Laut(er)starke Jungs bietet vielfiltige Ankntip-
fungspunkte fir die weitere Arbeit in der Bildungsregion. So bildet die ,,gendergerechte
Leseférderung* einen flieRenden Ubergang zur ,Leseférderung im Ganztag” als
Themenschwerpunkt in der Férderperiode 2020 — 2023. Dieser Themenbereich soll
innerhalb der Bildungsregion durch Projekte wie , Kicken und Lesen“ und durch die
mogliche Entwicklung eines , Ostfriesischer Blicherkoffers* etc. vertieft werden.

Bei der ,,Sozialen Arbeit“ wird das dringliche Thema ,,Kindeswohlgefdhrdung im institutio-
nellen Kontext von KiTa und Schule“ zu den neuen Schwerpunkten gehéren, die gemein-
sam mit geeigneten Veranstaltungen angegangen werden sollen.




4 Ubergang Schule — Beruf/ Studium
41 Berufe in der Pflege — gemeinsam Perspektiven schaffen

Berufe in der Pflege — 3 J% '

gemeinsam Perspektiven schaffen
Fachtag fur Lehrkréfte der Sek | und Multiplikator*innen r

Zeit und Ort

16. November 2017, ganztigig
Ludwig Fresenius Schulen, Leer

Ziel o Informationsvermittlung zu Berufen in der Pflege und
zum regionalen Arbeitsmarkt
o Vernetzung von Lehrkraften mit Ansprechpartner*innen
aus Fachschulen und Pflegeeinrichtungen
o Kennenlernen praktischer Unterstiitzungsmoglichkeiten, wie den
ausleihbaren ,,Ageman*“ oder ausleihbare Hilfsmittel
Inhalt Die Gestaltung des Fachtages basiert auf den Wiinschen von

Lehrkraften des Profils Gesundheit & Soziales der Schulen des
Landkreises Leer und auf der Expertise der Arbeitsgruppe
»Nachwuchsgewinnung in der Pflege” der Gesundheitsregion Leer.
Folgende Schwerpunkte fiihrten durch den Tag:

o Wie sieht es aus mit der Pflege im Landkreis Leer? Informationen
zum regionalen Arbeitsmarkt
o Berufe in der Pflege - Berufskundliche Einflihrung zu den Berufen:
Gesundheits- und Krankenpfleger/in; Pflegeassistent/in;
Altenpfleger/in; Studium in der Pflege
o Erlebnisparcours mit drei Stationen
*  Pflegeerfahrungen in der Physio- & Ergotherapie und
Altenpflege
*  Wie fuhlt sich Altern an? Ausprobieren des Alterssimula-
tionsanzugs ,,Ageman*
* Materialen fiir den Praxisunterricht — Angebot des Pflegestiitz-
punktes Leer
o Kooperationsbérse: Pflegeinstitutionen und -einrichtungen aus dem
Landkreis Leer stellen sich vor
Referent*innen o Agentur fur Arbeit, Emden-Leer,
Heike van Dyken-Petereit und Marlies Malec
o BBS | Leer, Ute Gramberg und Schiler*innen
o Klinikum Leer, Hermann Schadek & Ingrid Ott
o Landkreis Leer, Riidiger Reske, 1. Kreisrat und Team
o Ludwig Fresenius Schulen, Guido Briiggen, Anke Coesfeld,

Lehrkrifte & Auszubildende

67




Zielgruppe

Der Fachtag richtete sich an Lehrkrifte allgemeinbildender Schulen, die
z. B. das Profil Gesundheit & Soziales oder Wirtschaft unterrichten,
Verantwortliche fur Berufsorientierung, Berufseinstiegsbegleitung,
Schulsozial-arbeiter*innen, Fachkrafte der Berufsberatung und des
Zentrums fur Arbeit.

Teilgenommen haben insgesamt 32 Personen, davon 13 Lehrkrifte aus
dem Landkreis Leer, 6 Lehrkrifte aus dem Landkreis Wittmund, 5 Lehr-
krifte aus dem Landkreis Aurich und aus Emden.

Kommunale
Beteiligung

o Kooperationsveranstaltung mit der Arbeitsgruppe ,,Nachwuchs-
gewinnung in der Pflege" der Gesundheitsregion Leer
o Grufdwort durch den 1. Kreisrat des Landkreises Leer, Ridiger Reske

Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde

Die Bedarfe der Lehrkréfte wurden im Rahmen einer Dienstbespre-
chung der verantwortlichen Lehrkréfte des Profils Gesundheit & Sozia-
les der Schulen des Landkreises Leer ermittelt.

Kooperations-
partnerschaften

o Die Kooperationspartner engagierten sich als Referent*innen und
sind oben bereits aufgefiihrt. Zudem beteiligen sich mehrere Pflege-
einrichtungen des Landkreises Leer und die Ems-Achse

o Im Vorfeld wurde in Kooperation mit der Gesundheitsregion Leer
eine umfassende Ubersicht iiber Kooperationsangebote von Pflege-
einrichtungen fir Schulen des Landkreises Leer erstellt und im
Rahmen des Fachtages présentiert.

Veranstaltungs-
format/ Produkt

o Fachtag mit einem fachpraktischen Erlebnisparcours und einer
Kooperationsborse

o Verankerung der Kooperationsangebote auf der Homepage der Bil-
dungsregion Ostfriesland, Verkniipfung durch persénliche Kontakte
auf der Kooperationsbérse

Riickmeldung
und Auswertung

Insgesamt waren die Teilnehmenden mit dem Fachtag sehr zufrieden.
Besonders hervorgehoben wurde die Organisation, die Beteiligung der
Auszubildenden, die Atmosphire, die Kompetenz der Referent*innen,
der Erlebnisparcours und die Vernetzung mit relevanten Akteuren.

Projektleitung

Gerda Miilder,
Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang Schule - Beruf
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4.2  Ausbildung vor Ort erleben — Betriebserkundungen

Ausbildung vor Ort erleben
Betriebserkundungen in Leer

fur Lehrkrafte und Multiplikator*innen

Zeit und Ort

Mittwoch, 17. Mai 2017, 08:30 bis 15:30 Uhr
Drei je zweistlindige Betriebserkundungen:
o Maritime Service und Transport, Leer

o Klinikum Leer

o Sparkasse Leer-Wittmund

Inhalt

Welche Ausbildungsmaoglichkeiten bieten Betriebe in Ostfriesland? Vor
welchen Herausforderungen stehen regionale Betriebe heute? Wie un-
terstitzen die Betriebe Schiiler*innen, Praktikant*innen und Auszubil-
dende? Welche Voraussetzungen sollten Schiiler*innen mitbringen,
damit sie gut in den Betrieben klarkommen?

Mit Hilfe dieser Fragestellungen erwerben Lehrkrafte im Rahmen von
Betriebserkundungen aktuelles Wissen, damit sie ihre Schiler*innen
bei der Berufsorientierung kompetent unterstiitzen kénnen.

Ziel

o Austausch und Vernetzung von Lehrkriften und Vertreter*innen
regionaler Betriebe

o Einblick in die Anforderungen der Arbeitswelt

o Lehrkrafte umfassend und praxisorientiert tiber die Ausbildungs-
moglichkeiten, die erwarteten Fahig- und Fertigkeiten, Einstiegs-
voraussetzungen und Perspektiven fiir die Jugendlichen informieren

Zielgruppe

Es nahmen tber 20 Lehrkrifte, Schulsozialarbeiter*innen und Berufs-
einstiegsbegleiter*innen von allgemein- und berufsbildenden Schulen
teil.

Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde

Berater*innen Berufliche Orientierung der Niedersichsischen Landes-
schulbehérde

Kooperations-

o Chance: Azubi e.V.: Firmenkontakte

partnerschaften | o Kompetenzzentrum fur Lehrkraftefortbildung, Aurich
Format o Betriebsbesichtigung und Austauschforen

Finanzielles Die Teilnahme an der Veranstaltung war kostenlos.

Volumen Samtliche Verpflegungs- sowie Beférderungskosten wurden von

"Chance: Azubi e.V." ibernommen.

Rickmeldung
und Auswertung

Die Mischung der Betriebe, die Offenheit der Ausbilder*innen und das
Erleben der jeweiligen Arbeitsbedingungen machten die Attraktivitat
dieses Veranstaltungsformats aus.

Projektleitung

Gerda Mulder, Bildungskoordinatorin
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Betriebserkundungen in Emden

fur Lehrkrafte und Multiplikator*innen

Ausbildung vor Ort erleben

Zeit und Ort Mittwoch, 28. November 2018, 09:00 bis 16:15 Uhr
Drei je zweistlindige Betriebserkundungen:
o Stadtwerke Emden
o Upstalsboom Parkhotel
o Sparkasse Emden
Ziel Welche Ausbildungsméglichkeiten bieten Betriebe in Ostfriesland? Wie
werden Betriebs- und Produktionsablaufe organisiert? Vor welchen
Herausforderungen stehen regionale Betriebe heute? Worauf legen Ver-
antwortliche bei der Sichtung der Bewerbungsunterlagen wert? ...
Anhand dieser und dhnlicher Fragestellungen treten Ausbilder*innen
und Lehrkrifte in einen Dialog.
Inhalt o Austausch und Vernetzung von Lehrkriften und Vertreter*innen
regionaler Betriebe
o Einblick in die Anforderungen der Arbeitswelt
o Information der Lehrkrifte tiber die Ausbildungsmaglichkeiten,
erwartete Fihig- und Fertigkeiten, Einstiegsvoraussetzungen und
Perspektiven fur die Jugendlichen
Zielgruppe Es nahmen 20 Lehrkrifte, Schulsozialarbeiter*innen und Berufsein-

stiegsbegleiter*innen von allgemein- und berufsbildenden Schulen
vorwiegend aus den Landkreisen Aurich und Leer sowie der Stadt
Emden teil.

Nieders. Landes-
schulbehérde

Berater*innen Berufliche Orientierung der Niedersédchsischen Landes-
schulbehorde

Kooperations-

o Chance: Azubi e.V.: Firmenkontakte

partnerschaften | o Kompetenzzentrum fiir Lehrkriftefortbildung, Aurich
Format o Betriebsbesichtigung und Austauschforen

Finanzielles Die Teilnahme an der Veranstaltung war kostenlos.

Volumen Samtliche Verpflegungs- sowie Beférderungskosten wurden von

"Chance: Azubi e.V." iibernommen.

Rickmeldung
und Auswertung

Die Teilnehmenden empfanden die vielfiltige Auswahl, die Présentation
der Firmen und die Atmosphire als sehr motivierend. Sie konnten ihre
Meinungen und Fragen sehr gut einbringen. Die Gruppengréfle wurde
als positiv beurteilt. Es bot gentligend Gelegenheiten zum kollegialen
Austausch und zur aktiven Auseinandersetzung mit dem Thema.

Projektleitung

Gerda Miilder, Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
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Ausbildung vor Ort erleben
Betriebserkundungen in Aurich

fur Lehrkrafte und Multiplikator*innen

Zeit und Ort

Mittwoch, 05. Juni 2019, 08:45 bis 16:45 Uhr

Drei je zweistlindige Betriebserkundungen:

o Riicker GmbH, Molkerei

o Rolf)anssen GmbH, Elektrotechnische Werke

o Ostfriesische Landschaftliche Brandkasse,
Versicherungen

Inhalt

Welche Ausbildungsméglichkeiten bieten Betriebe in Ostfriesland? Wie
werden Betriebs- und Produktionsablaufe organisiert? Vor welchen
Herausforderungen stehen regionale Betriebe heute? Wie unterstiitzen
die Betriebe Praktikant*innen, Schiiler~innen und Auszubildende? Was
wird von den Schiiler*innen erwartet? ...

Diese Fragestellungen sind auch beim mittlerweile 4. Fachtag noch
immer relevant fir den erfolgreichen Dialog von Ausbilder*innen und
Lehrkraften.

Ziel

o Austausch und Vernetzung von Lehrkriften und Vertreter*innen
regionaler Betriebe

o Einblick in die Anforderungen der Arbeitswelt

o Lehrkrafte umfassend und praxisorientiert tiber die Ausbildungs-
moglichkeiten, die erwarteten Fahig- und Fertigkeiten, Einstiegsvo-
raussetzungen und Perspektiven fur die Jugendlichen informieren

Zielgruppe

Es nahmen 18 Lehrkrafte und Schulsozialarbeiter*innen von allgemein-
und berufsbildenden Schulen teil. Zudem beteiligten sich Mitarbeiter
der Jobcenter. Die Teilnehmenden kamen vorwiegend aus den Land-
kreisen Leer und Aurich.

Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde

Beratend standen die flinf Berater*innen Berufliche Orientierung der
Niedersichsischen Landesschulbehérde, die fiir die ostfriesischen
Schulen verantwortlich sind, zur Verfligung.

Kooperations-
partnerschaften

o Chance: Azubi e.V.: Firmenkontakte
o Kompetenzzentrum fiir Lehrkraftefortbildung, Aurich

Veranstaltungs-
format/ Produkt

o Betriebsbesichtigung und Austauschforen

Finanzielles Die Teilnahme an der Veranstaltung war kostenlos.

Volumen Samtliche Verpflegungs- sowie Beférderungskosten wurden von
"Chance: Azubi e.V." tbernommen.

Projektleitung Gerda Mulder, Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland

Ubergang Schule - Beruf




Rolf Janssen GmbH, Elektrotechnische Werke

Ostfriesische Landschaftliche Brandkasse, Versicherungen
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Ausbildung vor Ort erleben
Schwerpunkt duale Ausbildung
Betriebserkundungen in Norden

fur Lehrkrafte und Multiplikator*innen

Zeit und Ort Mittwoch, 23. Oktober 2019, 09:00 bis 16:45 Uhr

Ziel o Vorstellung der Akteure und der Ablaufe der dualen Ausbildung

o Austausch und Vernetzung von Lehrkraften und Vertreter*innen der
Industrie- und Handelskammer Ostfriesland und Papenburg, der
Handwerkskammer Ostfriesland, regionaler Betriebe und der BBS
Conerusschule Norden

o Information der Lehrkrifte Gber die Ausbildungsmaoglichkeiten,
erwartete Fahig- und Fertigkeiten, Einstiegsvoraussetzungen und
Perspektiven fur die Jugendlichen

Inhalt Wie funktioniert eine duale Ausbildung? Welche Aufgaben haben die
Betriebe, die Berufsbildenden Schulen und die Kammern dabei? Welche
Ausbildungen sind begehrt? Und welche Chance bieten sich den jungen
Menschen nach erfolgreichem Abschluss einer dualen Ausbildung?
Diesen Fragen wird im Rahmen dieses Fachtages vertieft nachgegan-
gen.

Zudem stehen Einblicke in Produktionsabldufe und aktuellen Heraus-
forderung der Betriebe im Fokus.

An diesem flinften Termin préasentieren sich zwei Unternehmen in
Norden, die Conerusschule (BBS) Norden, die Industrie- und Handels-
kammer fuir Ostfriesland und Papenburg sowie die Handwerkskammer
Ostfriesland, um mit Lehrkriften und weiteren Interessierten in Kontakt
zu treten.

Referent*innen Glave Gruppe GmbH
o Gero Kleen, Personalreferent
o Annette Arends, Ausbildungsleiterin

Schwerpunkt: Chancen der dualen Ausbildung in der Conerus-Schule

(BBS Norden)

o Dirk Bleeker, Stellvertretender Hauptgeschaftsfiihrer der Hand-
werkskammer fur Ostfriesland

o Volker Cammans, Schulleiter der Conerus-Schule

AG Reederei Norden-Frisia
o Rolf Harms, Prokurist
o Wiebke Ulrichs, Personal




Zielgruppe

Es nahmen 10 Lehrkrifte, Schulsozialarbeiter*innen und Berufsein-
stiegsbegleiter*innen von allgemein- und berufsbildenden Schulen teil.

Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde

Berater*innen Berufliche Orientierung der Niedersdchsischen Landes-
schulbehérde standen beratend zur Seite.

Kooperations-
partnerschaften

o Chance: Azubi e.V.: Firmenkontakte
o Kompetenzzentrum fur Lehrkréftefortbildung

Veranstaltungs-
format/ Produkt

o Betriebsbesichtigung und Austauschforen

Finanzielles
Volumen

Die Teilnahme an der Veranstaltung war kostenlos.
Samtliche Verpflegungs- sowie Beférderungskosten wurden von
"Chance: Azubi e.V." ibernommen.

Rickmeldung
und Auswertung

Die Teilnehmenden empfanden die Gruppengrofle, die Auswahl der
Betriebe und den Zeitanteil von ca. zwei Stunden in den Betrieben als
sehr positiv. Der Informationsaustausch in lockerer Atmosphére und
im direkten Austausch mit den Verantwortlichen wurde dabei heraus-
gestellt.

Projektleitung

Gerda Miilder,
Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang Schule - Beruf

Glave Gruppe GmbH (oben)
Conerus-Schule — BBS (unten links)

AG Reederei Norden-Frisia (unten rechts)




4.3 Praktische Methoden der Beruflichen Orientierung/Expedition Lebensweg

Praktische Methoden der Berufsorientierung
Expedition Lebensweg

Fachtag in Wittmund

Zeit und Ort 21. Februar 2018
Centrum fur Arbeit, Soziales und Jugend in
Wittmund

Ziel o Vernetzung von Lehrkriften und potentiellen

Kooperationspartner*innen.

o Erprobung praktischer Methoden der beruflichen Orientierung. Im
Mittelpunkt stehen Ubungen, mit deren Hilfe stirkenorientiert und
wertschatzend, handlungsorientiert, spielerisch und dialogisch mit
den Schiiler*innen, bzw. den Jugendlichen gearbeitet wird. Wichtig
ist es, die Blickrichtungen zu wechseln, Ideen und Kompetenzen zu
sammeln und im Team zu bearbeiten. So 6ffnet sich der Blick auf
jeden Einzelnen und dann erst auf die Ausbildungs- und Berufswelt.

Inhalt Wer bin ich? Welche Eigenschaften zeichnen mich aus? Was ist mir
wichtig und interessiert mich? Mit welchen Menschen méchte ich zu-
sammenarbeiten? Fir welche Themen brenne ich? Was sagen andere
tiber mich und entspricht das meinem Selbstbild?

Diesen Fragen der Jugendlichen wird im Berufsorientierungsprozess
haufig zu wenig Raum gegeben.

Sie stehen im Mittelpunkt dieser Fortbildung.

Alle Teilnehmer*innen erhielten das Methodenhandbuch als digitalen

Datensatz.
Referent*innen Malin Kaminski, Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung e.V.
Zielgruppe o Lehrkrafte und Schulsozialarbeiter*innen allgemein- und berufsbil-

dender Schulen des Landkreises Wittmund, Berufs- und Reha-
Berater*innen der Agentur fiir Arbeit, Mitarbeiter*innen des
Jugendamtes, des Jobcenters und des Schulamtes, Ansprechpart-
ner*innen des Praventionsrates, der Jugendwerkstatt, KVHS und
anderer Bildungstrager

Beteiligung der Grufdwort: Holger Heymann, Landrat des Landkreises Wittmund
Gebietskérper-
schaften Gemeinsame Vorbereitung und Durchfiihrung mit:

Silvana Wilken, Pro-Aktiv-Center, Landkreis Wittmund

Kooperations- o Landkreis Wittmund
partnerschaften o Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung e.V.




Veranstaltungs-
format/ Produkt

o Eintigige Qualifizierung

Riickmeldung
und Auswertung

Es nahmen insgesamt 30 Personen teil. Darunter waren Lehrkréfte von
sechs Schulen, Mitarbeiter*innen aus unterschiedlichen Abteilungen
des Landkreises Wittmund, Berufsberater*innen der Agentur fur Arbeit
und weitere Akteure der Beruflichen Bildung.

Das Feedback war sehr positiv, die Methoden wurden als sehr lebendig
und als geeignet fiir unterschiedliche Zielgruppen befunden.

Projektleitung

Gerda Miilder,
Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang Schule - Beruf

Holger Heymann,

Landrat Landkreis Wittmund (rechts)
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Praktische Methoden der Berufsorientierung
Expedition Lebensweg

Fachtag in Emden

Zeit und Ort

4. Dezember 2018
Mehrgenerationenhaus Kulturbunker, Emden

Ziel

o Vernetzung von Lehrkriften und Kooperationspartner*innen.

o Erprobung praktischer Methoden der beruflichen Orientierung. Im
Mittelpunkt stehen Ubungen, mit deren Hilfe starkenorientiert und
wertschatzend, handlungsorientiert, spielerisch und dialogisch mit
den Schiiler*innen, bzw. den Jugendlichen gearbeitet wird. Wichtig
ist es, die Blickrichtungen zu wechseln, Ideen und Kompetenzen zu
sammeln und im Team zu bearbeiten. So 6ffnet sich der Blick auf
jeden Einzelnen und dann erst auf die Ausbildungs- und Berufswelt.

Inhalt

Wer bin ich? Welche Eigenschaften zeichnen mich aus? Was ist mir
wichtig und interessiert mich? Mit welchen Menschen méchte ich zu-
sammenarbeiten? Fuir welche Themen brenne ich? Was sagen andere
tiber mich und entspricht das meinem Selbstbild? Diesen Fragen der
Jugendlichen wird im Berufsorientierungsprozess haufig zu wenig
Raum gegeben.

Referent*innen

Anna Erichson, Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung e.V.

Zielgruppe

Lehrkréfte und Schulsozialarbeiter*innen allgemein- und berufsbilden-
der Schulen der Stadt Emden, Fachkréfte aus Jugendhilfe, (Schul-
)Verwaltung, Jobcenter, Agentur flr Arbeit, Hochschule und der Bil-
dungstrager, Schiler- und Elternvertreter*innen und weitere in der
Berufs- und Studienorientierung tatige Akteure

Beteiligung der
Gebietskérper-
schaften

Grufdwort: Bernd Bornemann, Landschaftsrat und Oberbiirgermeister
der Stadt Emden

Gemeinsame Vorbereitung und Durchfiihrung mit
Birgit Eiklenborg, Stadt Emden

Kooperations-
partnerschaften

o Stadt Emden
o Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung e.V.

Veranstaltungs-
format/ Produkt

o Eintagige Qualifizierung

Rickmeldung
und Auswertung

Es nahmen insgesamt 20 Personen teil. Darunter waren sieben
Lehrkrafte von vier Schulen (BBS, Oberschule und Gymnasium), Mitar-
beiter*innen aus unterschiedlichen Abteilungen der Stadt Emden wie
z. B. des Jobcenters und der Jugendzentren und weitere Akteure der
Beruflichen Bildung.

Das Feedback war sehr positiv, die Fortbildung wurde als sehr kurzwei-
lig, informativ und inspirierend bezeichnet. Konkrete Ideen fiir die Um




setzung mit Netzwerkpartnern wurden entwickelt.

Projektleitung Gerda Mulder, Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang Schule - Beruf
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4.4 Entwicklung schulischer Konzepte zur Beruflichen Orientierung
Berufsorientierende Ma8nahmen fur
Schiiler*innen mit sonderpadagogischem |
Unterstiitzungsbedarf an inklusiven Schulen
Fachtag fur Lehrkrifte
Zeit und Ort 29. Mirz 2017, 9:00 bis 16:00 Uhr
Landschaftsforum, Aurich
Ziel o Sicherheit der Lehrkrifte bei der Begleitung ihrer Schiiler*innen im
Ubergang Schule — Beruf
e Vernetzung der Lehrkrafte mit relevanten Akteuren
Inhalt Die ersten Schiiler*innen an den Regelschulen mit einem

sonderpddagogischen Unterstltzungsbedarf treten in die Phase der
Berufsorientierung (BO) ein. Dabei ergeben sich zahlreiche
Fragestellungen bezlglich der verschiedenen BO-Mafinahmen, der
notwendigen und leistbaren individuellen Unterstiitzung, der
Anpassung der BO-Konzepte, des Datenschutzes bis hin zu
Formulierungsbausteinen in Zeugnissen und Zertifikaten.

Nach einer Einfiihrung in die rechtlichen Vorgaben aus Sicht der Lan-
desschulbehérde und der Agentur fur Arbeit sollen anhand von Praxis-
beispielen und Mustervereinbarungen Umsetzungsstrategien entwickelt
werden. Das Ergebnis wird in der Ubersicht ,Akteure und Aktivititen
der Berufs- und Studienorientierung in Ostfriesland" fur alle Schulen
veroffentlicht.

Referent*innen

o Stadt Oldenburg, Koordinatorin fur Inklusion an Oldenburger
Schulen, Jessica Lucht

IGS Waldschule Egels, Bastian Muf3hoff

Forderzentrum Aurich, Hartwig Poyda

BBS 2 Aurich, Stefan Eilers und Frank Heibiilt

Agentur flr Arbeit - Rehaberatung, Sylvia Guinther & Jens Claafien

O O O O

Zielgruppe

Lehrkrafte allgemein- und berufsbildender Schulen insbesondere Schul-
leitungen und Fachkonferenzleitungen AWT/ Wirtschaft, Region des
Lernens, Berufsberater*innen sowie Referendare, Schulsozialarbei-
ter*innen, Mitarbeiter*innen der Jugendamter und Jobcenter, Elternver-
tretungen und weitere interessierte Personen.

Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde

Die Fachberater*innen Berufsorientierung der NLSchB engagierten sich
bei der Vorbereitung und Durchfiihrung des Fachtages:
Sven Bukowski, Sonka Kretzmer und Volker Ueberberg

Kooperations-
partnerschaften

Der Fachtag wurde gemeinsam mit der Rehaberatung der Agentur fir
Arbeit, den Fachberater*innen Berufsorientierung und einem Team aus
Lehrkréaften und Schulsozialarbeitern von Auricher Schulen geplant und




gestaltet.

Veranstaltungs-
format/ Produkt

o Fachtag mit regionalen Workshops
o Veréffentlichung wichtiger Materialien auf der Homepage der
Bildungsregion Ostfriesland.

Riickmeldung
und Auswertung

Es nahmen knapp 100 Personen an dem Fachtag teil. Unter den Teil-
nehmenden waren Lehrkrifte aus allen Schulformen und Akteure aus
beratenden Institutionen.

Die inhaltliche Schwerpunktsetzung, die Auswahl und Kompetenz der
Referent*innen, die Méglichkeiten der Vernetzung und die Atmosphire
wurden von den Teilnehmenden positiv bewertet.

Projektleitung

Gerda Miilder,
Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang Schule - Beruf

Der Fachtag war mit knapp einhundert Teilnehmenden sehr gut besucht.
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Entwicklung schulischer Konzepte zur
Beruflichen Orientierung an Gymnasien

Zweitagige Qualifizierung

Zeit und Ort Donnerstag, 23. August 2018 und
Mittwoch, 19. September 2018
Landschaftsforum Aurich
Ziel o Unterstiitzung der Lehrkrifte bei der Konzeptentwicklung zur Beruf-
lichen Orientierung
o Durch die Fortbildung soll die nach dem neuen Erlass geforderte
Ausweitung und Systematisierung der Beruflichen Orientierung
(BO) des Schulverbundes der Gymnasien in der Region Ostfriesland
und Friesland/ Wilhelmshaven unterstiitzt werden.
o Ziel der schulischen BO: Férderung der Berufs- und Studienwahl-
kompetenz der Schiler*innen
Inhalt Einen wichtigen Stellenwert hat die Weiterentwicklung der Konzepte zur
Beruflichen Orientierung in den Schulen der teilnehmenden Lehrkrafte.
Folgenden Aspekte standen im Fokus:
o Schulische Rahmenbedingungen (u. a. Erlasse, Kerncurricula,
regionale Partner und Netzwerke)
o Berufliche Orientierung als Aufgabe des Fachunterrichts
(u.a. Kerncurriculum ftr das Fach Politik-Wirtschaft)
o Gestaltung und Integration von wichtigen Methoden wie Praxis-
kontakte
o Kompetenzfeststellungen/Studienwahltests und Bewerbungs-
trainings
o Berufswahltheorien und deren Relevanz fir die praktische Arbeit
o Kriterien gelungener Konzepte zur Beruflichen Orientierung
o Berufliche Orientierung als Aufgabe der Schulentwicklung
Referent Fachliche Begleitung: Prof. Dr. Rudolf Schréder, Institut fiir Okono-
mische Bildung, Universitat der Universitat Oldenburg
Zielgruppe o BO-Beauftragte, Oberstufenkoordinatoren, Fachlehrkrifte

o Berater*innen fir Akademische Berufe (Abiturientenberater*innen)
der Agentur fur Arbeit

Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde

o Prozessbegleitung: Robert Fuchs, Volker Janssen, Andrea Rohe,
Berater*innen Berufliche Orientierung der Niedersachsischen
Landesschulbehérde

Kooperations-
partnerschaften

o Bildungsregion Friesland
o Kompetenzzentrum fiir Lehrkraftefortbildung im RPZ in Aurich

Veranstaltungs-
format/ Produkt

o Zweitagige Qualifizierung




Riickmeldung
und Auswertung

Es nahmen insgesamt 25 Personen teil, davon Lehrkrafte von 10 Gym-
nasien und Berater*innen fur akademische Berufe. Das Feedback war
sehr positiv, besonders hervorgehoben wurde der intensive Austausch,
die Méglichkeit zur Auseinandersetzung mit dem Thema und zur Refle-
xion.

Der Wunsch nach Vernetzung und weiterem Austausch wurde formu-
liert.

Projektleitung

Gerda Miilder,
Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang Schule - Beruf

Prof. Dr. Rudolf Schréder,

Universitat Oldenburg

Robert Fuchs, Andrea Rohe, Berater*innen
Berufliche Orientierung, NLSchB
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Entwicklung schulischer Konzepte zur
Beruflichen Orientierung

in der Oberstufe der Gesamtschulen
Zweitagige Quialifizierung

Zeit und Ort 19. November 2018 & 9. Januar 2019
Landschaftsforum Aurich

Ziel o Unterstutzung der Lehrkrifte, das Konzept
zur Beruflichen Orientierung ihrer Schule weiterzuentwickeln

o Dadurch Unterstiitzung der Entwicklung der Berufs- und Studien-
wahlkompetenz der Schiler*innen

o Durch die Fortbildung soll die nach dem neuen Erlass geforderte
Ausweitung und Systematisierung der Beruflichen Orientierung in
den Oberstufen der Gesamtschulen in der Region Ostfriesland
unterstitzt werden.

Inhalt Einen wichtigen Stellenwert hat die Weiterentwicklung der Konzepte zur
Beruflichen Orientierung in den Schulen der teilnehmenden Lehrkrafte.
Folgenden Aspekte standen im Fokus:

o Aktuelles zu den schulrechtlichen Vorgaben

o Berufswahl — ein persénlicher Prozess

o Kriterien gelungener Konzepte zur Beruflichen Orientierung - Erfah-
rungsaustausch

o Berufliche Orientierung als Aufgabe des Fachunterrichts (unter be-
sonderer Beriicksichtigung des neuen Kerncurriculums fiir das Fach
Politik-Wirtschaft)

o Gestaltung und Integration von wichtigen Methoden wie Praxiskon-
takte, Kompetenzfeststellungen/Studienwahltests und Bewerbungs-
trainings

o BO-Dokumentation auf I-Serv

o Implementierung des BO-Konzeptes in den Fachbereichen und
Gremien

o Wichtige Anschlussalternativen nach der gymnasialen Oberstufe
und der Sekundarstufe |

Referent*innen Fachliche Begleitung: Prof. Dr. Rudolf Schréder, Institut fir Okonomi-
sche Bildung, Universitat der Universitat Oldenburg

Zielgruppe o BO-Beauftragte, Oberstufenkoordinator*innen, Fachlehrkrafte und
weitere schulische Akteure, die in der Region Ostfriesland mit der
Weiterentwicklung und Implementation der Konzepte zur Berufli-
chen Orientierung befasst sind.

o Groftenteils im Team mit den Abiturientenberater*innen der
Agentur fur Arbeit




Beteiligung der o Prozessbegleitung: Berater*innen Berufliche Orientierung der Nie-

Nieders. Landes- dersdchsischen Landesschulbehérde

schulbehorde

Kooperations- o Kompetenzzentrum fur Lehrkraftefortbildung im RPZ in Aurich

partner o Im Vorgespriach wurde mit der didaktischen Leiterin der IGS Aurich
der Fortbildungsbedarf in Abstimmung mit anderen Gesamtschulen
ermittelt.

Veranstaltungs- | o Zweitdgige Qualifizierung

format/ Produkt

Riickmeldung
und Auswertung

Es nahmen insgesamt 20 Personen teil, davon Lehrkrifte von sechs
Gesamtschulen und Berater*innen fur akademische Berufe.

Das Feedback war sehr positiv, besonders hervorgehoben wurden die
im Vorfeld gut abgestimmten Fortbildungsinhalte, die Kompetenz des
Referenten und der intensive Austausch.

Der Wunsch nach Vernetzung und weiterem Austausch in Zusammen-
arbeit mit den regionalen Gymnasien wurde formuliert.

Projektleitung

Gerda Miilder,
Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang Schule - Beruf
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Intensive Arbeitsphasen
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Entwicklung schulischer Konzepte zur BO
in der Gymnasialen Oberstufe

Kooperationsangebote in Ostfriesland
Fachtag

Zeit und Ort 7. November 2018
Energie-, Bildungs- und Erlebnis-Zentrum Aurich

Ziel o Vernetzung von Lehrkriften und zentralen Akteuren der Beruflichen
Orientierung

o Erarbeitung gemeinsamer Méglichkeiten der nachhaltigen Imple-
mentierung der Angebote in schulische BO-Konzepte

o Besuch der Ausbildungswerkstatt von Enercon im Energie-,
Bildungs- und Erlebnis-Zentrum Aurich

Inhalt Folgende Leitfragen bestimmten den Veranstaltungsverlauf: Wie gelingt
die Berufliche Orientierung junger Menschen, die das Abitur anstreben,
am besten? Welche Kooperationsmoglichkeiten bieten Partner aus
Wirtschaft und Hochschule den Schulen in Ostfriesland? Welche Ange-
bote passen zum schuleigenen BO-Konzept?

Tagesordnung

o Vorstellung ausgewahlter Kooperationsangebote
in der Region Ostfriesland

o Starkung der schulischen Kooperationsbeziehungen mit dem
Fokus auf gymnasiale Schulformen — Worldcafé mit Leitfragen zu
schulischen Kooperationsbeziehung mit der Wirtschaft, dem Land,
der Hochschule und der Agentur fir Arbeit

o Ausbildungs- und Studienmdoglichkeiten bei Enercon

o Reflexion des Fachtages und Ausblick

Referent*innen

O

Christel Boven-Stroman, Projektkoordination Niedersachsen-
Technikum, Hochschule Emden/Leer

Birte Engelberts, Leitung Studienberatung, Hochschule Emden/Leer
Dr. Dirk Luerf3en, Geschiftsfiihrer, Wachstumsregion Ems-Achse
Nicole Nanninga, Ausbildungsleitung, ENERCON GmbH

Prof. Dr. Rudolf Schréder, Institut fiir Okonomische Bildung,
Universitat Oldenburg

Thorsten Tooren, 1. Vorsitzender, Chance:Azubi e.V

Klaus Voortmann, Leiter Team U 25, Agentur fur Arbeit Emden/Leer
o Thomas Nachtwey, koordinierender Berater Berufliche Orientierung,
Niedersachsische Landesschulbehorde

O O O O

o O

Zielgruppe o BO-Beauftragte, Oberstufenkoordinatoren, Fachlehrkrifte und wei-
tere schulische Akteure, die an Gymnasien und Gesamtschulen in
der Region Ostfriesland mit der Weiterentwicklung und Implemen-
tation der Konzepte zur Beruflichen Orientierung befasst sind.

o Groftenteils im Team mit den Abiturientenberater*innen der
Agentur fur Arbeit
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Kooperations-
partnerschaft

o Kompetenzzentrum fiir Lehrkraftefortbildung im RPZ in Aurich

Veranstaltungs-
format/ Produkt

o Eintagiger Fachtag

Riickmeldung
und Auswertung

Die Gesamtgruppengréfie von 20 Personen erméglichte einen sehr
intensiven Austausch. Diese spiegelte sich im Feedback der Teilneh-
menden. So wurden z. B. die Auswah| der Themenschwerpunkte, die
verstandliche Darlegung der Inhalte durch die Referent*innen, die Ar-
beitsatmosphéare und die Méglichkeit zum Austausch sehr positiv be-
wertet.

Die technischen Méglichkeiten des Zukunftslabors im EEZ fiir die Um-
setzung des digital gestalteten Worldcafés wurden ebenfalls als sehr
positiv wahrgenommen.

Der Wunsch nach Vernetzung und weiterem Austausch in Zusammen-
arbeit mit den regionalen Gymnasien wurde formuliert.

Projektleitung

Gerda Miilder,
Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang Schule - Beruf




Beruflichen Orientierung in der Gymnasialen Oberstufe

Die Bewerbung fur Praktikum, Ausbildung und

duales Studium

Qualifizierung

Zeit und Ort

g

19.Februar 2019
Agentur flr Arbeit, Leer

Ziel

Informationsvermittlung tber die aktuelle digitale Gestaltung von Be-
werbungsunterlagen Praktikum, Ausbildung und duales Studium

Inhalt

Im Rahmen von Qualifizierungen wurde der Bedarf nach einer
Aktualisierung der Anforderungen an eine schriftliche Bewerbung
deutlich, dem die Agentur fuir Arbeit Emden/Leer mit diesem Angebot
nachkam.

Folgender Einladungstext verdeutlicht die Inhalte:

»Im Rahmen der neuen BO-Konzeption wird die schriftliche Bewerbung
zu einem Thema im Unterricht. In dieser Fortbildung erhalten Sie In-
formationen, wie man heute die Bewerbungsunterlagen gestaltet, An-
schreiben aufbauen kann und den Lebenslauf inhaltlich fullt und welche
Unterlagen insgesamt erforderlich sind fur eine Bewerbung fur ein Prak-
tikum, eine Ausbildung oder ein duales Studium.

Es wird lhnen aufgezeigt, wie man mit relativ geringem Aufwand digita-
le Unterlagen erstellen kann und wie man z. B. nach geeigneten Stellen
sucht. In einer kurzen Sequenz wird dargestellt, wie sich Schiiler*innen
zu Hause auf Vorstellungsgesprache vorbereiten kénnen.“

Referentin

Heike van Dyken-Petereit, M.A., Beraterin akademische Berufe, Studien-
und Berufsberatung der Agentur fuir Arbeit Emden-Leer

Zielgruppe

Lehrkrifte der Sekundarstufe Il aller Schulformen, die ihre Schi-
ler*innen bei der Bewerbung in der Oberstufe unterstiitzen,
Verantwortliche der Beruflichen Orientierung

Kooperations-
partnerschaften

o Agentur flr Arbeit Emden-Leer
o Kompetenzzentrum fiir Lehrkraftefortbildung im RPZ in Aurich

Veranstaltungs-
format/ Produkt

o Zweieinhalbstiindige Qualifizierung

Riickmeldung
und Auswertung

Es nahmen 10 Personen von zwei Gymnasien und einer Gesamtschule
teil. Da die meisten Teilnehmenden aus Leer kamen, wurde der
Veranstaltungsort vom RPZ Aurich in die Agentur fiir Arbeit in Leer
verlegt.

Projektleitung

Gerda Miilder,
Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang Schule — Beruf
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4.5

Ubersicht der Akteure und Aktivititen der Beruflichen Orientierung

Ubersicht der Akteure und Aktivititen der BO

Bildungsregion Ostfriesland & der Emsachse

Homepages der

Zeiten und Ort

2016: Ubersicht , Berufs- und Studien-orientierung
in Ostfriesland - Akteure und Aktivititen“

2019 ,Eine Region, eine Plattform* der Wachs-
tumsregion Ems-Achse e.V.

Ziele

Beruflichen Orientierung (BO) durch die Ubersicht , Akteure und
Aktivitditen der BO“ auf der Homepage der Bildungsregion.

o Ergdnzung um betriebliche Angebote zur BO durch , Eine Region,
eine Plattform* auf dem Portal der Ems-Achse.
Die Betriebe stellen ihre BO-Angebote passgenau zu den Anforde-
rungen des Erlasses ,,Berufliche Orientierung an allgemein-
bildenden Schulen* (10/2018) ein.
Die Schulen kénnen Angebote fur ihre BO-Konzepte nach der
Entfernung zum Schulort filtern.

Hintergrund

Seit Februar 2016 gibt es die Ubersicht ,,Berufs- und Studien-
orientierung in Ostfriesland - Akteure und Aktivitaten“. Diese wird re-
gelmifig aktualisiert. Die Partner zeigen dabei eine hohe Bereitschaft
zur Mitwirkung.

27.11.2017: Im Rahmen eines Treffens zur Beruflichen Orientierung auf
Einladung der IHK fir Ostfriesland und Papenburg und der Bildungs-
region Ostfriesland wurde die Idee zur Ubersicht der Angebote der Be-
triebe entwickelt.

Nach weiteren Folgegesprachen stellte die Wachstumsregion Ems-
Achse e.V.im September 2018 einen Férderantrag: ,,Eine Region — eine
Plattform“ im Rahmen des Férderprogramms ,,Regionale Entwicklungs-
impulse in Niedersachsen“. Dieser wurde am 03.12.2018 bewilligt.
Nach mehreren Arbeitstreffen wurde 2019 ,,Eine Region, eine
Plattform* veréffentlicht.

Der neue Erlass zur Beruflichen Orientierung ist ab dem 17.09.2018
verbindlich.

Inhalt

Akteure und Aktivititen der BO

,Die Schulen stehen vor der Herausforderung, aus den zahlreichen An-
geboten von Unternehmen, Arbeitsagentur, Vereinen, Tragern u.a.m.
die passenden Mafdnahmen fiir ihr BO-Konzept auszuwéhlen und mit
den eigenen Aktivitaten so zu kombinieren, dass die Schiilerinnen und
Schiiler optimal unterstiitzt werden. Allgemein zugangliche Informatio-
nen zu den lokal verfugbaren Angeboten sind somit eine zentrale Vo-
raussetzung fur die konzeptionelle Arbeit in den Schulen und die Zu-
sammenarbeit der Akteure.“




(Zitat R. Schroder, IOEB, Vorwort Handreichung, 2016)
Die Homepage der Bildungsregion Ostfriesland wird regelmafiig
aktualisiert.

»Eine Region — eine Plattform*

Erganzend wurde von der Ems-Achse das Portal ,,Eine Region — eine
Plattform* eingerichtet. Hier werden explizit Angebote der Wirtschaft
gebundelt, die in dieser Form auf der Homepage der Bildungsregion
Ostfriesland nicht vorhanden waren. Die Struktur der Plattform richtet
sich an den Bedarfen der Schulen und der fiir sie bindenden Erlasslage
zur BO aus. Gemeinsam mit der Bildungsregion Ostfriesland und der
IHK Ostfriesland wurden im Rahmen mehrerer Treffen mit interes-
sierten Lehrkraften und anderen Akteuren Filter- und Gestaltungs-
kriterien erarbeitet.

Zielgruppe o Schulen, insbesondere Schulleitungen, Fachkonferenzleitungen
Wirtschaft / AWT und alle Fach- und Klassenlehrkréfte// Hin-
tergrund: Herausforderung eines fichertibergreifenden BO-
Konzepts

Weitere Zielgruppen:

o Mitarbeiter*innen von Kommunen, Hochschulen und Institutionen
der Berufsorientierung und Berufsbildung

o alle Personen, die sich in diesem Bereich (z.B. in Firmen) enga-
gieren

Kommunale Vertretungen der Kommunen wurden eingeladen, sich an der Gestal-

Beteiligung tung und den Inhalten der Plattform zu beteiligen.

Angebote der kommunalen Trager, z.B. der Jobcenter, der Pro-Aktiv-
Center, der Jugendamter und der Wirtschaftsférderung sowie der Kreis-
volkshochschulen und der Akademien sind auf der Homepage der Bil-
dungsregion aufgefiihrt.

Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde

Die Berater*innen BO der NLSchB haben sich an der Entwicklung der
Plattform beteiligt.

Angebote der Niedersachsischen Landesschulbehérde wie die Fachbe-
ratung und -moderation der Berufsorientierung sind aufgefuhrt.

Kooperations-
partnerschaften

o Wachstumsregion Ems-Achse e.V.

o IHK fir Ostfriesland und Papenburg

o Unterstuitzung durch die Agentur fuir Arbeit, den Landkreisen Ost-
frieslands, der Stadt Emden und vieler weiterer Partner

Veranstaltungs-
format/ Produkt

o Internetportale

Riickmeldung
und Auswertung

Eine Prasentationsveranstaltung der Plattform fur Schulen ist geplant.

Projektleitung, Gerda Miilder,
bzw. — Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
begleitung Ubergang Schule — Beruf
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46 Ausblick 2020/21

Aufgrund der Krise rund um die Auswirkungen des Corona-Virus wurden auf Anweisung
des Kultusministeriums alle Veranstaltungen von Mitte Marz bis zum Ende des Schul-
jahres 2019/2020 abgesagt. Geplante Veranstaltungen wurden daher in das Schuljahr
2020/21 verschoben. Dieses in der Hoffnung, dass Formate mit persénlichen Begegnun-
gen dann wieder stattfinden kénnen.

Datum / Ort Thema Kooperations- Zielgruppe
partner
Termin noch Ausbildung vor Ort Chance:Azubi | Lehrkrfte aller all-
nicht festgelegt | erleben — Betriebs- e.V. gemein- und berufs-
erkundungen Handwerks- bildenden Schulen,

Ausbildungs- kammer fur Fachkonferenz-
werkstitten der | Schwerpunkt Einblick in Ostfriesland leiter*innen AWT/
Handwerks- die Vielfalt des Handwerks Wirtschaft,
kammer Ost- Schulsozialarbeiter*:-
friesland & innen, Berufs-
Lorenz-Bicker- berater*innen,
Victorbur GmbH Elternvertreter*innen
(verschoben vom und weitere Interes-
29.04.2020) sierte

21.—22.09.2020,
Seminarhotel

Kompetenzfest-
stellungsverfahren

Nieder-
sichsisches

Lehrkrafte und/oder
sozialpddagogische

Aurich Profil AC Landesinstitut Fachkrafte an den all-

(Termine am fur schulische gemeinbildenden Schu-
Qualitats- len im Sekundarbereich

Ligg/’gj'zozo entwicklung lund Il

18.3.2020 wur- (NLQ)

den abgesagt)

24.03.2021, Berufliche Orientierung Kompetenz- BO-Beauftragte,

Landschafts- an Gymnasien und Ge- zentrum fur Oberstufen-

forum Aurich samtschulen '—?hrkréﬁefort' koordinator*innen,

(verschoben vom bildung Fachlehrkrifte und

10.06.2020) Erfahrungsaustausch E;:S:lr;isdreglon weitere schulische

und Evaluation

Akteure der Gesamt-
schulen und Gymna-
sien Ostfries-lands
und Friesland,
JAbiturienten-
beratung" der
Agentur fir Arbeit
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Datum / Ort Thema Kooperations- Zielgruppe
partner
03.11.2020, Fachtage: Praktische Landkreis Lehrkrafte und
Landschafts- Methoden der Beruf- Aurich Schulsozialarbeiter*-
forum Aurich lichen Orientierung - Landesvereini- | innen allgemein- und
(Verschoben Expedition Lebensweg gung Kulturelle | berufsbildenden

vorm 12.05.2020)

Jugendbildung
e.V. (LK))

09.09.2020,
Kuturbunker
Emden

Stark mit Kunst und
Kultur — (Berufliche)
Orientierung gestalten

Stadt Emden

Landesvereini-
gung Kulturelle
Jugendbildung

e.V. (LK))
18.11 2020 Cent- | Fachtage: Praktische Landkreis
rum fiir Arbeit, Methoden der Wittmund

Soziales und

Beruflichen Orientierung

Landesvereini-

Jugend, Witt- - Expedition Lebensweg gung Kulturelle

mund Jugendbildung
e.V. (LK))

03.03.2021 Fachtage: Praktische Landkreis Leer

Cityhaus Leer

Methoden der
Beruflichen Orientierung
- Expedition Lebensweg

Landesvereini-
gung Kulturelle
Jugendbildung
e.V. (LK))

Schulen der jeweili-
gen Gebiets-
kérperschaft

Fachkrafte aus Ju-
gendhilfe, Verwal-
tung, Jobcenter,
Agentur fur Arbeit,
Hochschule und der
Bildungstrager

Schuler*innen- und
Elternvertreter*innen
und weitere in der
Beruflichen Orientie-
rung tatige Akteure




5 Schulverpflegung & Erndhrungsbildung
5.1 )ahresprogramm 2017/18 ,,So |6ppt dat bi uns!

Zeit und Ort Schuljahr 2017/18
Veranstaltungen in Schulen und Institutionen in
Ostfriesland ‘
‘:"‘_. e
Ziele Die Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg

(HAW Hamburg) hat im Auftrag der Bildungsregion Ostfriesland
eine Erhebung zur Schulverpflegung durchgefiihrt. Die Ergebnisse
wurden im Marz 2017 erstmalig veréffentlicht.

Erste Aufgaben und Herausforderungen fiir Ostfrieslands Schulen wur-
den herausgefiltert:

o Akzeptanzférderung durch Information und Partizipation

o Larmreduzierung in Mensen

o Verbesserung der Raumgestaltung in den Mensen

o Vernetzung der Akteure

o Vorstellung von Beratungsangeboten

o Leistungsverzeichnis — eine Grundlage fiir kompetentes
Handeln

o Bekanntmachung und Arbeit mit den DGE-Qualititsstandards
in der Schulverpflegung

Inhalt Abgeleitet von den Zielen wurden folgende Veranstaltungen unter dem

Jahresmotto ,,So |6ppt das bi uns!“ durchgefiihrt:

o 22.08.2017 Prdsentation der Ergebnisse der Erhebung zur Schulver-
pflegung in Ostfriesland, Landschaftsforum Aurich

o 26.10.2017 Schiiler kochen fiir Schiiler - Partizipation von Lehrkraf-
ten und Schilern, David-Fabricius-Ganztagsschule Oberschule
Westerholt

o 23.11.2017 Sprachbildung geht durch den Magen, Kooperation mit
dem Sprachbildungs-Zentrum Aurich, RS M&é6rkenschule, Leer

o 15.02.2018 Leistungsverzeichnis fur die Schulverpflegung -
Méoglichkeiten und Grenzen am Beispiel von Mensen der Stadt
Oldenburg, Landschaftsforum Aurich

o 08.03.2018 Religitse Speisevorschriften — Umgang mit religiésen
Anforderungen in Schulverpflegung und Unterricht, ZnE, Aurich

O 24.05.2018 Jahresplanung 2018/19, RPZ Aurich

Zielgruppe o Lehrkrifte des Fachbereichs Erndhrung und Hauswirtschaft
o Lehrkrifte anderer Fachbereiche, die an einer ficher- und schul-
form-ubergreifenden Bearbeitung des Themas interessiert sind
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o Multiplikatorinnen aus der Jugendarbeit und den Institutionen der
Gesundheitsférderung

o Verantwortliche der Schulverpflegung, z.B. Schultrager, Schullei-
tung, Lehrkrafte, Caterer, Mensapersonal, Eltern- und Schiilervertre-
tung, Schulerfirmen, Kiichenplaner*innen

Kommunale
Beteiligung

Planungsbeteiligung von Vertreter*innen der Schuldmter der vier Ge-
bietskérperschaften

Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde

Eine gemeinsame Veranstaltung mit dem Sprachbildungszentrum
Aurich — Zentrum fur Sprachbildung und Interkulturelle Bildung der
Niedersachsischen Landesschulbehérde

Kooperations-
partnerschaften

o RPZ -AK Erndhrungs- und Verbraucherbildung, Jane Agena und
Gerda Miilder, Bildungsregion Ostfriesland

o Klaus Bahlsen Zentrum nachhaltige Ernahrung /ZnE, Aurich
Kerstin Hoop und Maike Gétz,

o Verbraucherzentrale Niedersachsen e.V.

o Vernetzungsstelle Schulverpflegung Niedersachsen — DGE

Veranstaltungs-
format/ Produkt

o Jahresprogramm mit dem Angebot von 9 Veranstaltungen, die zu-
meist an einem Donnerstagsnachmittag in einer Schule oder Insti-
tution in Ostfriesland stattfindet.

Riickmeldung
und Auswertung

Bei der Prasentation der Ergebnisse der Erhebung zur Schulverpflegung
waren ca. 30 Personen vor Ort. Diese Veranstaltung wurde im Nach-
gang der Regionalkonferenz vom 23.03.2017 geplant um politischen
Gremien den Zugang zu den Ergebnissen zu erméglichen.

Im Rahmen von ,Schiiler kochen fiir Schiiler* in der Oberschule
Westerholt tauschten sich 15 Personen intensiv tiber die Moglichkeiten
der selbst organisierten Schulverpflegung in Zusammenarbeit mit dem
Veterindramt aus.

Intensiv diskutierten 17 Teilnehmende, vorwiegend Verantwortliche der
Schultrager, Schulen und Anbieter, die M6glichkeiten und Grenzen des
Leistungsverzeichnis fur die Schulverpflegung am Beispiel von Mensen
der Stadt Oldenburg, Landschaftsforum Aurich.

Von der Veranstaltung ,Sprachbildung geht durch den Magen* profi-
tierten 12 Personen mit vielen Umsetzungsideen fiir ihre sprach-
bildende Arbeit in Kita, Grundschule und Sek | und Erwachsenen-
bildung.

Das Thema Religiése Speisevorschriften stiefd auf grofles Interesse —
alle Platze (16) wurden flr den Praxisworkshop im ZnE vergeben.

Projektleitung

Gerda Miilder, Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
und Jane Agena, Leitung RPZ-AK Erndhrungs- und Verbraucherbildung




HINTERGRUND

BERATUNG &
UNTERSTUTZUNG

u..u-.um.a.nuw.”
Fehes werden

hp:‘ﬁA m-mm
»mumvvou-unwm
dot PP dus Oqtfrasachen Lasdachalt
L (mapat) 79ar7 0 wlaBoamsina de

oo gl dey B0 Aced dhewaes [mte gy wrd Vr v ‘“‘*‘m;’“#

le moivwriidung AR TYE) beg? de Sy M des Jub 0 rraeider gt dschal d¢

it prograsns i Serench dor

Ot o do salv eriambevies Ttsbury ror Suined
-«muwhwww

- Clas Babvhan Terirem nebhakige [-sdbrung 2rd)
{ 2ugat) piho on fo@resaurchde

mm«m‘m mmm
fwe Sohadoager Anbaser wrd Vorrevumgen dee Loiden
otbelrs prret=iam on Urists s gritiseg e
L N e L T
mb‘i—:-nhm Theres der Erathrumgs und
" wed dem Tach M <heft o0
Oer A% £V ond de 844, ok d webne

L 0wl vpéy o2 mm.u«

B Sobadharndle e OcL

t»w’mm (& &W&

s m-lé-lﬂlmw-lmbmm

dhmhmm OCEeV.
tutamemen.

Endtrays ow Valrsmterhidey
+  Warmenlerran ssfarschelacher Purmer wnd deren
avtrcedses

+ Tebenang savm Argeiore a da CuTlen ergaden
Hawrwctuchalt

Vorttelung vorhundener Lebrmatecaban

¢ Beshntlgeng siterde evern
wiaans el e | rewme nase

» Verrecueg schalischet und sollerschuliacher Aliwre

i 2 §
e Hodhadhe (i A Hand
(AN pamdrarg) hat o 2etrag de BSangingon Ocfres
rd eon Utobung o S apingurg Sahodibn.

From Astpanen wnd barpotordinungen L Orveniandy L
e windes betnangebiien, ¢ B

. A " Sk ik A%

e W T

+  Laemrodienang s Mengen

v Varkrasrung de Rewrngrataliong o des Messen
VerneSeng der Aty
Vorztdiung von Beratung tangebosen

+ Utthengremrabes - wrs Crondlage i borrputaninn
ManSei

Selarvamachung und Arbed mt den OO Quaktans
= &r e fegang

THEMEN & TERMINE

Cerdas M

lome Agwee

LEITURS K3 ARSKITERRIIAES

*  jone g Leboorin Sir Fachorants wm Borpich
(maghrung ond Hiurwitache®

ANMILIUNG

nmlm mmrmﬂk

stldesischelandschall de

WLITERE INTONMATIONEN
sal de Sete det Ostherndien Lardschal.

2018 ZIELGRUPPE

Fracascasan duw Trgutensia

Vi den OGT Cpuaiben saastomin

Ve L atnid aavow Litie

Wie kéween e DOE- Standeds cder sach Tele
Sarwes vondich i dur Shbetdid ctegren
wrtec)

O Conambachule Am Wall fmden

DEI0IP  Sehitr Ranhiars oy Subuiier

Satnarntyg  Pataipation von Lebrbr e wnd Dovaberr
ummuuw.—
Muerdlas und Nackabreurg ookt

weomme Ot Daviddabrichn Castiguduls OfF Satebol

St g durt) Ban Mlagan

- "
1000 T e ™1 dam Sorechb iy I rmirem
Cldertury

somme O K3 Motrhenschole, Lowr

IROREE |wvmmprummuaios Ln Sy Lbshoplogeng |
masrmag

meagy Ot INE Awrich

IROAIE  Sbede wuf Lastinn
Indn ot

Srch S Toh Oor Aotrishowns ietbunt snch am
wdwn LabvArdte des Pachberexhs bregbeung el
tod . »
SN . 3 Haspitucdt
INOAIS Aruash m Merwme M-&-M‘-nnlﬁv-‘
Dmssmsg  \felinubroen s (enredaserng » Theww
und Prama ww
. A s o e okl S hele
smm Oa ot ww..a-maa«-
— o Commdhabiabnbereng
T b der Schadvarnih Pr
Detasining  Baw warden Lhlateng Loberity, Cuores, Mynsapenoasl
laten ond Crumoon dor e fagng [hors und Schalerverornang. Scholerfrrum,
Lirhargicnm

BAOBIR | rhrmgtarang sutfiy
Dwnewvind  Haben %ox bdown wund Winachel W mubes duw

101




Die Erhebung zur
Qualitat der Schul-
verpflegung in
Ostfriesland stiefd
auf grofRes Interesse
(nicht nur) bei den
Medien.

OSTPRIESISCHER KURIER

Schulverpflegung steht im Mittelpunkt

Ergebnisse einer Befragung liegen vor und sollen in Aurich diskutiert werden

Aurich. Die Ergebnisse ei-
ner ostfrieslandweiten Befra-
gm'qurSchulmpﬂm(n
Ostlriesland liegen vor Sie
sollen am Donnerstog, 23,
Mirz, im Forum der Ostfrie-
sischen Landschaft prisen-
tiert und diskutiert werden,
teflie die Landschaft mit Die
Veranstalturyg  davert  von
9.30 bis ctwa 15,30 Uhr. Dic
Teilnehmerzahl ist begrenzt,
daber it laut der Mittetlung
cine Anmeldung erforderlich
— per E-Mall an die Adresse
willms@ostfriesischeland-
schaftde.

Beoreits seit dem Sommer
2016 haben Schulleitmgen
und Schultriger, Anbieter
und Ausgabepersonal sowie
Schitler und Eltern sich an

ciner Befrogung zum aktuel-  rung In Aurich, Gerda Milder von der Blldungsrogion und Jane Agena
len Stand der Schulverplle-  RPZ-Arbeitskrels Emihrungs- und Verbraucherbiidung. Foto: sche ¢
gn betedligt, heifit es weirer

er Mineilung. Die nun  MaBnahmen ableien. Ostiriesland, Gerda Molder, Angesprochen sind Mitarbel
volllcgtndtn Ergebnisse Unter dem Motto ,Daten  Interessierte ein, die sich fiir tcf der Schultriiger, Caterer,
wird Prof. Ulrike Arens-Aze-  fiir Taten® laden Jane Agena  Schulverpflegung engagicren ), Schullcitun
vedo von der Hochschule fir  vom Arbeitskreis Erndhrung  oder sie nutzen. gen, Lehrkriifte, piidagogi

Gemeinsam sollen laut der
Mittellung regionale Scinwer-
punkte zur Oplimierung der
Situation festgeles

sches Personal, Eltem- ul
Schillervertretungen  so
Kichenplaner und  andery
Interessierte.

Angewandte Wissenschaften
Hambarrg (HAW) auf der Ta-
gung erstmals vorstellen und
zugleich mit den Beteilig

und Verbraucherbildung im
Regionalen Piadagogischen
Zentrum (RPZ) und die Koog-
dinatorin der Bildungsregion

Ostfriesische Nachrichten, 22.03.2017
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Gute Geschmacksnoten fiir Schulessen

ERNAHRUNG Bildungsregion Ostfriesland prisentiert Ergebnisse einer wissenschaftlichen Studie
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Ostfriesische Schiiler sind echte Fleischfans

VERPFLEGUNG Fisch kommt in den Mensen der Schulen selten auf den Teller und ist auch nicht beliebt

Das Essen in cer Schulmensa kostet in Ostlnodand im Schnitt 2,95 Euro pro Tag im Bundesschnitt sind as 3,50 Euro.

Das ergab eine Studie der

Bildungsregion Ostfrics- Teilnehmer

land. Beklagt wird von Fir die Studie .Qualitat

den Madchen und Jun- der Schulverpflegung*

gen, dass es in den Ran- ;grdm 18 s:::‘:‘“-

men zu lant ist. ”Gsww“‘dm' Pheh wid

VON DANIEL NOGLIK Schiler und 1914 Eltermn
befragt. AuSerdem wur-

OSTFRIESLAND - Des [ssen den sechs Caterer am

schmeckt - aber das Drum. Telefon interview! und

aushauflihlg. 7n

:;;';2,",, L‘,‘mm o ,h.'es S({I- Profossor Uirike Arons Azavedo (links) von dor Hochschule fir Angcwmd!o Wissonschat. | 24 Soeiseplane susge-
die .Qualitit der Schulver- ten Hamburg und Gerda Millor (rechts) von der Bildungsregion Ostfrioslond sind an dor wertet,
Ebgung in Ostfricsland® ge-  Studie betelligt.

pmmen. In Aultrag gegeben
hatte sie die Bildungsregion  die Lanstirke und die Ge-  nismagig viel Obst und Ge- Im Gegensatz 7u Flelsch  Das schiine Dunkelgmin de
Ostfrlesland,  durchgeffhrt  mOuichkeft in den Mensen mOse serviert werde. Wir  Jande Fisch zu selien aufdem  GemQse gehe Im Laufe de
wurde sic von Professor Ulri-  den Schilem und Schullei-  haben aber auch hier- wiein  Teller ,Das hat mit den Vor-  Zeit ins Rostbraune dber
ke Arens-Azevedo von der tungen nicht gefallen. Vor al-  allen Tellen Deutschlands - lieben der Jungen und Miid-  .da sind die Kinder zieml
Hochschule flir Angewandte  Jem  dio  Gerluschkulisse  viel zu viel Fleisch in den  chen zu tun®, orkliinie sie.  empfindlich™
Wissenschalten Hamburg, schniit  dabel mit  elner  Spelsepliinen”, sigte Arens-  Diese lagen vor allem bel den Ganz welt vorne legt Ost

Die Ergebalsse wurden am  Durchschnitsnote von 3,47 Azevedo, Und - !Ubll‘lllt'! in drd Py; Pieza, Paste und  [riesland, wenn ¢s wn dig
Donnerstag auf elner Hegio-  schlecht ab. .Da besteht mof  den  Umfrage Viele Schiller ha-  Preise geht: 2,96 Euro koste
nalkonferenz zur Schulver-  jeden Fall Nachholbedar(®, die Kinder wollen noch nchl ben angegeben, gar keinen  ein Essen  im Schnitd
rlhglmg im Forum der Ost-  so Arens-Azevedo. Ftwas davon. Wie viele Schiller sich ~ Fisch zu mégen ™ Auf der  Deutschlandweit  sind
resisclien Landschalt In Au-  tan werden masse auch vegetarisch erndhren. geht  schnwarzen Liste hiltten auch 3,50 Euro.
rich vorgestellt und disku-  der Qualititssicherung. e  aws der Umfrage nicht her-  diverse Gemilsesorten  ge- Bei cinem niichsten Trefl:
tiert, In dor Befragung batien  Schulirliger haben xwar Vor-  vor. Arens-Azevedo verwics  standen - zum Beispicl Spi-  fem Ende April sollen konkre:
die Schiller dom Geschmack  gaben, priifen sie aber nicht  auf eine dewschlandweite  nat. Der vignet sich aber tat-  te  MaBnahmen erarbeite
und der Qualitat des Essens In ausreichendem Mase ™ Sudie, die derzedt erarbeiter  sdichlich  auch  nicht, um  werden, die Schultriger un
gute Noten Im Zweder-Be- Positiv sel, dass an Ost-  und wahrscheinlich 2020 er-  warm wansportient zu wer-  Schulleitungen sowle die Ca
reich gegeben, wohingegen  frieslands Schulen  verblilt-  scheinen werde. den®, eddirte der Expertin. terer umsetzen solien.

Ostfriesenzeitung, 24.03.2017
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Nachfolgend wurden vielfaltige
Veranstaltungen aus der
Erhebung abgeleitet.

Beispielhafte Impressionen aus der
Oberschule Westerholt
,Schiiler kochen fur Schuler“




5.2 )ahresprogramm 2018/19 ,Ideenkiiche“

Zeit und Ort

7 Veranstaltungen in Schulen und Institutionen in
Ostfriesland

Ziele

Unter dem Motto ,Ideenkiiche” wurden die Veranstaltungen des
Jahresprogramms 2018/19 zwei Schwerpunkten zugeordnet:

Schulverpflegung — Ideenkiiche

In Anknipfung an die Erhebung und daraus abgeleitete Veranstaltun-
gen in den vergangenen zwei Jahren wird die regionale Projektférderung
,Die Ideenkiiche" fir Ostfrieslands Schulen ausgerufen. Schulen
kénnen Ideen entwickeln, wie sie z. B. durch Nudging Schiiler*innen
und Kolleg*innen anstof3en, kluge Entscheidungen bezuglich ihrer ge-
meinsamen Esskultur und Speisenauswahl zu treffen.

Die Bildungsregion Ostfriesland unterstiitzt bis zu 12 Schulen aus Ost-
friesland mit einem Betrag von maximal 1000,-€. Eine unabhiangige Jury
wahlt unter den Bewerbungen aus.

Der Fachtag ,,Nudging“ fuhrt Interessierte in das Thema ein.

Die Marktkiste

In diesem Jahr liegt ein Schwerpunkt des Jahresprogramms des RPZ-
Arbeitskreises Erndhrungs- und Verbraucherbildung (AK EVB) in der
spielerischen Prasentation von neuem Unterrichtsmaterial (Die Markt-
kiste). Die Idee und das Konzept entstanden im RPZ-Arbeitskreis, in
Kooperation mit dem Zentrum fiir nachhaltige Erndhrung. ,,Die Markt-
kiste“ wird von der Rut- und Klaus-Bahlsen-Stiftung finanziert und kos-
tenfrei allen Schulen in Ostfriesland zur Verfligung gestellt.

Inhalt

o Die Marktkiste:
4 Erprobungstermine in Aurich, Wittmund, Leer und Emden
o Fachtag Nudging im Landschaftsforum in Aurich

Zielgruppe

o Lehrkrafte des Fachbereichs Erndhrung und Hauswirtschaft

o Lehrkrifte anderer Fachbereiche, die an einer ficher- und schul-
form-ubergreifenden Bearbeitung des Themas interessiert sind

o Multiplikator*innen aus der Jugendarbeit und den Institutionen der
Gesundheitsférderung

o Verantwortliche der Schulverpflegung, z.B. Schultrager, Schullei-
tung, Lehrkrafte, Caterer, Mensapersonal, Eltern- und Schiilervertre-
tung, Schilerfirmen, Kiichenplaner*innen
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Kommunale
Beteiligung

Planungsbeteiligung von Vertreter*innen der Schuldmter der vier Ge-
bietskérperschaften

Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde

Fachliche Begleitung bei der Entwicklung der ,,Marktkiste* durch das
Sprachbildungszentrum Aurich — Zentrum fuir Sprachbildung und Inter-
kulturelle Bildung der Niedersachsischen Landesschulbehérde

Kooperations-
partnerschaften

o RPZ -AK Erndhrungs- und Verbraucherbildung, Jane Agena und
Gerda Miilder, Bildungsregion Ostfriesland

o Klaus Bahlsen Zentrum nachhaltige Erndhrung /ZnE, Aurich
Kerstin Hoop und Maike Gétz,

o Verbraucherzentrale Niedersachsen e.V.

o Vernetzungsstelle Schulverpflegung Niedersachsen — DGE

Veranstaltungs-
format/ Produkt

o Jahresprogramm mit dem Angebot von 7 Veranstaltungen, die zu-
meist an einem Donnerstagsnachmittag in einer Schule oder Insti-
tution in Ostfriesland stattfindet.

o Regionale Projektférderung der Schulverpflegung und Erndhrungs-
bildung

Riickmeldung
und Auswertung

Die Auswertung der Veranstaltungen erfolgt in den folgenden Steckbrie-
fen.

Projektleitung

Gerda Miilder, Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
und Jane Agena, Leitung RPZ-AK Erndhrungs- und Verbraucherbildung
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Zeit und Ort

Die Marktkiste wurde im Rahmen von 5 regionalen Terminen erprobt
und an ostfriesische Schulen ausgegeben:

o Aurich: 25.10.2018, Klaus Bahlsen Zentrum nachhaltige Erndhrung/
ZnE, Aurich

Wittmund: 06.11.2018, Schule an der Lessingstrafe

Leer: 08.11.2018, Gutenbergschule

Emden: 15.11.2018, F6érderschule Emden,

Zusatztermin: 14.02.2019, ZnE in Aurich

O O O O

Das Ergidnzungsmaterial zur Marktkiste rund um Adjektive und Verben
wurde im April 2020 fertiggestellt und den Schulen sowie anderen
Interessierten kostenfrei als Download zur Verfligung gestellt.

Ein Erprobungstermin soll im September 2020 im Landschaftsforum
stattfinden.

Die Marktkiste kann zudem in der Landschaftsbibliothek ausgeliehen
werden (Kisten-Nr. 50).
Auskunft und Voranmeldung unter 04941 179939.

Ziele

Die Marktkiste wurde allen interessierten Schulen Ostfrieslands als
vielseitiges, didaktisches Spielmaterial kostenfrei zur Verfligung ge-
stellt. Dies wurde durch die Finanzierung der Rut- und Klaus-Bahlsen-
Stiftung maoglich.

Lehrkrifte kénnen die ,frischen Spielideen fir den Unterricht* von der
Grundschule bis zum Fachunterricht der Berufsbildenden Schulen ein-
setzen. Mit dem Material lassen sich flexibel Stationen fuir
Gruppenarbeit und Arbeitsbereiche fiir einzelne Schiilerinnen und
Schiiler sowie Unterrichtseinheiten fiir die ganze Klasse gestalten.

Das Ergdnzungsmaterial vermittelt spielerisch vertiefende Kenntnisse
tiber Lebensmittel.

Inhalt

»,Zutaten“ der Marktkiste

o 2 mal 112 Fotokarten

o 112 Wortkarten mit Ubersetzungen (deutsch, plattdeutsch, englisch,
franzosisch, niederlandisch, spanisch)

40 Smileys

20 Spielanleitungen

1 Losungskarte

1 Liste der Spiele

1 Wurfel

0O O O O O




»Zutaten“ des Ergdnzungsmaterials
o 56 Adjektivkarten, inkl. 1 Legendenkarte

o 52 Verbkarten, inkl. 1 Legendenkarte

o 6 Spielanleitungen

o 1 Liste der Adjektive

o 1 Liste der Verben

o 1 Liste der Spiele
Zielgruppe Schulen aus Ostfriesland
Kommunale Unterstlitzung bei der Bereitstellung der Raumlichkeiten durch die
Beteiligung Schuldmter der Gebietskérperschaften

Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde

Fachliche Beratung durch Christiane Arndt, Sprachbildungszentrum
Aurich — Zentrum fur Sprachbildung und Interkulturelle Bildung der
Niedersachsischen Landesschulbehérde

Das Material wird in Dienstbesprechungen der Lehrkréfte des Profils
Gesundheit und Soziales regelmifig eingesetzt.

Kooperations-
partnerschaften

o Entwicklung: RPZ - AK Erndhrungs- und Verbraucherbildung,
Jane Agena und Gerda Miilder, Bildungsregion Ostfriesland

o Herstellung (Marktkiste), Kooperation & fachliche Beratung:
Klaus Bahlsen Zentrum nachhaltige Erndhrung /ZnE, Aurich,
Kerstin Hoop und Maike Gétz,

o Finanzierung Marktkiste: Rut- und Klaus-Bahlsen-Stiftung,
Hannover

o Finanzierung Entwicklung Ergdnzungsmaterial: Bildungsregion
Ostfriesland

Veranstaltungs-
format/ Produkt

o Didaktisches Unterrichtsmaterial fiir die Erndhrungs- und Sprach-
bildung der Schulen Ostfrieslands

o Informationen und Download auf der Homepage der
Bildungsregion Ostfriesland.

Riickmeldung
und Auswertung

Die Beteiligung an den zweieinhalbstiindigen Erprobungsterminen war
sehr grof. In Aurich nahmen 30, in Wittmund 27, in Leer 38 und in
Emden 28 Personen sehr motiviert teil. Den Zusatztermin in Aurich
nutzen noch einmal 21 Personen. Im Stuhlkreis und an drei Gruppen-
tischen wurden alle Spielméglichkeiten erprobt und durch Umsetzungs-
ideen der Teilnehmenden ergénzt. Die Riickmeldungen zu den
hochwertigen Materialien waren durchweg positiv.

Projektleitung

Gerda Miilder, Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
und Jane Agena, Leitung RPZ-AK Erndhrungs- und Verbraucherbildung
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Mit der Marktkiste macht das Lernen Spaf3

BILDUNG Lehrkrifte konnen sie an drei Terminen kostenlos erproben

AURICH - Eine Kleine Kiste, die
es In sich hat. ,Die Marktkiste
- frische Spielideen fir den
Unterricht” erfreut sich zuneh-
mender Beliebtheit. Das teilen
Jane Agena und Gerda Millder
vom Arbeitskreis Erndhrungs-
und Verbraucherbildung des
Regionalen  Pidagogischen
Zentrums (RPZ) sowie Kerstin
Hoop und Maike Gotz vom
Klaus Bahlsen Zentrum nach-
haltige Erndhrung/ZnE mit.
Das {iberrascht nicht, denn
die Marktkiste besteht aus
hochwertigen Foto- und Wort-
karten von Lebensmitteln so-
wie Spicleanleitungen und

Mit ihr ist anschaulicher Unterricht moglich: Dle Marktkiste, die von der Lehrerschaft kostenlos geordert werden kann.

wird von Lehrkriften unter-
stlitzend eingesetzt In der Er-
nidhrungs- und Sprachbildung,
Beim ersten Erprobungs- und
Abholtermin im Klaus Bahlsen
Zentrum nachhaltige Erndh-
rung (ZnE) in Aurich erhielten
die Teilnechmenden einen auf-
schlussreichen Einblick in die
verschiedenen  Einsatzmog-
lichkeiten.

Die Marktkiste wird allen In-
teressierten Schulen Ostiries-
lands kostenfrei zur Verfiigung
gestellt. Dies wurde durch die
Finanzierung der Rut- und
Klaus-Bahlsen-Stiftung  mdg-
lich. Lehrkrifte konnen die

Ostfriesischer Kurier, 02.11.2018

Jrischen Spielideen fiir den
Unterricht® von der Grund-
schule bis zum Fachunterricht
der berufsbildenden Schulen
einsetzen.

Mit dem Material lassen sich
Stationen fiir die Gruppenar-
beit und Arbeitsbereiche fiir
einzelne Schillerinnen  und
Schiller sowie Unterrichtsein-
heiten fiirr die ganze Klasse
flexibel gestalten.

Lehrkriifte kénnen die Markt-
kiste an folgenden Schulen
erproben und im Anschluss
gleich mitnehmen (ein Termin
kann unabhiingig vom Schul-
standort gewihlt werden).

Witmund:  Dienstag, 6.
November, 1530 - 18,00 Uhr,
Schule an der Lessingstrafie,
Up de Gast, 26409 Wittmund.

Leer: Donnerstag, 8. Novem-
ber, 15,30 - 18.00 Uhr, Guten-

bergschule, Gutenbergstrafie
12, 26789 Leer
Emden: Donnerstag, 15,

November, 15.30 - 18,00 Uhr,
Forderschule Emden, Her-
mann-Lons-Straffe 5, 26721
Emden.

Die Teilnahme an der Ver-
anstaltung und die Marktkiste
sind kostenfrei. Anmeldung
erforderlich unter Marques@
ostfriesischelandschaft.de.
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Marktkiste" fur alle Schulen

Flexibel einsetzbares Lern-
spiel soll kostenlos an alle
ostfriesischen Schulen ver-
teilt werden und cin Be-
wusstsein fiir eine nachhal-
tige Emiihrung vermitteln.

Von WERNER JURGENS

Ostfriesland. Welche Kohlsor-
ten gibt es? Was ist der Unter-
schied zwischen Obst und Ge-
mise? Wie heifit Avocado auf
Plattdeutsch? 3'35 sind nur ei-
nige Fragen, auf die¢ ostfriesi-
sche Schulkinder kinftig dber
die ,Marktkiste* Antworten
erhalten sollen. Dahinter ver-
sich ein neues Lernspiel,
das der dem Regional,
gischen Zentrum (RPZ) ange-
schlossene Arbeltskreis Erniih-
rungs- und Verbraucherbil-

dung in ration mit dem
Zentrum haltige Emih-
rung (ZnE) entwickelt hat. Alle
Schulen in Ostfriesland werden
demndchst eine Marktkiste”
kostenlos erhalten. Den Kin-
dern soll damit ein Bewusstsein
fur nachhaltige Ernahrung
vermittelt werden.

Entstanden ist das Ganze
urspringlich eher aus einer
Notldsung heraus. Am Anfang
gab selbstgebastelte Fotokart-
chen mit Abbildungen von
Obst und Gemiise plus ein paar
Erlduterungen und einen Sai-
sonkalender verpackt in einer
Plastikbox. Einen solchen Pro-
totyp des Spiels hatten die bei-
den Entwicklerinnen Iris A&
na und Gerda Miiller von
Arbeitskreis der ZNE-Leiterin
Kerstin Hoop zu ihrem Amts-

antritt enkt, Hauptsich-
lich gedacht war dieses Spiel
zunachst als zusatzliche
schafti maBnahme fiir
Schiller, die ihre Aufgaben fer-
tig haben, wihrend der Rest
noch daran arbeitet. ,Didakti-
sche Reserve” nennt sich so et-
was im Fachj . Plastikbox
und Inhalt kamen sowohl bei
den Lehrkrdften wie auch bel
deren Schiitzlingen hervorra-
fe:; anund w;lxrde {iber [dle

ahre s mehr nachge

+Weil simc?lg das dermagcsn gﬁt
bewahrt hatte, wollten wir nun
endlich etwasVerniinftiges
daraus machen®, meint Hoop.
JSonst wire unser altes Spiel
womdglich lrgendwann noch
auselnandergefalien.”

Karten mit bunten Abbil-

dungen von Obst und Gemiise

sind nach wie vor zentraler
Angelpunkt der , Marktkiste*”.
Abgesehen vom professionell
gestalteten Erscheinungsbild
enthalten die Kdrtchen jetzt
Extras wie mehrsptadﬂse Na-

n auf Englisch
anwmsch isch und
Niederlandisch sowie Hoch-
und Plattdeutsch. Deswegen
eignet sich dieses Spiel unter
anderem auch hervorragend
zum Lernen von Sprachen.

»Klassisches” Memory funktio-
niert damit aber genauso Smi.
leys, Spielanleitungen, Lo-
sun, etri\ erdffnen weitere
mannigfaltige Optionen.

~Wir habgn ugs sehr be-

muht uns auf die wesentlichen
Dinge 2u konzentrieren und
nicht zu viele Vorgaben zu
machen®, betont Milder.
»Nach unseren Erfahrungen
weckt das Material auch so
schon die Neugierde und mo-
tiviert zum selbstsundigen
Arbeiten und Lernen”, erganzt
Agena. Dank des offenen wie
vielseitigen Konzeptes ist die
«Marktkiste” nach Ansicht
ihrer erinnen” von der
Grundschule bis hin zum Fach-
unterricht in den allgemein
und Berufsbildenden Schulen
einsetzbar. ,Damit lassen sich
sowohl Stationen fiir Grup-
penarbeit wie auch Arbeitsbe-
reiche fitr einzelne Schiler so-
wie komplette Unterrichtsein-
heiten fiir ganze Klassen ge-
stalten, meint Hoop.

Finanziert hat die 320 Spiele,
die demndchst an die Schulen
vertellt werden sollen, die Rut-
und l(]aus-Bahlsen-Sti&ung,
deren jungst neu gewahiter

Sontagsblatt, 29.09.2018
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Fuinf regionale Erprobungstermine
der Marktkiste waren sehr gut besucht!



Wpey
‘Iap,”':g:h,,

1 3 > Sten
plattdeutsch ol
englisch €

franzosisch

niederandisch

spanisch

oispician im Prisens
AP,

Das Erganzungsmaterial rund um Adjektive und Verben wurde im Jahr 2020 fertiggestellt.
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Zeit und Ort 27.11.2018, 09:30 bis 15:00 Uhr ,

Landschaftsforum Aurich
by o~ &

Ziele Im Vorfeld der Ausschreibung zur regionalen Projektférderung , Die
Ideenkiiche erhielten die ostfriesischen Schulen die Méglichkeit, inspi-
rierende und gut umsetzbare Ideen des bundesweiten Trends des
Nudgings fur ihre Antrage der ,Ideenkiiche® zu nutzen.

Inhalt Mit Hilfe des Nudging-Konzepts soll die Wahl empfehlenswerter Spei-
sen und Getrianke durch Impulse wie gezielte Platzierung von gesunden
Speisen und Getranken, attraktives Anrichten von Salaten etc. erleich-
tert werden. Zugleich soll die Wahlfreiheit nicht eingeschrankt werden.
Tagesordnung
o Begruflung
o Nudging - Vortrage

o Was ist das?
o Das sagt die Forschung
o Praxisbeispiele
o Nudging-Werkstatt: Drei interaktive Stationen, um selbst tatig zu
werden
o Umsetzungsstrategien
o Gesundheit versus Wirtschaftlichkeit
o Change-Management
o Nudging — wie kann es in Ostfriesland (weiter)gehen?
o ldeenkiiche — regionale Projektférderung der Bildungsregion
Ostfriesland
Auf der Homepage des Kompetenzzentrums fiir Erndhrung, Bayern ist
die Broschiire herunterzuladen.

Zielgruppe Schulleitungen, Lehrkrifte, Verantwortliche und Mitarbeiter*innen der
Schultrager, der Gesundheitsamter, der Anbieter und andere Interes-
sierte

Referentinnen o Agnes Streber, Geschiftsleitung, Erndhrungsinstitut KinderLeicht,

Miinchen
o Christine Roger, Bereichsleiterin Wissenschaft, Kompetenzzentrum
fir Ernahrung — Kern, Freising




Kooperations- o RPZ-AK Erndhrungs- und Verbraucherbildung
partnerschaften Zentrum nachhaltige Erndhrung /ZnE
o Verbraucherzentrale Niedersachsen

o

Veranstaltungs- o Fachtag mit Vortragen und ,Nudging-Werkstatten
format/ Produkt

Riickmeldung Es nahmen 30 Personen teil. Die Referentinnen vermittelten kompetent
und Auswertung | vielfiltige Umsetzungsideen. Dies wurde anhand der beantragten
Projekte im Rahmen der Ideenkiiche deutlich.

Projektleitung Gerda Mulder,
Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland

auseichender fite I
rd--m,hnﬁu

Beispielhaftes Arbeitsergebnis der ,,Nudging-Werkstatt“
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5.3  )ahresprogramm 2019/20 ,,Frisch gemischt“

Zeit und Ort Schuljahr 2019/20
8 geplante Veranstaltungen

in Schulen und Institutionen in Ostfriesland

Ziele Schulverpflegung — regionale Projektideen

o Vorstellung ausgewihlter und durch die Bildungsregion Ostfries-
land geforderter Projekte der ,Ideenkiiche”

o Inspiration und Anregung fir die Umsetzung
in Ostfrieslands Schulen

o Vernetzung schulischer und auflerschulischer Akteure

Erndhrungs- und Verbraucherbildung

o Kennenlernen auRerschulischer Partner und deren Unterrichtsideen

o Einbettung dieser Angebote in die curricularen Vorgaben

o Vorstellung neuer Lehrmaterialien

o Berticksichtigung aktueller ernahrungswissenschaftlicher
Erkenntnisse

Inhalt Folgende Veranstaltungen wurden durchgefuhrt:

o 26.09.2018 Die Ideenkiiche— Préasentation der pramierten Projek-
tideen zur Schulverpflegung & Erndhrungsbildung, Landschafts-
form, Aurich

0 24.10.2019 Snack and Shake-Seminar, Programm der Landesver-
einigung Milchwirtschaft Niedersachsen e. V., ZnE Aurich

o 03.12.2019 Designen von Materialien fiir den Unterricht, RPZ,
Aurich

Veranstaltungen, die ab Mitte Marz 2020 geplant waren, werden auf-
grund der Corona-Pandemie ins Jahresprogramm 2020/21 verlegt:

o Wertschitzung von Lebensmitteln in Mensa und Lehrkiiche,
Programm der Verbraucherzentrale Niedersachsen

o Erprobung des Zusatzmaterials zur ,,Marktkiste“

o Besichtigung des Bioland-Demonstrationsbetriebs Freese

Die Jahresplanung 2020/2021 fand mit den Kooperationspartner*innen
im Mail-Umlaufverfahren statt.

Die Homepage der Bildungsregion wurde neu gestaltet, so dass die
Schwerpunkte der Schulverpflegung und Erndhrungsbildung nun tiber-
sichtlich dargestellt sind.




Zielgruppe

o Lehrkrafte des Fachbereichs Erndhrung und Hauswirtschaft
o Lehrkrifte anderer Fachbereiche, die an einer ficher- und schul-
form-tbergreifenden Bearbeitung des Themas interessiert sind

o Multiplikator*innen aus der Jugendarbeit und den Institutionen der
Gesundheitsférderung

o Verantwortliche der Schulverpflegung, z.B. Schultrager, Schullei-
tung, Lehrkréfte, Caterer, Mensapersonal, Eltern- und Schiilervertre-
tung, Schilerfirmen, Kiichenplaner*innen

Kommunale
Beteiligung

Ansprache und Unterstitzung der Schulen durch Vertreter*innen der
Schulamter der vier Gebietskorperschaften im Rahmen der , Ideenkiiche”

Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde

Fachliche Unterstiitzung bei der Entwicklung des Erganzungsmaterials
der Marktkiste: Sprachbildungszentrum Aurich — Zentrum ftr Sprach-
bildung und Interkulturelle Bildung der Niedersichsischen Landes-
schulbehérde

Kooperations-
partnerschaften

o RPZ-AK Erndhrungs- und Verbraucherbildung, Jane Agena und
Gerda Mulder, Bildungsregion Ostfriesland

o Klaus Bahlsen Zentrum nachhaltige Ernahrung /ZnE, Aurich
Kerstin Hoop und Maike Gétz,

o Verbraucherzentrale Niedersachsen e.V.

o Vernetzungsstelle Schulverpflegung Niedersachsen — DGE

Veranstaltungs-
format/ Produkt

o Jahresprogramm mit dem Angebot von Veranstaltungen, die zu-
meist an einem Donnerstagsnachmittag im RPZ oder dem ZnE in
Aurich stattfanden

o Regionale Férderung von Projekten zur Schulverpflegung und
Erndhrungsbildung

o Kostenfreies Downloadmaterial zur Erndhrungs- und Sprachbildung

Riickmeldung
und Auswertung

Das Snack-Seminar mit 16 Anmeldungen und das Angebot zur Gestal-
tung von fachspezifischen Arbeitsmaterialien mit 12 Teilnehmenden
waren ausgebucht.

Die Auswertung der Prasentation der ,Ideenktiche” erfolgt in dem fol-
genden Steckbrief.

Projektleitung

Gerda Miilder, Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
und Jane Agena, Leitung RPZ-AK Erndhrungs- und Verbraucherbildung
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9 OSTFRIESISCHE
LANDSCHAFT

Die Bildungsregion Ostfriesland und der RPZ-Arbeitskreis “Erndhrungs- und
hildune” srbei a0 dem Querschiittsth “Cohid a

voraussichtiich Juni 2021
Ubersicht afler Themen & Termine
| e Prosamm Pyer
N Y 9 . ANMELDEFORMULAR
N -
DIE SDEERKUCHE KONTAKT URD NETZWERK
Regionaie Projesticrosrung

www.ostfriesischelandschaft.de/2787.html (Stand Juli 2020)
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Zeit und Ort

Prisentationstermin: 26.09.2019, Landschafts-
forum Aurich/ Input & erste Informationen am
Fachtag ,Nudging" am 27.11.2018 / Ausarbeitungs
phase der Antrige: 10.2018 — 02.2019 / Abgabefrist
fur Projektbeschreibung: 01.03.2019

Vergabe der Projektférderung: o5.2019

"\
Ziele o Unterstitzung von ostfriesischen Schulen bei der Umsetzung ihrer
innovativen ldeen in der Schulverpflegung & Ernahrungsbildung
o Sichtbarmachung der Umsetzungsideen in der ostfriesischen
Schullandschaft im Nachklang der Erhebung zur Qualitat der
Schulverpflegung in 2017
Inhalt g9 Schulen erhielten je 1000 € Projektférderung zur Umsetzung ihrer

pramierten Ideen:

Zwischenverpflegung — elementarer Bestandteil der Schulverpflegung

o

Schule: BBS Conerusschule Norden

Titel: Conerus Musli

Ziel: Anschaffung einer professionellen Musli-Bar, Verkauf des Conerus-
Muslis in der Pausenhalle als gesunde Alternative

Schule: IGS Ihlow

Titel: Power-Fruhstiick

Ziel: monatliches Friihstiicksangebot in der Mensa fur den 5. Jahrgang,
Beteilung der Schiiler*innen des 10. Jahrgangs, Anschaffung passender
Ausstattung wie z. B. Schiirzen und Geschirr

Schule: GS Friichteburgschule, Emden & Schulverbund

Titel: Die kleine Getreidewerkstatt

Ziel: Professionelle Ausstattung mit 3 elektrischen Getreidemiihlen zur
Veranschaulichung des Produktionsweges vom Korn zum Mehl

Wasser macht Lernen méglich

o

Schule: Ubbo-Emmius-Gymnasium (UEG)

Titel: Keine Ebbe, sondern Flut — ein Sprudler fiirs UEG war® gut!

Ziel: Wasserspender an einem zentralen Ort wie Mensa/Cafeteria, Wasser
als Flussigkeitsquelle, Angebot von wiederverwendbaren Bechern,
Miillvermeidung

Schule: BBS 1 Leer

Titel: Wasserspender — sprudelnd Nass jederzeit...fur alle...umsonst...fr
Klima und Gesundheit

Ziel: Anschaffung eines Wasserspenders (gekuihltes/ungekiihltes, mit und
ohne Kohlensaure) fuir mitgebrachte Flaschen; Verringerung des
Zuckerkonsums; kostenloses Trinkwasser als Menschenrecht; Reduktion
von Plastikverpackungen, Antrag auf Initiative der Schiilervertretung




o Schule: GS Wolthusen
Titel: Versorgung mit Trinkwasser
Ziel: Anschaffung eines Wasserspenders zur Versorgung der Schi-
ler*innen mit Trinkwasser im Rahmen einer gesundheitsférderlichen
Trinkkultur

Essen in der Schule — akzeptiert und gerne genommen

o Schule: GS Daalerschule, Leer
Titel: Gesund von Anfang an
Ziel: attraktive Gestaltung der Mensa, Steigerung der Anzahl der verkauf-
ten vegetarischen Menus (durch visuelle Kennzeichnung des Menus),
Anschaffung eines Trinkwasserbrunnens

o Schule: HRS Schule am Osterfehn, Ostrhauderfehn
Titel: Appetitanregende, visuelle Prasentation der Tagesmeniis
Ziel: Das an drei Tagen pro Woche von Hauswirtschaftsgruppen herge-
stellte Mittagessen soll bei den Schiiler*innen bekannter werden. Umset-
zung durch Erstellung von Fotos der Mens, Visualisierung des Angebots
auf dem Bildschirm im Forum der Schule, Anschaffung eines Aufstellers
und Angebot von Probe-Essen

o Schule: IGS Moormerland
Titel: Operation Ideenkiiche - Essen bunt erleben
Ziel: Attraktivere Raumgestaltung der Mensa fur ein stressfreies Mittag-
essen & Nutzung der Mensa als Treffpunkt fur Schiler*innen mit einer
angenehmeren Aufenthaltsqualitat. Umsetzung durch bildliche und farbli-
che Aspekte an der Wand zur Visualisierung der Angebotsbereiche
(Mensakiosk, Getrénke-, Essensausgabe/ -riickgabe), durch farbliche Zu-
ordnung des Geschirrs zur Salatbar und durch die Visualisierung der
Speisekarte auf einem anzuschaffenden Monitor

Zielgruppe Schulen aus Ostfriesland
Kommunale Beteiligung von Vertreter*innen der 4 Gebietskérperschaften:
Beteiligung o Grufdwort durch Dr. Frank Puchert, Landkreis Aurich

o Unterstutzung bei der Bewerbung bei den Schulen durch die Schul-
amter der Gebietskorperschaften

Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde

Beteiligung an der Konzeption und der Jury:
Vernetzungsstelle Schulverpflegung Niedersachsen - DGE

Kooperations-
partnerschaften

Die Mitglieder der Jury moderierten gemeinsam die Veranstaltung
o Bildungsregion Ostfriesland, Gerda Mulder,
o RPZ-AK Erndhrungs- und Verbraucherbildung, Jane Agena,
o Klaus Bahlsen Zentrum nachhaltige Erndhrung /ZnE
Kerstin Hoop und Maike Gétz,
o Verbraucherzentrale Niedersachsen, Elisabeth Hose
o Vernetzungsstelle Schulverpflegung Niedersachsen — DGE
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Veranstaltungs- | o Regionale Projektférderung
format/ Produkt | o Feierliche Prisentation im Landschaftsforum
o Prdsentation mit Fotos zu allen Projekten auf der Homepage

Riickmeldung Es nahmen 50 Personen an der Prasentation teil. Die beteiligten
und Auswertung | Schulen présentierten ihre Ergebnisse an aufwendig und kreativ
gestalteten Standen.

Projektleitung Gerda Miilder,
Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland

rbeitskreis Erndhrungs- und Verbraucherbildung

Rechtsanspruch auf Férderung besteht nicht. Laufende
Igekosten werden nicht von der Bildungsregion Ostfriesland
bernommen. Bitte kliren Sie ggf.die Ubernahme der Folgekos-
mit Ihrem Schultréager.

i Projektbewilligung erfolgt die Zahlung in Form einer Zuwen-
ng oder einer Kosteniibernahme.

Die Bildungsregion Ostftiesland fordert innovative Ideen in der Schulverpflegung
& Erndhrungsbildung an ostfriesischen Schulen

In diesem Jahr werden Ihre guten Ideen fiir eine gelingende Schulverpflegung und Ernihrungsbildung durch die
Bildungsregion Ostfriesland mit einem Betrag bis zu 1000,- Euro pro Schule geférdert.

n Proj ag fiir lhre Ideenkiiche finden Sie im Anhang
d ab Mitte Oktober 2019 unter
www.ostfriesischelandschaft.de/1916.html
www.ostfriesischelandschaft.de/1843.html

Diese Projektférderung findet in Anlehnung an die Ergebnisse der Erhebung zur Qualitit der Schulverpflegung in
Ostfriesland statt. Es werden bis zu 12 Schulen gefordert.

Zeigen Sie uns, wie lhre Schule pfiffige Anreize schafft, um den Schiiler_innen zu einer gesundheitsférderlichen
Esskultur und klugen Speisen-und Getrinkeauswahl zu verhelfen. Ausgewihlte Projektideen erhalten dafiir eine

finanzielle Unterstiitzung. ry und beratende Institutionen

e Bildungsregion Ostfriesland und der RPZ-Arbeitskreis Er-
hrungs- und Verbraucherbildung arbeiten eng mit dem Klaus
hlsen Zentrum nachhaltige Ernahrung/ZnE zusammen.
e Verbraucherzentrale Niedersachsen, die Vernetzungsstel-
Schulverpflegung Niedersachsen stehen beratend zur Seite.
diesem Jahr unterstiitzen sie die Schulen bei der Beteiligung

Schwerpunkte lhres Projektes kénnen sein: Im Mirz und April priift eine Jury aus unabhingigen
Expert_innen die Vorhaben. Anfang Mai 2019 erhalten
e e Versorgung mit Trinkwasser Sie Bescheid, ob die Projektidee lhrer Schule ausge-
wihlt wurde. Die ausgewihlten Projekte erhalten dann
die Férdergelder und Sie kénnen Ihr Projekt umsetzen.

e gesunde Zwischenverpflegung

'
{ e positive Beeinflussung der Speisenauswahl Die Présentation der geférderten Projekte findet am t}ler lde“enKHCHe und wéh.l.en gemeinsam a!s Jury die besten :
¥ ' durch ,Nudging* 26. September 2019 in Aurich statt. o;e!de fiir die ﬁna.nmelle Fo"rderul?.g durch die Bllc.iungsreglon 3
- stfriesland aus. Die Schultriger kdnnen lhnen bei der Umset- "
o o (noch) attraktivere Raumgestaltung der Mensa Bitte senden Sie uns lhren Projektantrag sowohl digital ng beratend zur Seite stehen. E
oder Schulkiiche fiir stressfreies Mittagessen als auch unterschrieben per Post bis zum 1. Mirz 2019 )
zu.

Bildungsregion Ostfriesland

R (04941) 179977,
= muelder@ostfriesischelandschaft.de

* noch bessere Einbeziehung von Eltern und

Wir freuen uns auf Ihre Projektidee!
Schiiler_innen

Gerda Miilder, Bildungsregion Ostfriesland
e gemeinsame Esskultur von Lehrkriften Fischteichweg 16, 26603 Aurich, § (04941) 179977
und Schiler_innen... = muelder@ostfriesischelandschaft.de

Arbeitskreis Ernahrungs- und Verbraucherbildung
des RPZ der Ostfriesischen Landschaft
R (04941) 179977 & info@ossvita.de

e - wr’
' OSTFRIESISCHE
LANDSCHAFT .
T

=]

Klaus Bahlsen Zentrum nachhaltige Ernihrung (ZnE)

|
Q (04941) 918810 & info@zne-aurich.de

1 le Nied, }

R (0441) 12369 = e.hose@vzniedersachsen.de
®
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Niedersachsen - DGE

)
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Power-Friihstiick in angenehmem Ambiente

BILDUNG ,Ideenkiiche” zeichnet neun ostfriesische Schulen fiir Projekte rund um das Thema Ernahrung aus

Die ausgezeichneten
Einrichtungen erhalten ein
Preisgeld von je 1000 Euro.
Unter den Preistrigern ist
auch die Conerus-Schule
Norden.

AURICH/ W) - Wenn morgens
um halh zehn der kletne Hun-
ger kommt, st es gerade fir
Kinder und Jugendliche chen
<nicht damit gefan, einen
Schokoriegel xu essen’, weils
Kerstin Hoop. Die Leiterin des
Klaus Bahlsen Zentrums filr
nachhaltige ErnGhrung (ZnE)
war am Donnerstag zu Gast
im Forum der Ostitlesischen
Landschafl bel dor Jdecnkii-
che’, Unter dieser Oberschrift
sind neun ostiriesische Schu-
L je 1000 Euro (G Pro-
i i e
ndhrung ausgezel
den. Ausgewiihit und primiert
wurden sie von Vertretern der
Bildungsreglon  Ostifrie:
und des Arbeitskrelses Er
rungs- und Verbraucherbe-
ratung am Regionalpidago-
gischen Zentrum (RPZ).
Manchmal sind  schan
die einfachsten Dinge eine
grofie 1Tilfe. He Grundschule
In Wolthusen sowie das Ub
mmius-Gymnasium und
die Berufsbildenden Schulen |
In Leer mibchten nichts weiter
als einen Trinkwassersprud-
ler. Laut Umfrag)
lerinnen wnd
das schr gut ankommen und
wiire ein sinnveller Ersatz Fir
die bis dute als Durstiischer
bevorzugten Softdrinks.
O dtzt wird die

a

Die stelivertretende Schulleiterin der Conerus-Schule, Marianne Kohake, und ihre Hauswirt-

schaftslehrerin Alke Righen haben mit und emnen egenan
Misli-Vertrieb aufgebaut.

Zwischenmahlzeit, erst recht  Integrierte Gesamischule wo sogar eine eigens fiir die-
da yiele Kinder zu Tause (IGS) lhlow in Kooperation sen Aweck kroelerte Mibsli-Mi-
nichis eder zumindest nicht  mit den ™ 1 g schung p il vertrie-
vernlinfiig frithstiicken”, so eln gesundes .Power-Frilh- ben wird,

die Erfahrung von Kersiin  stilck” Bel der Frilchieburg- Doch  was nilted das
Hoop. Infolgedessen kommit - schule versorgl cin Team um  leckesste  Essen, wenn  das

es in der um halb zehn
vormittags hiuflg, da legt
die Werbung durchaus rich-
tlg, wirklich u  Leistungs-
einbriichen und Konzentra-
i hwiichen. Um die zu

eingangs bereits  crwihnte

vermetden, organislert  die

Pramierung der 9 Schulen

Frauke Becker de Hoer die
elgene Elnrichtung und zwel
welters Emder Grundschulen
mit gehaltvollen  Zwischen-
mahlzeiten. In elne fhnliche
Richtung geht ein Projekt an
der Norder Conerus-Schule,

Ambiente nicht stimmi? lhre
Mensa hiitte aufl sle lmmer
eher wie ein Konferenzraum
gewirkt, monferte die Schi-
lerschaft der Leerancr Daa-
lerschule, Ahnlich trist waren
die Hiumlichkeiten an der

Machen sich stark fir ein Power-Frihstick: Katharina Jakobs
(links) und Neelike Rieken von der Integrierten Gesamtschule

Thlow,

FOTOS: KIRGENS

Haupt- und R
rhauderfehn und der TGS |
Moormerland. Spezicll Shere
lahrglinge wilrden solchen
Mensen  such -ht

deswegen ofl Gl

diese als hochgradig .unconl®

niges gedndert. ise
sind die Stuhl- und Tischrei-
Then gemiltlicher gestalier wor-
den. Kunstidassen haben die
kahlen Winde :
ken verzierl. Dic Prise
der elnzelnen Menfls

hnlicher. Und die

gelien, wie Eli h Hose von
der Verbraucherzentrile Nie-
dersachsen am Donnerstig o
Berichren wusste, Da
sichin den genannten Einrich
wngen Inzwischen schon ei-

LT P
SR -

derungen zeipen tatsichlich
Wirkung, In allen drei Mensen
Ist jedenfalls der Zulauf laut
Aussage der Verantwonlichen
deutlich angestiegen.
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Impressionen von den Prédsentationen

Pizzabrotchen

Obstsalat




5.4 Ausblick 2020/21

Im Rahmen einer kleinen Feierstunde wurde die langjahrige Leiterin des RPZ-Arbeits-
kreises Erndhrungs- und Verbraucherbildung, Jane Agena, verabschiedet. Sie tibernimmt
an ihrer Schule neue Aufgaben im Rahmen der Jugendberufsagentur Wesermarsch. Neue
Arbeitskreisleiterin wird Dérte Wegmann-Wardenbach von der Schule am Osterfehn.

Stabwechsel beim RPZ Aurich

Fraddeweg und = neo estdeckt, nachhultis der wextrems prien Zosame

hildosg mitbegrlmdete, o pesuttle Von Begimn an owiwbelle Rewww pasbe-

Rahmen einer Keinen Beb hade akh & Arboltireds fea Sie bedaskic st fur

entemic fir ihre eberuo 1 ciner  ldecs e Dt derch das ‘

engagiene wie kivalive und ertmterte  Kay  RPY.der Osafriesischen Land- - i
Meralithcbe what W ungEauigabe an Dorty Wegma noAVirdanbacs (hoka ). ROZ-Lek-
beidt . ) 10 KoNepn G MUder 32ehion AGENa TUr Ity SEx s hreatie s
er 3 R

eiderland-Zeitung, 16.07.2020

Das Motto des neuen Jahresprogramms 2020/21 lautet ,, Ressource Lebensmittel — neu

entdeckt, nachhaltig genutzt“. Einige, aufgrund der Corona-Krise, verschobene Termine
werden in das Programm eingefiigt.

24.09.2020, Erprobung des Zusatzmaterials zur ,,Marktkiste*

Aurich

29.10.2020, Fachtag: Erndhrung in Krisenzeiten

Ostrhauderfehn

03.12.2020, Wertschitzung von Lebensmitteln in Mensa und Lehrkiiche
Aurich

25.02.2021, Neue Qualitdtsstandards fiir die Schulverpflegung

Aurich

11.03.2021, Meal Prep — clever vorbereiten, entspannt essen, zu Hause und
Rhauderfehn unterwegs

20.04.2021 Erndhrungsservice und Marktrallye im Supermarkt

Leer

10.06.2021, Besichtigung Biolandhof Fresse, Rhauderfehn

Rhauderfehn
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UEG-Schiiler zapfen Wasser
jetzt an einem Spender

Gekiihit und auf Wunsch auch sprudehg | Plastikverbrauch reduzieren

W Leer (gb) Plastikflaschen
waren gestern: das Ubbo-
Emmius-Gymnasium hat jetzt
einen Wasserspender in der
Mensa. Dort konnen Schiiler
kostenlos ihre Wasserflaschen
auffitllen. Ob gekithlt oder mit
Sprudel: der Wasserspender
in der Mensa ist so aufgebaut,
dass er von drei Seiten aus be-
dient werden kann.
So kann viel Plastikmiill
vermieden werden. , Viele -
Schiiler bringen ihr Getrdnke
in einer PET-Flasche mit, die
dann anschlieRend im Mill
landen. Das mochten wir
geme verhindern®, sagt Schul-
leiterin Ute Wieligmann, Mit
dem Wasserspe werde ein
wichtiger Beitrag zur Nach-  Ein Projekt von Schiilern fir Schiiler: Jelka Poppen (1.) und Mira Buss (2. v. r.) sind ehema-
halﬁgkeit eleistet. mmaumhmmmummuw
sich bei alle: ( echerin, 2. v. 1) mnd Henning Friedrichs (Schiilervertretung, r.).
Beemgen, die den Spenthr — " —
ermbglicht haben, fiir ihren ‘
Einsatz. Darunter die Umwelt-
AG, die Schiilervertretung
und ehemalige Schiiler, die
das Projekt in ihrem Seminar-
fach mit entwickelt haben.
Rund 5.300 Euro hat der
Wasserspender gekostet.
1.000 Euro kommen von der
Ostfriesischen Landschaft im
Rahmen des Projekts ,Die
Ideenkiiche“. Der Rest ist
vom mrdervudn (Verein der
Eltern und Freunde des UEG) Schulleiterin Ute Wieligmann, Ludwig Bomemann (Forderverein), Kerstin Kuwan (Sdﬂel-
der Schule finanziert worden. ternrat) und Gerda Miilder (Die Ideenkiiche, v. L). Fotos: Gisela Robben

SonntagsReport, 4/5. Juli 2020

Diese Projektidee der ,Ideenkiiche“ wurde erfolgreich im Juli 2020 abgeschlossen.



Vernetzung und Querschnittsthemen

Vernetzung und Querschnittsthemen
Netzwerk der Bildungs-
koordinator*innen Ostfrieslands

Zeit und Ort Die Treffen finden zweimal pro Jahr statt.
Bildungsregion Ostfriesland, Aurich

Austausch
Transparenz
Kooperation
Koordination
Fortbildung

Ziel

O O O O O

Inhalt Das ,Netzwerk der Bildungskoordinator*innen“ Ostfrieslands ist ein
Zusammenschluss der Bildungskoordinator*innen der Bildungsregion
Ostfriesland und der kommunalen Bildungskoordinator*innen der
Landkreise Aurich, Wittmund, Leer, sowie der Stadt Emden.

Die Zielsetzung aller am Netzwerk Beteiligten ist die Koordination von
Angeboten im Bildungsbereich. Die Bildungsregion Ostfriesland (BRO)
fungiert dabei als ,Scharnier-Stelle“. Sie vermittelt Beratungs- und
Unterstutzungsanfragen an die Niedersachsische Landesschulbehérde.
Daruiber hinaus kann die Bildungsregion den Niedersachsischen
Bildungsserver nutzen, um z. B. die Schulen Ostfrieslands zu
Veranstaltungen einzuladen.

In regelmafRig stattfindenden Treffen berichten die einzelnen bildungs-
koordinierenden Akteure tber ihre Arbeitsschwerpunkte.

In der Zusammenarbeit gilt es, liber diese sehr unterschiedlichen Berei-
che zu informieren, so dass Transparenz entsteht und gleichzeitig An-
kntpfungspunkte herauskristallisiert werden, die der gemeinsamen
Zielsetzung dienen.

Kooperationsprojekte zwischen der Bildungsregion Ostfriesland und
einzelnen oder aller vier Gebietskorperschaften:

o Planung einer gemeinsamen Veranstaltung in Kooperation des
,Ostfriesischen Netzwerkes Ubergang: KiTa — Grundschule* mit
den , Priaventionsketten“ des LK Wittmund

o Planung einer Modulreihe ,,Kinder und Jugendliche aus Stidost-
europa — gelingende Bildungsbiografien in Kita und Schule®, die
am o6. Oktober 2021 in Emden in einem Fachtag gipfelt. Die
Planung erfolgt in Kooperation mit der Stadt Emden und dem
Landkreis Aurich sowie dem Sprachbildungszentrum der
NLSchB in Aurich.
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o Fachtag: ,,Mit Sprachbildung Briicken bauen*
o Professionelle Lerngemeinschaften zur Sprach- und Interkultu-
rellen Bildung

Zielgruppe o Bildungskoordinierende Akteure der vier Gebietskérperschaften

o Bildungsregion Ostfriesland
Kommunale Es besteht in Kooperation mit den Bildungskoordinator*innen der Ge-
Beteiligung bietskorperschaften eine enge Verbindung mit den kommunalen Berei-

chen und der Bildungsregion Ostfriesland

Veranstaltungs-
format/ Produkt

Netzwerk

Riickmeldung
und Auswertung

Alle Beteiligten des ,Netzwerkes der Bildungskoordinator*innen Ost-
frieslands“ bewerten die Zusammenarbeit als Mehrwert.

Projektleitung

Gerda Mulder, Almut Hippen
Bildungskoordinatorinnen der Bildungsregion Ostfriesland




Vernetzung und Querschnittsthemen

Mit Sprachbildung Briicken bauen

Fachtag
Zeit und Ort 21. November 2018, ganztigig
Forum der Ostfriesischen Landschaft, Aurich
Ziel Systematische Unterstiitzung
bei der Entwicklung bildungssprachlicher Fahigkeiten
Inhalt Kernthema des Eréffnungsvortrages war die Verkniipfung von sprachlichen

Fahigkeiten und schulischem Erfolg. Das Konzept der durchgéngigen
Sprachférderung geht von eben diesem Zusammenhang aus und stellt einen
erprobten Ansatz dar, der das Ziel hat, Schiler*innen systematisch bei der
Entwicklung bildungssprachlicher Fahigkeiten (auch im Unterschied zu
umgangssprachlichen Fahigkeiten) zu unterstitzen, so dass nicht nur im
Deutschunterricht, sondern in allen Fachern, Sprachentwicklung geférdert
wird.

Damit Sprachbildung gelingen kann, benétigen Kinder ein vielfiltiges
sprachliches Angebot, aber auch ein haltgebendes Bezugssystem. Oftmals
ist die Familie durch Integrationsprozesse oder Fluchterfahrung stark
verunsichert, so dass auch sie Unterstiitzung und Orientierung benétigt. Ein
»Markt der Méglichkeiten gab deshalb einen Uberblick, iiber zahlreiche
auferschulische Angebote.

Mit der Griindung von ,Professionellen Lerngemeinschaften* kann der
fachliche Austausch in regionalen Gruppen weitergeftihrt werden. Seit 2019.
verzeichnen die PLG ein stetiges Wachstum.

Referent*innen

o Hanne Brandt, Universitat Hamburg

o Inayet Erdin, Berater des Sprachbildungszentrums
der NLSCHB, Aurich

o Elina Novajas, M.A. Soziale Arbeit und Bildung

o Christiane Arndt Sprachbildungskoordinatorin des Sprachbildungszent-
rums der NLSCHB, Aurich

o Ulrike Heymann, Malik Meyer, Theatric Emden

o Katerina Kurth, Beraterin des Sprachbildungszentrums

der NLSCHB, Aurich, Lehrerin an der GS Griiner Weg, Emden

Karin Ransberger, wissenschaftliche Mitarbeiterin

O

Zielgruppe

o Schulleitungen

o Schulsozialarbeiter*innen, Schulbegleiter*innen
o Pidagogische Mitarbeiter*innen, Erzieher*innen
o Lehrkrafte und Interessierte

Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde

Christiane Arndt, Sprachbildungskoordinatorin des Sprachbildungszent-
rums der NLSCHB, Aurich

Kooperations-
partnerschaften

o Kompetenzzentrum fiir Lehrkréfte Fortbildung, Aurich
o Sprach- und Bildungskoordinator*innen der Landkreise
o Aurich, Leer, Wittmund und die Stadt Emden
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Veranstaltungs-
format

Fachtag mit Workshops

Riickmeldung
und Auswertung

Das Angebot der Bildungsregion, das Thema Sprachbildung in
Professionellen Lerngemeinschaften (PLG) weiterzuentwickeln, wurde
gut angenommen, so dass ostfrieslandweit die PLG ihre Arbeit
fortlaufend intensivieren.

Projektleitung

Almut Hippen, Bildungskoordinatorin, Ubergang KiTa — Grundschule
Gerda Miilder, Bildungskoordinatorin, Ubergang Schule — Beruf
Bildungsregion Ostfriesland

Die BILDUNGSREGION OSTFRIESLAND ist ein Kot indschaft,
e Landkriss Aurich Leer, Wi . \ 4 & LANDSCHAFT

, Wittmund, der Sta

Ostfriesischen

Landschaft, Aurich

im Forum der

Moglichkeiten

und perspektiven in Schule

BILDUNGSREGION
OSTFRIESLAND ? OSTFRIESISCHE




Vernetzung und Querschnittsthemen
Professionelle Lerngemeinschaften zur
Sprachbildung und Interkulturellen Bildung (PLG)

Zeitfenster

Seit Februar 2019 werden drei PLG-Treffen pro Jahr
pro Gebietskorperschaft angeboten.

Ziele

Das Ziel einer PLG ist der kollegiale Austausch tber Ideen und Konzep-
te und die gegenseitige kollegiale Unterstiitzung.

Durch das bedarfsorientierte Angebot von drei PLG-Terminen pro Ge-
bietskérperschaft und Schuljahr sind der regelmafige Austausch und
die Zusammenarbeit des Sprachbildungszentrums der NLSchB, der
Koordinierungsstellen fiir Migration und Teilhabe und der Lehrkrifte
sichergestellt.

Aufgrund der Corona-Krise in 2020 mussten einige Prisenztermine
verschoben werden. Diese werden zeitnah nachgeholt. Wahrend der
Zeit, in der kein personlicher Austausch im Rahmen einer PLG
stattfinden kann, informieren das Sprachbildungszentrum Aurich und
die Bildungsregion Ostfriesland in Form von ,PLG-Info-Briefen“, die
auch auf der Homepage erhiltlich sind.

Zeiten und Orte

PLG Aurich
20.02.2019 1. Treffen, Sprachsensibler Fachunterricht
28.08.2019  Kultursensible Elternarbeit

Digitales fuir die Sprachférderung (verschoben)

PLG Emden

06.02.2019 1. Treffen, Sprachsensibler Fachunterricht

08.05.2019  Sprachsensibler Fachunterricht |1

13.11.2019 Kompetenzfeststellungsverfahren und kultursensible
Arbeit in der Schule

04.03.2020  Sprachstandsfeststellung und Férderung im
Fachunterricht

PLG Leer

27.02.2019 1. Treffen, Sprachsensibler Fachunterricht

22.05.2019 Interkulturelle Elternarbeit und Kommunikation mit
Eltern

11.09.2019  Kultursensible Elternarbeit und interkulturelle Offnung
Interkulturelle Schulprojekte (verschoben)

PLG Wittmund

13.02.2019 1. Treffen, Sprachsensibler Fachunterricht

12.06.2019  Leseférderung

04.09.2019  PLG Wittmund, Die Koordinierungsstelle des
Landkreises stellt sich vor & Sprachsensibler Unterricht
Digitales fuir die Sprachférderung (verschoben)

131




Inhalt

Die Themen, Arbeitsschritte und Termine werden bei den Treffen fest-
gelegt und richten sich nach dem Bedarf der Teilnehmenden.

Zielgruppe Die PLG richten sich an Lehrkrafte aller Schulformen und Fachbereiche.
Kommunale Akteure der Landkreise Aurich und Wittmund bzw. der Stadt Emden vor
Beteiligung Ort, die tiber aktuelle Angebote und Entwicklungen informieren:

o Landkreis Aurich, Frau Dusterhoft und Kristina Geringer
o Stadt Emden, Naeim Ghorbanpour
o Landkreis Wittmund, Marie-Christin Geifdler und Nadja Pfister

Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde

Fachlich werden die PLG durch das Team des Sprachbildungszentrums

der Niedersachsischen Landesschulbehorde der Audenstelle Aurich

betreut und begleitet:

e Christiane Arndt, Sprachbildungskoordinatorin

e Katerina Kurth & Lena-Katharina Winkler & Inayet Erdin,
Berater/innen des Sprachbildungszentrums

Veranstaltungs-
format/ Produkt

Eine Professionelle Lerngemeinschaft zur Sprachbildung und Interkul-
turellen Bildung zeichnet sich durch eine hohe Flexibilitdt und einen
Workshop-Charakter aus. Die Teilnehmenden erhalten eine umfangrei-
che Nachlese in Form von Links und Materialhinweisen fiir die Praxis.

Riickmeldung
und Auswertung

Die Teilnehmenden schitzen die Moglichkeit des Austausches mit an-
deren Lehr- und Fachkriften u. a. Uber erprobtes Praxismaterial und
profitieren davon in ihrem Unterrichtsalltag. Die kleine Gruppengréfie
von bisher bis zu zehn Teilnehmenden bietet hierfiir einen geeigneten
Rahmen.

Projektleitung

Gerda Miilder,
Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang Schule - Beruf




Vernetzung und Querschnittsthemen

Moderation grofier Gruppen

Fortbildung fiir Bildungs-Koordinator*innen aus Ostfriesland

Zeit und Ort 10. Midrz 2020, 09:30 bis 18:30 Uhr
Forum der Ostfriesischen Landschaft, Aurich
Ziel Zu den Aufgaben von Bildungskoordination gehért auch die
Moderation grofRer Gruppen. Eine interne Fortbildung soll der ge-
meinsamen Professionalisierung und der Teambildung dienen.
Folgende Ziele stehen im Fokus:
o Sicherheit gewinnen in der Moderation grofRer Gruppen
o Mit,schwierigen“ Teilnehmer*innen passend umgehen
o Methoden der Grofigruppenmoderation kennenlernen
Inhalt Im Fokus stehen die professionelle Vorbereitung und Durchftihrung
von Veranstaltungen mit Grofigruppen.
o Grundprinzipien der Moderation grofder Gruppen
o Methoden zur Arbeit mit grofden Gruppen: Von Appreciative Inquiry
(Al) tber Real Time Strategic Change (RTSC), Open Space
Technology (OS) und World Café bis hin zur Zukunftskonferenz.
o Planung: Worauf bei der Zusammensetzung einer zu moderieren-
den Grofdgruppe geachtet werden sollte
o Design einer Grofdgruppenmoderation
o Zum lésungsorientierten Umgang mit schwierigen Teilnehmern —
zwei Ansatze (TZI und Transaktionsanalyse)
o Interventionsmodell fiir Stérungen
Referentin Michele Neuland,
Internationale Beraterin, Trainerin, Coach und Moderatorin
Zielgruppe Das Netzwerk bildungskoordinierender Akteure in Ostfriesland
(,Bikos“).
Kommunale Aufgrund des hohen Praxisanteils konnten maximal 12 Personen aus
Beteiligung allen vier Gebietskérperschaften teilnehmen.

Veranstaltungs-
format/ Produkt

»Interne“ Fortbildung

Riickmeldung
und Auswertung

Die Fortbildung wurde von allen Beteiligten als sehr hilfreich fur Veran-
staltungen in gemeinsamer Verantwortung als auch fiir Veranstaltun-
gen in den Gebietskorperschaften erachtet.

Projektleitung

Gerda Mulder, Almut Hippen
Bildungskoordinatorinnen der Bildungsregion Ostfriesland
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Vernetzung und Querschnittsthemen
Mitwirkung an der Entwicklung eines
Inklusionskonzeptes

mit den Regionalen Zentren Inklusion (RZI)

Zeit und Ort

Mitwirkung an Steuer- und Arbeitsgruppen der RZI
in den Landkreisen Aurich und Leer ab 2019

Ziel

o Fur die Landkreisen Aurich, Leer und Wittmund sollen mit den RZI
Inklusionskonzepte erstellt werden.

o Die Bildungsregion arbeitet in den Steuergruppen und/oder in Ar-
beitsgruppen der Landkreise Aurich und Leer zu den Ubergéngen
Kita-Grundschule bzw. Schule-Beruf mit.

Inhalt

Seit 2019 arbeiten die RZI mit den Landkreisen unter Beteiligung inte-
ressierter Schulen und weiterer Akteure an der Erstellung von land-
kreisweiten Inklusionskonzepten um die Arbeit in den Schulen systema-
tisch auf- und miteinander abzustimmen.

Die Arbeitsgruppe mit dem Titel , Erarbeitung konzeptioneller Bedin-
gungen am Ubergang von Schulen des SEK | Bereichs zur BBS fiir Schii-
ler*innen mit sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarfen® wird von
der Bildungskoordinatorin Gerda Mulder zusammen mit Stefan Eilers
(BBS 2 Aurich) geleitet.

Zielgruppe

Landkreise, Kommunen, Schulen und weitere Akteure

Kommunale
Beteiligung

Gemeinsame Konzepterstellung durch Landkreise und RZI

Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde

Seit 2017 sind RZI (Regionale Beratungs- und Unterstlitzungszentren
Inklusive Schule) die zentralen Anlaufstellen fiir alle Fragen der sonder-
padagogischen Beratung und Unterstltzung der inklusiven Schule in
der jeweiligen Region. Die Kontaktdaten der RZI in den Landkreisen
Aurich, Leer und Wittmund sind auf der Homepage der Niedersachsi-
schen Landesschulbehérde einsehbar.

Veranstaltungs-
format/ Produkt

Netzwerk, Konzeptentwicklung

Riickmeldung
und Auswertung

Die Beteiligung der Schulen sorgt fiir eine hohe Akzeptanz.

Projekt-
beteiligung

Gerda Mulder, Almut Hippen
Bildungskoordinatorinnen der Bildungsregion Ostfriesland
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6 Ausblick 2020/21

Der Fachtag ,Kinder und Jugendliche aus Stidosteuropa — Gelingende Bildungsbiografien
in Kita und Schule“ war fiir den 07. Oktober 2020 in Emden geplant. Aufgrund der unsi-
cheren Lage und den sehr eingeschrankten Moglichkeiten der Raumnutzung wurde der
Fachtag um ein Jahr verschoben. Ergénzend werden Online-Veranstaltungen zum Themen-
feld angeboten.

Datum / Ort | Thema Kooperationspartner Zielgruppe
07.10.2020 Online-Lesung ,,Durch Stadt Emden, Land- | Lehrkrifte,
die Wand - von der kreis Aurich, Erzieher*innen,
Asylbewerberin zur Sprachbildungs- Schulsozialarbeiter*-
Rechtsanwiltin® mit zentrum Aurich und | '"N€N,
Nizagete Bislimi-Ho3o, weitere Pa'dagoglscb'e
Fachanwiltin fiir Migra- Mitarbeiter*innen,
tionsrecht kommunale Mitarbei-
ter*innen und Interes-
sierte
19.11.2020 (Online-)Film

Nadeshda - Drei
Kinder - Ein Traum*“

06.10.2021 Fachtag: Kinder und
Jugendliche aus
Sudosteuropa —
Gelingende Bildungs-
biografien in Kita und
Schule




Bildnachweis
Fotos: Ostfriesische Landschaft

Die Fotos der Steuergruppenmitglieder auf Seite 11 wurden von den jeweiligen
Gebietskorperschaften bzw. der Niedersachsischen Landesschulbehérde zur Verfugung
gestellt, das Foto des Dezernenten F. Andreas auf Seite 13 wurde von der
Regionalabteilung Osnabriick zur Verfligung gestellt. Die Fotos von S.79/80 hat der
Landkreis Wittmund zur Verfuigung gestellt. Das Foto auf S. 134, hat Michelle Neuland
gemacht.

Alle anderen Abbildungen stammen aus Flyern der Bildungsregion Ostfriesland,
entwickelt von

REDLINE, Emden

Seiten 17, 19, 23, 25, 35, 37, 39, 44, 45, 49, 53, 57, 58, 67, 78, 82, 84, 86, 89, 91, 92, 94, 129,
130, 131

BeBold, Aurich
Seiten 99, 101, 105, 107, 114, 118, 120
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