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Einleitung

Das Kooperationsbiindnis ,Bildungsregion Ostfriesland” wurde im Jahr 2011 gegriindet.

Unter dem Motto ,Uberginge ohne Briiche* sollte gemeinsam das Ziel einer
bestméoglichen Bildung fiir alle Kinder und Jugendlichen in Ostfriesland — unabhangig von
deren Herkunft — in Angriff genommen werden.

Dafiir wurden vom Land Niedersachsen zwei Lehrkrifte an die Ostfriesischen Landschaft
mit seinem Regionalen Padagogischen Zentrum (RPZ) abgeordnet, die mit jeweils einer
halben Stelle in den zwei Themenschwerpunkten ‘Ubergang Kindergarten-Grundschule’
sowie ‘Ubergang Schule-Beruf/ Studium’ titig wurden. Die vier Gebietskérperschaften
Ostfrieslands stellten einen Etat bereit. Nachfolgend wurden 6ffentlich wirksame und gut
besuchte Fachveranstaltungen organisiert, themenzentrierte Gesprachsrunden und neue
Netzwerke eingerichtet, Bildungs- sowie Jugendhilfetriger beraten und Vertreter von
Schule und Schultrager zu gemeinsamen Vorhaben zusammengefihrt.

Die Laufzeit dieses Kooperationsbiindnisses war zunichst auf drei Jahre befristet:
01.08.2011 — 31.07.2014, mit der Option auf Verstetigung. Fuir die Aufbauperiode wurde ein
»Bildungsrat” eingerichtet, in dem - unter Federfiihrung der Landkreise Aurich, Leer und
Wittmund sowie der Stadt Emden - und in enger Zusammenarbeit mit der Ostfriesischen
Landschaft, der Niedersichsischen Landesschulbehérde und mit Vertretern aus Schule,
Hochschule und Wirtschaft Ziele und Inhalte abgesteckt, Mafinahmen geplant sowie
finanzielle Regelungen getroffen wurden.

Auf der Sitzung des Bildungsrates am 25. Februar 2014 wurde die erfolgreiche Arbeit der
Bildungsregion Ostfriesland hervorgehoben und einer Unterstiitzung von weiteren drei
Jahren zugestimmt. Die o. g. Gebietskorperschaften sicherten auch fir diese zweite
Forderperiode eine Sachkostenbeteiligung in Hohe der bisherigen Aufteilung zu.

Die Bildungsregion sollte fortan in ,alleiniger Verantwortung“ der Ostfriesischen
Landschaft liegen. Das Gremium ,Bildungsrat“ wurde fur den zweiten Férderzeitraum
durch eine kleinere ,Steuergruppe® ersetzt, deren Vorsitz der fur Bildung zustdndige
Landschaftsrat der Ostfriesischen Landschaft innehaben sollte. Der Steuergruppe sollten
neben diesem ein Vertreter der vier Gebietskérperschaften, der Niedersichsischen
Landesschulbeh6érde und die Leitung des Regionalen Padagogischen Zentrums der
Ostfriesischen Landschaft angehéren sowie die beiden Bildungskoordinatorinnen der
Bildungsregion Ostfriesland. Seither wird regelmidRig im Bildungsausschuss der
Ostfriesischen Landschaft Bericht erstattet und wurden von den Bildungskoordinatorinnen
auch Impulse von dort aufgenommen. Der Etat der Bildungsregion wird als eigene
Kostenstelle im Haushalt der Ostfriesischen Landschaft gefiihrt und verwaltet. Die
Jahresrechnungen der Ostfriesischen Landschaft und damit auch die Kostenstelle
Bildungsregion werden turnusgemafd vom Rechnungspriifungsamt des Landkreises Aurich
gepruft, im Haushaltsausschuss der Ostfriesischen Landschaft ausfiihrlich besprochen,
von der Landschaftsversammlung abgenommen und dem Niedersachsischen Ministerium
fur Wissenschaft und Kultur vorgelegt.

Feierlich bekraftigt wurde der Beschluss einer Fortfiihrung durch die Unterzeichnung eines
Kooperationsvertrags durch die Kultusministerin des Landes Niedersachsen und den
Priasidenten der Ostfriesischen Landschaft in der Johannes a Lasco Bibliothek in Emden
auf dem Oll’Mai 2015,



Entwicklungen

Auf Landesebene sind die Bildungsregionen in groflen Schritten ausgebaut worden.
Gehorte die Bildungsregion Ostfriesland 2011 noch zu den ersten Bildungsregionen
uberhaupt, so gab es im Jahr 2016 bereits 17 Bildungsregionen auf Kreis- oder Stadtebene,
weitere 5 Landkreise bzw. Stadte haben 2015 Antrage gestellt. Dabei ist die Bildungsregion
Ostfriesland neben der Bildungsregion Gottingen die grofite, da  hier vier
Gebietskorperschaften vereint sind. Dies hat Konsequenzen fur die Maflnahmen, die
keinesfalls sozialraumlich gegliederte Netzwerke auf Kreis- oder Gemeindeebene ersetzen
kénnen. Die Chance bei dieser Gréfie liegt in grofleren Zusammenschliissen, die - gerade
im Blick auf fehlende Fachkréfte in der gesamten Region Ostfrieslands - Sinn machen. Fur
die Bildungskoordinatorinnen ist die Ubersicht iiber eine divergierende und Kreisgrenzen
tuberschreitende Bildungslandschaft anspruchsvoll.

Mittlerweile ist die Niedersiachsische Landesschulbehérde im Blick auf Bildungsregionen
neu aufgestellt: Fur jede Regionalabteilung ist nun ein Dezernent mit der Fachaufgabe
»Bildungsregionen betraut. Seit 2015 gibt es ein Rahmenkonzept fiir Bildungsregionen in
Niedersachsen, an dem die Stadt Emden von Beginn an konzeptionell mitgewirkt hat. Auf
Landesebene wurde 2015 ein Pilotprojekt gestartet zur , Qualifizierung des Personals der
regionalen Geschiftsstellen in Bildungsregionen®“. Hier konnte die Erfahrung der
Bildungsregion Ostfriesland einflief3en.

Auf der nachfolgenden Karte aller Bildungsregionen allein in der Regionalabteilung
Osnabriick lasst sich die Expansion ablesen.
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Leistungen

In der zweiten Forderperiode konnte — vor allem dank der personellen Kontinuitat - an
Kontakte angeknuipft, Anregung aufgegriffen und Netzwerkarbeit vertieft werden.

Oft haben regionale Veranstaltungen der Bildungsregion Ostfriesland mit best practice
Beispielen fur die Teilnehmenden nachhaltig Frichte getragen, wie sich nachfolgend an
einzelnen Auswertungen zeigen lasst. Kontakte zu den Schul- und Jugenddamtern wurden
auf- und ausgebaut und Bildungsthemen interdisziplindr angegangen. Formate, die in
einem Landkreis angeboten wurden, konnten fiir andere Landkreise Ostfrieslands genutzt
werden. Immer war die Besetzung eine interkommunale und interdisziplindre. Ein
mehrjahriges Projekt der Bildungsregion Ostfriesland konnte 2016 mit einer Tagung
erfolgreich abgeschlossen werden: zum ersten Mal gibt es nun fiir Ostfriesland eine
umfassende, systematische und allen Interessierten digital zur Verfligung gestellte
Ubersicht iiber ,Akteure und Aktivititen der Berufs- und Studienorientierung in
Ostfriesland.

Die Konzentration auf zwei Uberginge, die jeweils ein breites Spektrum an
Aufgabenfeldern eroffnet, hat sich als ausgesprochen sinnvoll erwiesen, da die
Bildungskoordinatoren auf diese Weise zielgerichtet und fachlich kompetent agieren
konnten. Nicht der thematische Rundumschlag wurde praktiziert, sondern eine sorgfaltige
Auswahl an Themen getroffen. Das Vorhaben Bildungsmonitoring, das in der ersten
Forderperiode nicht als ein gemeinsames Projekt gewahlt wurde, wird inzwischen von den
Gebietskorperschaften einzeln angegangen.

Als neue Schwerpunkte haben sich in den vergangenen Jahren die fiir die Bildungsregion
Ostfriesland relevanten Schnittfeld-Themen ,Ganztagsschule“ und ,Schulverpflegung®
herauskristallisiert.

Auf Wunsch von Schulleitungen wurde von der Bildungsregion ein sog. ,Runder Tisch
Ganztagsschule“ ins Leben gerufen, der sich zweimal jahrlich an verschiedenen
Grundschulen in Ostfriesland trifft. Mit zwischen 60-100 Teilnehmern aus Schule und
Schultragerschaft ist er kaum noch ,Runder Tisch“ zu nennen, deckt aber offenkundig
einen grofden Bedarf an Austausch.

Das Thema ,Schulverpflegung” geht einher mit Griindungen von Ganztagsschulen, aber
gleichzeitig auch dartiber hinaus. Bei der ,Gesundheitsregion Landkreis Leer* wurde das
Thema Schulverpflegung ausgeklammert, da dies bei der Bildungsregion bereits ,in guten
Hénden“ liege. Gleichzeitig wird bezogen auf dieses Thema von beiden Seiten
grofltmaogliche Transparenz praktiziert und Informationen und Einladungen weitergeleitet.

Nach einer Fachtagung im )Jahr 2014, in deren Rahmen die vier Gebietskorperschaften
erstmalig gemeinsam aktuelle Zahlen und Strategien prasentierten, reifte der Entschluss,
den Stand der Qualitit der Schulverpflegung zu erheben. Dazu wurde von der
Steuergruppe 2015 ein Grof3projekt freigegeben. Das Ergebnis wird in 2017 veréffentlicht
und vermutlich eine Reihe von Mafdnahmen nach sich ziehen (miissen). Finanziell - so hat
sich gezeigt — ist ein solches Grofiprojekt aus dem laufenden Etat der Bildungsregion
kaum zu stemmen. Hier wird kiinftig eine andere Lésung gefunden werden missen.

Moglicherweise muss bei Grof3projekten auch auf Bildungsprojekte von Stiftungen oder
Ministerien zurlickgegriffen werden. So wie bei dem Programm des Bundesministeriums
fur Bildung und Forschung (BMBF) "Lernen vor Ort" (LvO), das aktuell als



"Transferinitiative Kommunales Bildungsmanagement" die Ergebnisse und Erkenntnisse
von "LvO" in die Breite tragt. Seit 2014 stellen bundesweit neun Transferagenturen die
Resultate interessierten Kommunen zur Verfiigung. Diesen Transfer von Erkenntnissen zu
starken, ist Ziel des Programms "Bildung integriert", an dem die Stadt Emden und der
Landkreis Leer teilnehmen. Die Bildungsregion Ostfriesland ist sehr an einer engen
Zusammenarbeit und Abstimmung gelegen. Erste Termine zur Kooperation sind bereits
durchgefiihrt worden.

Im Zusammenhang mit der Entwicklung von Ganztagsschulen wird die ,musisch-
kulturelle Bildung“ ein nichstes Schwerpunktthema werden kénnen. Schon jetzt war die
Bildungsregion auf diesem Feld als Vermittlerin tatig: Mit der Landlichen Akademie
Krummhorn/Hinte (LAK) und anderen Emder Institutionen wie der Malschule und
Theatic, die an Emder Ganztagsschulen ein musisch-kulturelles AG-Angebot durchfuhren
wollen, wird ein gemeinsames Konzept entwickelt, das dann von der Stadt Emden
finanziell unterstiitzt werden soll.

In Emden wird zudem ein langfristiges Projekt fir Kitas und Grundschulen vorbereitet, das
mit den verschiedenen Fachdiensten abgesprochen wurde, einen deutlichen Akzent auf
Sprache und Bewegung legt und auch Eltern und Kinder einschlieRen soll. Die
Auftaktveranstaltung fand am o7. und 08. November 2016 in Emden statt.

2015 kam uUberraschend das Thema ,Flichtlingskinder an ostfriesischen Schulen und
Kindergarten“ hinzu, das einen engen Austausch auf verschiedenen kommunalen Ebenen
dringlich und notwendig machte. Nitzlich erwies sich hier wieder einmal das Netzwerk des
Regionalen Pidagogischen Zentrums (RPZ) der Ostfriesischen Landschaft, denn dort
wurden flankierend zwei Arbeitskreise zum aktuellen Thema Fliichtlingskinder eingerichtet
(,Neues Land - Neue Sprache“). Auch das dortige Kompetenzzentrum fur
Lehrerfortbildung bot entsprechende Fortbildungen und Veranstaltungen an — zum Teil
Hand in Hand mit der Bildungsregion. Im September 2017 ist ein weiterer Fachtag vom
Kompetenzzentrum fuir Lehrerfortbildung und der Bildungsregion in Planung, dieses Mal
fur die Zielgruppe jugendliche Fliichtlinge (Sek | Bereich; Ubergang Sek Il bzw. Ubergang
Schule-Beruf). Nicht nebeneinander agieren, sondern koordiniert, lautet die Devise.

Der Bericht des Nachrichtenmagazins der Spiegel Anfang September 2016 liber die (bis
auf den Landkreis Wittmund) durchweg nicht zufriedenstellenden Zahlen von jugendlichen
Abgingern ohne Schulabschluss in Ostfriesland zeigt einmal mehr, dass im Bereich der
Bildung friihe Kooperation bei schulischen (Start-) Schwierigkeiten von Kindern und der
interdisziplindre  Austausch Uber gemeinsame, abgestimmte und erfolgreiche
Unterstiitzungsmafinahmen vonnéten sind, um das urspriinglich gewéhlte Motto der
Bildungsregion zu erfillen: ,Ubergénge ohne Briiche“. Dies nicht nur im GroRraum
Ostfriesland, sondern ebenso auf sozialrdumlich (berschaubaren Ebenen. Hier hatte
letztens der Einsatz von Schulsozialarbeitern seitens der Tridger und des Landes zu
unbeabsichtigten Kollisionen an einzelnen Schulen gefiihrt, und ist ebenfalls mehr
Absprache nétig, um nur ein mogliches Arbeitsfeld der Zukunft anzudeuten.



Vor Beantragung einer weiteren Forderperiode sollte - so wurde 2014 vereinbart - eine
gemeinsame Auswertung des abgelaufenen Férderzeitraums durch die  Ostfriesische
Landschaft, die Niedersachsische Landesschulbehérde und die vier Gebietskérperschaften
vorgenommen werden.

Diese gemeinsame Auswertung fand am 20. Oktober 2016 statt.

Als Ubersicht und Grundlage der Auswertung der verschiedenen Mafnahmen in der
zweiten Férderperiode diente der nachfolgende Bericht in steckbriefartiger Kiirze.

Aurich im Dezember 2016
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Dr. Birgitta Kasper-Heuermann, Rico Mecklenburg,
Leiterin des Prisident
Regionalen Pddagogischen Zentrums der Ostfriesischen Landschaft

der Ostfriesischen Landschaft
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Ubergang Kindergarten — Grundschule

Fachtagung

»Ganztagsschule —
Eine Chance fiir die Grundschulen*

Inhalt Drei Grundschulen aus dem Landkreis Wittmund
und die Comeniusschule aus Braunschweig ,
stellten ihre Ganztagskonzepte anhand von caNzTacs-
konkreten Beispielen vor. CCHULE

Ziel Erfahrungsaustausch zwischen den einzelnen Ganztagsgrundschulen
und denen, die es noch werden wollen.

Zielgruppe Schulleitungen, Lehrkrafte, Schultrager, Erzieherinnen,
Landesschulbehérde padagogisch Interessierte.

Kommunale Landrat Matthias Kéring, Landkreis Wittmund

Beteiligung

Gemeinde Tobias Zunker, Fachdienstleiter Familie, Schule, Soziales und Sport

Friedeburg

Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde
Referent

Beteiligte Schule

Beate Kaminski, Fachdezernentin der Niederséchsischen
Landesschulbehérde fiir Ganztagsschulen

Prof. Dr. Eiko Jiirgens von der Universitit Bielefeld

3 Friedeburger Grundschulen
Grundschule Friedeburg
Grundschule Sonnensteinschule Horsten
Grundschule Reepsholt

Comeniusschule aus Braunschweig
Grundschule aus Hannover

Zeit und Ort

7. Mai 2015 im Landkreis Wittmund / Ringhotel Residenz

Kooperations-
partner

Landkreis Wittmund

Veranstaltungs-
format/ Produkt

Fachtagung von 9:00 —16:00 Uhr




Hinweis:
Flyer und Bericht auf der Homepage von ,ganztagschulen.org"
http://www.ganztagsschulen.org/de/9283.php (Auszug siehe unten)

13.05.2015 Awtor/in: Ralf Augsburg

Bildungsregion Ostfriesland: ,Blick Giber den
Tellerrand”

Seit 2011 vernetzen sich Schulen in der Bildungsregion Ostfriesland. Auf der
Tagung ,Ganztagsschule. Eine Chance fiir die Grundschule® in Wittmund
gaben drei Ganztagsgrundschulen ihre Erfahrungen weiter.

i - -_ © 2011 wurde die Bildungsregion

=
- Ostfriesland gegriindet. Unter dem Motto
- H

,,f:lbergﬁnge ohne Briiche® sollen sich
BILDUNGSRECION *

OSTFRIESLAND Kindertagesstétten und Schulen besser

vernetzen und die Uberginge zwischen dan
Bildungseinrichtungen erleichtern.
T T Unterstiitzt vorn Land Miedersachsen,
— wollen alle Betziligten in gemeinsamer
Verantwortung die bestméglichen Bildungsbiografien fiir alle Kinder und
Jugendlichen erméglichen. Zur Bildungsregion Ostfriesland gehéren die Landkreise
Aurich, Leer und Wittmund sowie die Stadt Emden.

Gudrun Stiiber vom Kommunalverband Ostfriesische Landschaft koordiniert die
Aktivitdten der Bildungsregion. ,Wir wollen Informationan, Ideen und Konzepte
verbreiten, damit nicht vor Ort immer alles wieder neu erfunden werden muss®, fasst
die Bildungsmanagerin das Anlisgen zusammen.



1. Runder Tisch

Ganztagsschule an Grundschulen

Inhalt e Vorstellung des Ganztagskonzeptes der
Ganztagsgrundschule Friichteburg in Emden
e Rechtliche Grundlagen
Ziel Langfristig einen Runden Tisch Ganztagsschule einzurichten, damit
Schulen, die schon Ganztagsschule sind, und die, die eine Beantragung
erwdgen, in einen Erfahrungsaustausch kommen
Zielgruppe Schulleitungen, Lehrkrafte, Pidagogische Mitarbeiter, Sozialpidagogen,
Erzieher, Schultrager, Eltern und piddagogisch Interessierte
Kommunale Vertreter der Stadt Emden:
Beteiligung Thomas Buf3, Fachdienstleitung Schule und Sport und

Jens Pankratius, Geschdftsfihrung Planungsgruppen
Grundschule Frichteburg:

Iris Hencke, Schulleiterin

Bjorn Schowe, stellvertretender Schulleiter

Beteiligung der

Nieders. Landes-

schulbehérde

Beate Kaminski, Schulfachliche Dezernentin, Fachdezernentin fiir
Ganztagsschulen, Niederséchsische Landesschulbehorde,
Aufenstelle Aurich

Zeit und Ort

8. Januar 2015 in der Grundschule Friichteburg in der Stadt Emden

Veranstaltungs-
format/ Produkt

Runder Tisch von 9:00 —13:45 Uhr

Riickmeldung
und Auswertung

Die Teilnehmerzahl lag bei ca. 55 Personen. Der Wunsch wurde nach
einer Fortsetzung gedufert. Vor Ort erklarte sich die
Cirksenagrundschule in Emden bereit, den nichsten Runden Tisch
auszurichten.

Projektleitung

Gudrun Sttiber
Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang Kita - Grundschule
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2. Runder Tisch

Ganztagsschule an Grundschulen

Inhalt o Vorstellung des Ganztagskonzeptes der
Modellschule Cirksenaschule in Emden
e Schwerpunkt: Lernzeiten statt Hausaufgaben
Ziel Erfahrungsaustausch zwischen Schulen in Ostfriesland, die schon
Ganztagsschule sind, und denen, die eine Beantragung erwégen.
Diskussion des Ansatzes, die Hausaufgaben an Ganztagsschulen
abzuschaffen oder in Lernzeiten umzuwidmen.
Zielgruppe Schulleitungen, Lehrkrifte, Pidagogische Mitarbeiter, Sozialpadagogen,
Erzieher, Schultrager, Eltern und padagogisch Interessierte
Kommunale Projektbegleitung der Modellschule Cirksenaschule und
Beteiligung Detlef Spindler, Bildungsausschussvorsitzender der Ostfriesischen

Beteiligte Schule

Landschaft.

Modell-Grundschule Cirksena:

Christian Max, Schulleiter

Heidi Smidt, stellvertretende Schulleiterin

Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde

J.

Referentin: Christine Beermann
Schulleiterin der Ganztagsgrundschule Stidschule Lemgo/ NRW
Zeit und Ort 8. Oktober 2015

in der Modell-Grundschule Cirksena in der Stadt Emden

Veranstaltungs-
format/ Produkt

Runder Tisch von 9:00 —13:45 Uhr

Riickmeldung
und Auswertung

Die Teilnehmerzahl lag bei ca. 70 Personen. Der Wunsch nach einer
Fortsetzung wurde gedufiert. Vor Ort erklarte sich die Finkenburgschule
aus Wittmund bereit, den nichsten Runden Tisch auszurichten.

Projektleitung

Gudrun Stuber
Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang Kita - Grundschule




3. Runder Tisch

Ganztagsschule an Grundschulen

Ziel

Erfahrungsaustausch zwischen Schulen in
Ostfriesland, die schon Ganztagsschule sind,
und denen, die eine Beantragung erwigen.

Inhalt

e Vorstellung des Ganztagskonzeptes der Finkenburgschule in
Wittmund

e Schwerpunkte: Bedirfnisse der Kinder im
Ganztag/Tagesstruktur/Rhythmisierung, Ganztagsschulspezifische
Raumausstattung, Ganztagsschulmodelle: gebundene- und
teilgebundene Version

Zielgruppe

Schulleitungen, Lehrkrafte, Pidagogische Mitarbeiter, Sozialpadagogen,
Erzieher, Schultrager, Eltern und padagogisch Interessierte

Kommunale
Beteiligung/
Beteiligte Schule

Meino Schrage, Vertreter der Stadt Wittmund

Grundschule Finkenburg in Wittmund
Reinhard Rommel, Schulleiter

Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde

Beate Kaminski, Schulfachliche Dezernentin, Fachdezernentin fiir
Ganztagschulen, Niedersichsische Landesschulbehdrde, Ast. Aurich

Dr. Stefan Appel, Ganztagsschulfachberater des

Referent Ganztagsschulverbandes Konzeptions- und Raumberatung fiir
Ganztagsschulen
Zeit und Ort 18.Februar 2016 in der Finkenburgschule in Wittmund

Veranstaltungs-
format/ Produkt

Runder Tisch von 9:00 — 14:30 Uhr

Riickmeldung und
Auswertung

Die Teilnehmerzahl lag bei ca. 8o Personen. Die Riickmeldung war sehr
positiv. Viele Schulleitungen brachten zum Runden Tisch die jeweiligen
Schulvertreter mit, so dass vor Ort schon gemeinsame Termine fur
weitere Veranstaltungen mit Herrn Dr. Appel ausgemacht werden
konnten, zum Beispiel wurde er als Referent in die
Schulausschusssitzungen von Gemeinden, zu schulinternen
Fortbildungen oder zu Elternabenden eingeladen.

An diesem Treffen nahm zum 1. Mal ein ganzes Kollegium,
einschliellich Eltern und Sekretérin teil (GS Hollen).

Projektleitung

Gudrun Stuber
Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang Kita - Grundschule
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22.09.2016 Autor/in: Ralf Augsburg - http://www.ganztagsschulen.org/de/17630.php

Pirouetten flir den Ganztag in Ostfriesland

Der ,,Runde Tisch Ganztagsgrundschule“ der Bildungsregion Ostfriesland ist ein
Erfolg. Diesmal informierte die Daalerschule in Leer tiber ihr Ganztagsangebot.

Als Lehrerinnen und Lehrer immer deutlicher den Wunsch duflerten, sich tiber das Thema
Ganztagsschule auszutauschen, reagierte die Bildungsregion Ostfriesland und organisierte
erstmals im Januar 2015 einen ,,Runden Tisch Ganztagsschule an Grundschulen® in
Emden. Der Runde Tisch richtet sich gezielt an Grundschulen, die bereits als
Ganztagsschule genehmigt wurden, und an diejenigen, die eine Beantragung erwégen.

Die Bildungsregion Ostfriesland ist ein Kooperationsbiindnis der vier
Gebietskérperschaften Ostfrieslands mit den Landkreisen Aurich, Leer, Wittmund sowie
der kreisfreien Stadt Emden, mit dem Land Niedersachsen und dem Regionalverbund
,Ostfriesische Landschaft“. lhr Ziel ist die Verbesserung der Bildungssituation der Kinder
und Jugendlichen in Ostfriesland.

Zwei Schwerpunkte stehen dabei im Fokus: Die Bildungsregion unterstitzt die Kultur der
erfolgreichen Zusammenarbeit von Kindergarten und Grundschule, baut entsprechende
Netzwerke systematisch aus und organisiert wie im Fall des Runden Tisches gemeinsame
Veranstaltungen. Man arbeitet zweitens mit wichtigen regionalen Bildungsakteuren an
Strategien zur Verbesserung des Ubergangs Schule und Beruf / Studium, koordiniert
gemeinsame Veranstaltungen und stellt eine Ubersicht zu den derzeitigen Matnahmen
der Berufsorientierung zusammen. Unter dem Motto ,,Ubergénge gestalten* ist das
Kooperationsbiindnis aktuell bis einschlieflich 2017 unter Vorsitz der Ostfriesischen
Landschaft angelegt.

Jugendamt bringt sich in Leerer Ganztagsgrundschulen ein

Die Organisatorin der Runden Tische ist Gudrun Stiiber von der Bildungsregion
Ostfriesland im Kommunalverband Ostfriesische Landschaft. Sie kann inzwischen schon
auf zwei Tagungen und vier Runde Tische zum Thema Ganztag zurtickblicken. ,Das
Interesse ist grof}, und unsere Veranstaltungen sind immer ausgebucht*, freute sich die
Bildungskoordinatorin am 8. September 2016 im Dachgeschoss der Daalerschule in Leer
................. (Auszug)



4. Runder Tisch

Ganztagsschule an Grundschulen

Ziel Erfahrungsaustausch zwischen Schulen in

Ostfriesland, die schon Ganztagsschule sind,

und denen, die eine Beantragung erwégen.
Inhalt e Vorstellung des Ganztagskonzeptes der Daalerschule in Leer

¢ Niederldndische Jenaplanschule wird mit ihren

reformpadagogischen Ansitzen vorgestellt

¢ Jenaplanschule, eine Schule, in der man das Zusammenleben lernt
Zielgruppe Schulleitungen, Lehrkrifte, Pidagogische Mitarbeiter, Sozialpadagogen,

Erzieher, Schultrager, Eltern und padagogisch Interessierte
Kommunale Adelheid Andresen, Jugendamt Fachbereichs-/Amtsleiterin in Leer
Beteiligung

Beteiligte Schule

Ralf Hellmers, Schulleiter, Daaler-Ganztagsgrundschule in Leer

Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde

Referenten: Hubert Winters und Freek Velthausz,
Schulleiter und Buchautoren aus den Niederlanden
Hans-Peter Schréder, ehemaliger Schulleiter der Finkenburgschule in
Aurich und RPZ-Arbeitskreisleiter Kita - Grundschule

Zeit und Ort 8.September 2016 in der Daalerschule in Leer

Veranstaltungs-
format/ Produkt

Runder Tisch von 9:00 — 14:30 Uhr

Riickmeldung
und Auswertung

Die Rickmeldungen waren ausgesprochen positiv.

Geplant ist (als 5. Runder Tisch), am 11. Mai 2017 eine Exkursion in die
Niederlande zu unternehmen, um dort eine niederlandische Jenaplan-
Schule zu besuchen.

Projektleitung

Gudrun Stuber
Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang Kita - Grundschule

Anhang: Gruflwort der Amtsleiterin des Jugendamts in Leer
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Runder Tisch Canrtagsschule
befasste sich mit jenaplanschule

<Onbekend i anbemind™ heillt e in den
Miederlanden {wen man nicht kennt, den
majy man recht), und 3o stelhen sich de
beider niededd ndischen Referenten und
Buchautaren Hubert Winters und Frees
Weltha usz den Tel Inehmeesn des. oatfriesd
pchen  Runden Taches Gandlagiichu
le* runbchst mit einerm Kenn e el
vor.

Dramit leiteten gie dber 2u dem Thema
ihres Vorbages: | jenaplanschule - gine
Schule, in der man das Zusamemen leben
lernt® urd zu deren wachtigsten pidago
gischen Pringipien, 200 Crurdschalen in
den benachbarten MNederlanden geho
ren dieser reformpad agogischen Rich
tung an, die auf den deutschen Pidago
gen Peter Petersen rurichgeht

Die Beferenten erklirten, alle Kinder
seien yon Matur aus neugeng und wol
ten die Urmwelt erfomchen. Man sollbe
als Lebrer das Fragen der Kinder unbe
dinge unberstinzen und micht Allwissen
hei vorgaubeln, Knder diefien nighi
umberichiitel werden, se kimen selber
aifl gute Losungen und wollen in ih rem
Lerme s angespomt werden

Inzwischen pum wierten Mal haite die
Bildungwegan Onifriesland innevhallb
des Regionalen Pidagogachen ZTent
mms (RPE) der Oufiesschen Land
schafi rum Runden Tisch eingeladen
der abwechseing an verschiedenen Schu
len in Ostlrieslard stapfinder, Die Bl
durgskoardmstorin und Organisstarin
Gdnen Stilber darkie dem Schalleiter
der Daslerichule in Lear, Ball Halmer
der Castgeber Rir die etwa 50 Teilneh mer
aus Schule urd Eamimune war,

Gruflwort (in Stichpunkten)

Adelheid Andresen, Jugendamt Fachbereichs-
/Amtsleiterin in Leer
Leer, 08.09.2016

|

LK Leer férdert Ganztagsgrundschulen seit dem Schuljahr
2011/12 - zunidchst 5 Grundschulen: z.B. Weener, Holthusen,
Jheringsfehn, Langholt.

Danach begann ziigig ein Entwicklungsprozess: momentan
sind es 32 von insgesamt 46.

Die engagierte Arbeit der Kollegien wissen wir durchaus zu
schitzen. Um diesen Aspekt 6ffentlich zu machen, haben wir
gemeinsam mit der Bildungsregion Ostfriesland mehrere
Fachtage veranstaltet.

Im Rahmen des Ausbaus riickten auch Jugendhilfe und
Schulen nidher zusammen. Die Arbeit steht vor einer neuen
Herausforderung durch einen Beschluss des
Jugendhilfeausschusses, im Rahmen der Jugendhilfeplanung
das Thema ,,Bildung* naher zu betrachten.

Gestern hat der Ausschuss beschlossen, dass der
Bildungsbegriff nicht nur die schulische, sondern auch die
auflerschulische Bildung umfassen solle (non- formales und
informelles Lernen). Damit entsteht ein neues Segment der
Zusammenarbeit von Schulen, Bildungsregion und
Jugendhilfe, das noch sehr spannend werden wird.

Foto: B. Kasper-Heuermann (Ostfriesische Landschaft)



Fachveranstaltung

Kindeswohlgefihrdung und
Handlungsmaglichkeiten im schulischen Kontext

Inhalt Vorstellung des sog. Emder Modells

Fazit Die Veranstaltung bot eine Einfihrung in die Thematik der
Kindeswohlgefahrdung. Sie sollte Lehrkréften und padagogischen
Mitarbeitern bei einem Verdacht Orientierungs- und
Handlungsmaglichkeiten aufzeigen.

Zielgruppe Schulleitungen, Lehrkrafte, Férderschullehrkrifte, Schultrager,
Landesschulbehérde, Sozialpddagogen, Erzieher, Padagogische
Mitarbeiter, Eltern, padagogisch Interessierte

Kommunale Dr. Britta Zander,

Beteiligung Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Eltern, Stadt Emden

Markus Frein,

Jugendamt Fachdienst Sozialer Dienst der Stadt Emden
Schengtl Obes,

Koordinatorin Friihe Hilfen der Stadt Emden

Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde

Beteiligung der
Ostfriesischen

Sandra Kérner,
Schulpsychologische Dezernentin,
Niedersichsische Landesschulbehérde, AuSenstelle Aurich

Landschaft

Referenten Kurt Thiinemann, winzwin Gesellschaft fiir Privention Oldenburg
Weitere Almut Hippen, Beratungslehrerin und Kinderschutzfachkraft
Referenten

Zeit und Ort 02. Februar 2016

im Forum der Volkshochschule Emden

Kooperations-
partner

Stadt Emden

Veranstaltungs-
format/ Produkt

Fachveranstaltung

Riickmeldung und
Auswertung

Ca. 60 Teilnehmer, Lehrkrafte aus dem Landkreis Wittmund (Langeoog)
wiinschten sich diese Veranstaltung auch fiir ihre Region

Projektleitung

Gudrun Sttiber
Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang Kita — Grundschule

Anhang: Einladung / Programmablauf
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Kindeswohlgefahrdung und Handlungsmaglichkeiten
im schulischen Kontext

Fachveranstaltung: Vorstellung des Emder Modells

Zielgruppe: Schulleitungen, Lehrkrafte aller Schulformen, Padagogische
Mitarbeiter_innen, Sozialpadagog_innen, Erzieher_innen,
kommunale Vertreter und padagogisch Interessierte

Termin: 02.02.2016 von 16:00 - 18:00 Uhr

Ort: Forum der Volkshochschule Emden, An der Berufsschule 3,
26721 Emden

Die Schule ist ein zentraler Ort der Sozialisation fur Kinder und Jugendliche. Lehrkrafte und
pédagogische Fachkréfte sind in besonderer Weise dafur pradestiniert, die Auswirkungen
von Kindesmisshandlung, Vernachldssigung oder sexualisierter Gewalt frihzeitig zu
erkennen.

Welche Anhaltspunkte sind Anzeichen, was ist die konkrete Aufgabe und worin bestehen die
Handlungsmaéglichkeiten, wenn der Verdacht einer Kindeswohlgeféhrdung in der Schule
aufkommt?

Die Veranstaltung bietet eine Einflhrung in die Thematik. Sie soll Lehrkraften und
pédagogischen Mitarbeitern bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung Orientierungs-
und Handlungsmdglichkeiten aufzeigen.

PROGRAMMABLAUF

Moderation
Gudrun Stiiber, Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland

16:00 Uhr BegriiBung und Einfilihrung

angefragt, Schulpsychologische/r Dezernent/in
Niederséchsische Landesschulbehérde AuRenstelle Aurich

Schengiil Obes, Koordinatorin Frithe Hilfen Stadt Emden

16:20 Uhr Fallprasentation - erste gemeinsame Einschatzung
Almut Hippen, Beratungslehrerin und Kinderschutzfachkraft

16:40 Uhr Impulsreferat
Kindeswohlgefahrdung und Handlungsmaéglichkeiten
im schulischen Kontext
Kurt Thilnemann, win2win Gesellschaft far Préavention Oidenburg

Fallprasentation - erneute Einschatzung
17:20 Uhr Kinderschutz lokal

Dr. Britta Zander, Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Eltern Stadt Emden
Emder Kontakt- und Vermittiungsstelle Kinderschutzfachkrafte

Markus Frein, Jugendamt Fachdienst Sozialer Dienst Stadt Emden

17:40 Uhr Fachlicher Austausch

ca.18:00 Uhr Ende der Veranstaltung



Fachtagung

Umgang mit auffilligen Kindern in der

Grundschule

Thema

Besonders (ver-)storende Verhaltensweisen und
der Anspruch auf Inklusion — oder: Was tun mit
Kindern, die sich nicht integrieren lassen wollen?

AUFFALLIGEN

Fazit

Es wurden Perspektiven, Haltungen und Bedingungen diskutiert, die
dazu beitragen, die Durchhaltekraft von Piddagogen in diesem Prozess
zu stirken, damit effektivere Hilfen méglich sind. Dabei standen die
Haltung und die Frage, wie Schulen zu padagogisch ,besseren Orten’
werden kdnnen, im Zentrum.

«

Zielgruppe

Schulleitungen, Lehrkrifte, Férderschullehrkrifte, Schultrager,
Landesschulbehérde, Sozialpddagogen, Erzieher, Pidagogische
Mitarbeiter, Eltern, padagogisch Interessierte

Kommunale
Beteiligung

Adelheid Andresen, Amtsleiterin des Jugendamtes Landkreis Leer

Irina Hornstein, Koordinierungsstelle Friihe Hilfen/Kinderschutz des
Landkreises Leer

Janita Vust, Fachberatung gem.[ 8b SGB VIII, [ 4KKG des Landkreises
Aurich

Schengll Obes, Netzwerkkoordinatorin Friihe Hilfen der Stadt Emden
Barbara Schulzek, Koordinierungsstelle Friihe Hilfen/ Kinderschutz des
Landkreises Wittmund

Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde

Beteiligung der
Ostfriesischen

Sandra Kérner,
Schulpsychologische Dezernentin,
Niedersédchsische Landesschulbehérde, AulSenstelle Aurich

Rico Mecklenburg, Prisident der Ostfriesischen Landschaft

Landschaft
Referent Priv. Doz. Dr. Menno Baumann, Leinerstift Akademie
Weitere Martin Baumgartner-Kuschel, Dipl. Sozialpidagoge, Supervisor, Anti-
Referenten Aggressionstrainer, Praventionsfachkraft des Landes Niedersachsen im
Schnittpunkt Jugendhilfe und Schule
Ulrike Bagge, Therapeutischer Fachdienst, Leinerstift e.V.
Peter Pastuch, Diplomsportlehrer, Schul- und Bildungsberater
Gabriela Reinke, Dip. Pad. Lehrende Transaktionsanalytikerin
Zeit und Ort 25. Juni 2015 im Martin-Luther-Haus in Leer




Kooperations-
partner

Landkreis Leer

Veranstaltungs-
format/ Produkt

Fachtagung

Riickmeldung
und Auswertung

120 Teilnehmer,
die Workshops waren sehr gut besucht, der Hauptvortrag wurde
besonders gelobt, es wurde eine Wiederholung gewiinscht

Projektleitung

Gudrun Stuiber
Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang Kita — Grundschule

Anhang: Fotos (Birgitta Kasper-Heuermann, Ostfriesische Landschaft)




Fachtagung

Neue Sprache — Neues Land — Neue Heimat
Fliichtlingskinder in Ostfriesland

SPRACHE !

LAND

HETMAT

Thema Die Tagung widmete sich Fragen, die sich aus W
der taglichen Arbeit mit Fliichtlingskindern in 14,0420
Ostfriesland ergeben. e
Leitfrage: Wie kann man Kinder aus Krisen- e
gebieten unterstiitzen, die sich in einem neuen, \Q
fur sie fremden Land, zurechtfinden miissen? S

Ziel Austausch untereinander; Beispiele und Hilfen fir den Unterricht mit
Flichtlingen; Kennenlernen der zusténdigen
Sprachbildungskoordinatoren vom Sprachbildungszentrum in
Oldenburg sowie von interessanten Projekten aus der Region
Ostfriesland zur Verbesserung der Integration von Fluchtlingen - tber
Schule hinaus.

Zielgruppe Schulleitungen, Lehrkrafte, Férderschullehrkrafte, Schultrager,
Landesschulbehérde, Sozialpadagogen, Erzieher, Padagogische
Mitarbeiter, Eltern, padagogisch Interessierte

Kommunale Dr. Frank Puchert, Erster Kreisrat des Landkreises Aurich

Beteiligung Frank-Olaf Becker, Dolmetscherpool der Stadt Emden,

FD Jugendférderung, Kulturbunker Mehrgenerationenhaus, Emden
Almut Behrens und Christina Froschauer, Bi D’Hand, Landkreis Aurich

Beteiligung der

Nieders. Landes-

schulbehérde
Beteiligung der

Ostfriesischen
Landschaft

Referenten

Weitere
Referenten

Martina Reichel - Hoffmann,
Fachdezernentin fiir Interkulturelle Bildung, Niedersdchsische
Landesschulbehdrde, AuBenstelle Oldenburg

Rico Mecklenburg, Prisident der Ostfriesischen Landschaft

Behice Sengiin und Ingrid Deserno-Griittemeier,
Sprachbildungskoordinatoren des Sprachbildungszentrums in
Oldenburg

Inayet Erdin, Fachberater fiir Interkulturelle Bildung, Niederséchsische
Landesschulbehérde

Yasmin Trautmann und Katerina Kurth, Lehrerinnen einer
Sprachlernklasse, Grundschule Griner Weg, Emden und

Leiterinnen des RPZ Arbeitskreises ,, Neues Land — Neue Sprache
Sabine Oberwinkler, Moderatorin, Sprachbildungszentrum Oldenburg
Ulrike Seinen-Schatz, Dipl. Pddagogin/Studienleiterin Europahaus,
Fachstelle , Friihpddagogik in Europa“

Klaus Rinschede, Geschéftsfiihrer Haus Nazareth, Norddeich
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Weitere
Referenten

Wilfrid Miiller, 7SG Grimersum

Marion Deman, Niederséchsischer FuSballverband

Maria Bohne, Férderschullehrerin

Ulrike Heymann und Malik Meyer, Kiinstlerische Leitung und Praktikant
Theartic e.V.

Zwei Vertreter vom Kélner Verlag lingoplay

Zeit und Ort

14. April 2016 im Forum der Ostfriesischen Landschaft in Aurich

Kooperations-
partner

Kompetenzzentrum fur Lehrerfortbildung im RPZ

Veranstaltungs-
format

Fachtagung

Riickmeldung
und Auswertung

Ca. 150 Teilnehmer, die Workshops waren sehr gut besucht, auch tber

Ostfriesland hinaus gab es Anmeldungen, durch die Form von ,Speed

Workshops* kam es zu einem vielfiltigen Austausch mit sehr viel Input
fur die Teilnehmer.

Projektleitung

Gudrun Stuber

Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland

Ubergang Kita — Grundschule

Gabi Kleen

Fortbildungsbeauftragte Kompetenzzentrum fiir Lehrerfortbildung
Aurich

Christiane Arndt

Lehrerin Kompetenzzentrum fiir Lehrerfortbildung Aurich

Sandra Kunze

Lehrerin Kompetenzzentrum fiir Lehrerfortbildung Aurich

Anhang:
Presseartikel




Bei der Landschaft be-
richteten Vertreter von
Projekten in der Region
iiber ihre Erfahrungen,
wie die deutsche Sprache
vermittelt werden kann.

AURICH / HOF - GroBer An-
drang im Haus der Ostfriesi-
schen Landschaft in Aurich:
130 Lehrer, Erzieher und Mit-
arbeiter aus verschiedenen
Bildungseinrichtungen  ha-
ben sich dort gestern zur
Fachtagung ,Neue Sprache -
neues Land - neue Heimat*
getroffen. Dabei lernten sie
Methoden und Materialien
kennen, mit denen sie
Fliichtlingskinder in ihren
Einrichtungen dabei unter-
stiitzen kiinnen, Deutsch zu
lernen.

Veranstaltet haben die Ta-
gung das Kompetenzzentrum
fiir Lehrerfortbildung bei der

Netfriacicrhan Tanderhaft

Ulrike Heymann (Mitte) von der Emder Theaterwerkstatt

Theartic zeigt Kommunikationsspiele.

und die Bildungsregion Ost-
friesland. Am Vormittag hiel-
ten zwei Mitarbeiterinnen
des Sprachbildungszentrums
in Oldenburg einen Vortrag
iiber die Rolle der Sprache in

dar Sehula Nia Zuhiivar wnire.

BILD: HOFFMANN

den unter anderem mit tiirki-
schen Worten konfrontiert.
~Wir fithlten uns in die Lage
von Kindern versetzt, die in

einer Klasse sitzen und
nichts  verstehen®, sagte
T anderhaftenricidant Rien

Ostinesen-Zeitung 15.04.2016

Mit Kopfchen fiirs Verstindnis gearbeitet

BILDUNG Lehrer informierten sich in Aurich tiber Methoden fiir Fliichtlingskinder

Mecklenburg, Das sei fiir ih

ein  ,hoher Erkenntnisge
winn® gewesen.
AnschlieBend  beganne

Arbeitsgruppen, in denel
den Lehrern und Erziehen
konkrete Materialien wie Ge
sellschaftsspiele  vorgestell
wurden. Mitarbeiter von Pro
jekten fiir Fliichtlingskinde:
die in Ostfriesland bereits be
gonnen haben, berichtetel
von ihren Erfahrungen.
Ulrike Heymann, kiinstle
rische Leiterin der Emde
Theaterwerkstatt ~ Theartic
zeigte zum Beispiel Begrii
Bungsspiele. ,Theater is
Kommunikation®, sagte sic
In ihrem Verein studierel
unter anderem Fliichtlings
kinder zwei Stiicke ein.
Wilfried Miiller, Geschiifts
fithrer der TSG Grimersum
erklirte, wie er Kindern a
der Grundschule in Jennel
beim FuBballspielen bei
bringt zu lesen. Sie miisse
beim Training etwa Fragel

a1 Tavtan haantwartan

Im Fokus der Tagung
standen viele Fragen, die
sich aus der tiglichen
Arbeit mit Fliichtlings-
kindern in Ostfriesland
ergeben.

AURICH Mathe pauken
und Musik hiren - Geht gar
nicht!”, werden vermutlich die
meisten Eltern ihren Kindermn
eintrichtern.  Aber FuBball-
spielen und gleichzeitig Lesen
iben, Theater spielen und wie
nebenbei eine Fremdsprache
lernen, das kann  durchaus
funktionieren. Viele Teilneh-

Ustinesiscner Kuner £U.u4 2010

Deutsch lernen ist kein Zuckerschlecken

BILDUNG Aber es gibt viele erprobte Methoden — Fachtagung im Landschaftsforum

dungszentrums  Oldenburg,
Unter der Oberschrift ‘\p
“ht Schule -

e

chbildung” Ium'}ll

srprobten Mitteln
(beispielsweise  Lemplakate
oder Sprachhefte) und un-
komplizierten  Méglichkeiten
interkulureller Sprachbil-
dung. Deutsch lernen ist kein

Zuckerschlecken, aber ein
Experiment veranschaulichte,
dass selbst ein in chinesischer
Sprache gezeigter Physikver-
such ein gewisses Mak an
Erkenntnisgewinn  vermittelt.
thre These: Sprachbildende
Methodik gehint ins Hand-
werkszeug aller Lehrkriifte.

Im Rahmen eines Pressege-

mer der Fachtagung .Neue
Sprache — neues Land - neue
Heimat. Fliichtlingskinder in
Ostfriesland” probierten es in
Workshops gleich selbst aus.
Womit sich bestiitigte, was Dr.
Frank Puchert, Erster
rat des Landkreises Aurich,
zu Beginn der Veranstaltung
im Forum der Ostfriesischen
Landschaft sagte: .Sprache ist
der Schliissel zur Welt.” Der
Landkreis unterstiitze aus die-
sem Grunde jede erde w
Miiglichkeit, .durch Sprachbil-
dung Menschen in unsere Ge-
sellschaft aufzunehmen®,

Im Moment sei die Flilcht-
lingssituation in Ostiriesland
zwar  vergleichsweise  ent-

spannt, aber deshalb dirften
die Integrationsbemithungen
nicht 40 Prozent der
kommen Pu-
cherts Aussagen zufolge aus
Kriegsgebieten  Syriens.  Sie
milssten beschult oder auf
eine berufliche Perspektive hin
wsgebildet werden, Dazu ge-
hiire auch die Vermitthung von

Sprachbildung ist oberste Aufgabe. Die Akteure der Fachtagung .Neue Sprache - neues Land
- neue Heimatl® waren Oberrascht von der guten Resonanz. Die Bildungsregion Ostfriesland und
das Kompetenzzentrum fir Lenrerfnrm:ldung hatten zu der Varanslallung im Forum der Ostfrie-

sischen Land:

haft und im Regi

Zentrum eir %

Werten und Regeln des tig-
lichen Lebens, Puchert dankte
den rund 130 Teilnehmern der
Tagung fiir ihr Engagement,
sich diesen tiiglichen Heraus-
forderungen in & -
dergiirten und a L
richtungen zu stellen. 0
hinaus stellte er den vielen in
Ostfriesland ehrenamtlich ti-
tigen Helfern ein ersiklassiges
Zeugnis aus.
Landschaftspriisident
Mecklenburg Illru ht
nem Grufwort Sy
und Kult y
Die Ostfriesische  Landschalt
mit dem Regionalen Pidago-
gischen Zentrum (RPZ), der
Bildungsregion  Ostfriesland
und dem Kompetenzzentrum
fiir Lehrerfortbildung  sowie

illm

die Regionale Kuluragentur
befassten sich zurzeit inten-
siv mit dem Thema Sprache
und Integration, .Ich bin guter
Dinge, denn der Wille und
die Unterstiitzung zur Bewiil-
tigung r grofen Aufy
sind erkennbar und vorhan-
den”, folgerte Mecklenburg,
JEngagement mit Kom-
petenz, Herz und Verstand®
wilnschte sich Martina Rei-
chel-Hoffmann. Die Vertre-
terin der Niederslichsischen
Landesschulbehtirde  erwar-
tet von den Sprachbildungs-
zentren im Lande eine op-
timierte  Sprachvermittiung,
um Integration voranzubrin-
gen. Auch die Ostiriesische
Landschaft ist bemiiht, ein
Sprachbildungszentrum  fiir

Ostfriesland  zu  installieren,
miglicherweiseim Regionalen
Piidagogischen Zentrum,

Im Fokus der T g stan-
den viele en, die sich aus
dertiiglichen Arbeitmit Fliicht-
lingskindern in Ostfriesland
ergeben: Wie kann man Kinder
aus Krisengebieten unterstiit-
zen in einem neuen, fir sie
fremden Land? Wie erleben
diese Jungen und Midchen
ihre neue H u? Antworten
darauf suchten und fanden

i ner unter and
rem in den angebotenen zw
Workshops. Aufschlussreiche
Impulse lieferte zudem der
I'ml'lnlmj,\\nm.lg von Behice

ttemeier, beide Sprachko-
atorinnen des Sprachbil-

spriichs zogen Gudrun Stiiber
und Gabi Kleen vom Orga-
nisations- und Planungsteam
sowie RPZ-Leiterin Dr. Birgitta
Kasper-Heuermann nicht zu-
letzt aufgrund der Resonanz
ein positives Fazit. Die Nach-
frage nach  Unterstiitzung
dieser gogischen Plonier-
arbeit sei groB. Ziel sei es
gewesen, passgenaue  Work-
shops und Moglichkeiten des
Wissens- und Erfahrungsaus-
tausches anzubieten. Dariiber
habe man empfehlenswerte
Methoden, Modelle, Materi-
alen und Projekte vorstellen
kiinnen, darunter einen Dol-
metscherpool in Emden, die
Miitterschule  Norden, eine
Theaterwerkstatt in  Emden
und die  FuBball-Initiative
LAnpfiff fiirs Leben® der TSG
Grimersum,

Die Minagszeit nutzten
die meisten, um in der Land-
schaftsbhibliothek eine Verlag
ausstellung mit Fachliteratur
zu besuchen.
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RZ AURICH. Mathe pauken
und Musik horen - »Geht
gar nicht!«, werden vermut-
lich die meisten Eltern ihren
Kindern eintrichtern. Aber
Fufiballspielen und gleich-
zeitig Lesen iiben, Theater
spielen und wie nebenbei
eine Fremdsprache lernen,
das kann durchaus funktio-
nieren. Viele Teilnehmer der
Fachtagung »Neue Sprache
- neues Land - neue Heimat.
Fliichtlingskinder in Ost-
friesland« in Aurich probier-
ten es in Workshops gleich
selbst aus.

Womit sich bestitigte, was
Dr. Frank Puchert, FErs-
ter Kreisrat des Landkrei-
ses Aurich, zu Beginn der
Veranstaltung im Forum
der Ostfriesischen Land-
schaft sagte: »Sprache ist
der Schliissel zur Welt.« Der
Landkreis unterstiitze aus

&\"‘

Rheiderldnder Zeitung 20.04.2016

»Sprache der Schliissel«

Fachtagung in Aurich zur Integration von Fliichtlingskindern

diesem Grunde jede erdenk-
liche Moglichkeit, »durch
Sprachbildung Menschen in
unsere Gesellschaft aufzu-
nehmen«,

Im Moment sei die Fliicht-
lingssituation in Ostfries-
land zwar vergleichsweise
entspannt, aber deshalb
diirften die Integrationsbe-
mithungen nicht aufhoren.
40 Prozent der Asylsuchen-
den kommen Pucherts Aus-
sagen zufolge aus Kriegsge-
bieten Syriens. Sie miissten
beschult oder auf eine beruf-
liche Perspektive hin ausge-
bildet werden. Dazu gehore
auch die Vermittlung von
Werten und Regeln des téigli-
chen Lebens. Puchert dankte
den rund 130 Teilnehmern
der Tagung fiir ihr Engage-
ment, sich diesen tiglichen
Herausforderungen in Schu-
len, Kindergirten und ande-

SpracI;bildung ist oberste Aufgabe. Die Akteure der Fachtagung »Neue Sprache —neues Land
- neue Heimatg, zu denen auch Landschaftsprasident Rico Mecklenburg (links) zéhlte, waren

Uberrascht von der guten Resonanz.

ren Einrichtungen zu stellen.
Dariiber hinaus stellte er den
vielen in Ostfriesland ehren-
amtlich téitigen Helfern ein
erstklassiges Zeugnis aus.

Sprache, Arbeit und Kul-
tur brachte Landschaftspri-
sident Rico Mecklenburg in
seinem Grufdwort in Zusam-
menhang. Die Ostfriesische
Landschaft mit dem Regio-
nalen Piddagogischen Zen-
trum (RPZ), der Bildungs-
region Ostfriesland und
dem Kompetenzzentrum fir
Lehrerfortbildung sowie die
Regionale Kulturagentur be-
fassten sich zurzeit intensiv
mit dem Thema Sprache
und Integration. »Ich bin
guter Dinge, denn der Wille
und die Unterstiitzung zur
Bewiltigung einer grofien
Aufgabe sind erkennbar und
vorhanden«, folgerte Meck-
lenburg.

Bl o

= 4

Foto: Former (Ostfriesische Landschaft)

Weitere Presseberichte auf der Homepage der Bildungsregion



Fachtagung

,Ein Indianer kennt keinen Schmerz!?“

Vorurteilsbewusste Sprache im Umgang mit Vielfalt
in KiTa und Grundschule

IN KITA UND GRUNDSCHULE i

Inhalt Die Art und Weise, wie in KiTa und Grundschule ’;.f
miteinander kommuniziert wird, hat starke R
Auswirkungen darauf, ob und wie das
Miteinander gestaltet und gelebt wird.

Ziel Reflexion des Sprachgebrauchs in KiTas und Grundschulen und
Erarbeitung von konkreten Handlungsmaglichkeiten anhand
verschiedener Alltagssituationen und unterschiedlicher
Alltagsmaterialien

Zielgruppe Schulleitungen, Lehrkrafte, Férderschullehrkrafte, Schultrager,
Landesschulbehorde, Sozialpadagogen, Erzieher, Padagogische
Mitarbeiter, Eltern, padagogisch Interessierte

Kommunale Rudiger Reske, Erster Kreisrat des Landkreis Leer

Beteiligung

Beteiligung der

Nieders. Landes-

schulbehérde

Evelyn de Vries, Schulfachliche Dezernentin fiir den Landkreis Leer,
Niedersichsische Landesschulbehdrde, AufSenstelle Aurich

Referenten ManuEla Ritz, Dipl. Sozialpddagogin, Teamerin gegen Diskriminierung,
Autorin, aus Berlin
Samuel Nunez, Schauspieler, Regisseur und freier Dozent, Berlin und
Leipzig

Zeit und Ort 19. November 2014 in der Jugendherberge Leer

Kooperations-
partner

Nifbe, VHS Leer, , Kita und Grundschule unter einem Dach®,
Beratungsteams ,,Zusammenarbeit KiTa und Grundschule“ der Region
Aurich/Emden und Leer/Wittmund, Europahaus Aurich, ,Kitas fiir
Demokratie“

Veranstaltungs-
format

Fachtagung

Riickmeldung
und Auswertung

gute Resonanz auf die Veranstaltung und die GruRRworte
von Herrn Reske und Frau de Vries

Projektleitung

Gudrun Stuber
Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang Kita — Grundschule
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Anhang:

Pressebericht Ostfriesischer Kurier, 10 Dezember 2014

Ostfriesischer Kurier 10.12.2014

Buchautorin rit: Mit Kindern auf Augenhéhe sprechen

BILDUNG Gut besuchte Fachtagung mit Berliner Sozialpddagogin ManuEla Ritz — Sprache ist ein machtvolles Instrument

LEER - Wissen ist Macht. Das
gilt auch fiir die Sprache. Sie
ist ein machtvolles Instru-
ment, weil ManuEla Ritz.
Und zwar nicht allein aus
der Theorie, sondern die di-
plomierte  Sozialpddagogin
hat bereits als Kind sprach-
liche Diskriminierungen iiber
sich ergehen lassen miissen.
Riickblickend erinnert sich
die Buchautorin (Die Farbe
meiner Haut); ,Geh dich mal
waschen, du bist dreckig!”,
ehirte damals zu den harm-
losen Beschimpfungen. Doch
spiter hat sie herausgefun-
den, wie befreiend es ist, sich
zu wehren. Heute lehrt sie
anderen, dass es Wege aus der
Opferrolle gibt.

Auch in Leer fand sie kiirz-
lich in der dortigen Jugend-
herberge etwa 90 aufmerk-
same Zuhérerinnen und Zu-
horer, zumeist Erzieherinnen
aus Kindertagesstitten. Die
Berlinerin  referierte  zum
Thema ,Ein Indianer kennt
keinenSchmerz!?", umandie-

(

Mitte): Gudrun Stiiber (Bildungs-

region Ostfriesland der Ostfriesischen Landschaft), Ulrike Seinen-Schatz (Europahaus), Monja Krafft vom Niederséachsischen
Institut fir frlhkindliche Bildung und Entwicklung, Margret Ahrens vom Beratungsteam Kindergarten und Grundschule unter
einem Dach, Aurich/Emden, Hrund Eysteinsdottir (VHS-Leer) und Anita Hellkamp vom Beratungsteam Leer/Wittmund (v. I).

ser bekannten Redewendung
ihr Credo ,Sprache macht
Verhiiltnisse*  deutlich zu
machen. Unterstiitzt wurde
sie dabei von Schauspieler
Samuel Nunez. Zusammen
mit ihm entwickelte ManuEla
Ritz eine Auffithrung speziell
fir die von der Bildungsre-
gion Ostiriesland der Ost-
friesischen Landschaft in Ko-

operation mit der Volkshoch-
schule Leer, dem Europahaus
in Aurich, dem Niedersich-
sischen Institut fiir i

lung (nifbe) sowie ,Kitas fir
Demokratie” und, Kindergar-
ten und Grundschule unter
einem Dach® ausgerichtete
Fachtagung,

Die Anti-Rassismus-Traine-

rin berichtete von schmerz-
haften, aber auch begliicken-
den Erfahrungen, die sie per-
sonlich erlebt hat und verar-
beiten musste. Dabei wurde
deutlich, wie vielschichtig die
Macht der Sprache im All-
tag ist. Ritz versteht sich als
Anwiltin der Kinder, sie will
Kindern eine Stimme geben
und fragt danach, was Kinder

sich wiinschen. ,Da gibt es
oft krasse Antworten”, lacht
sie und nennt als Beispiel
+Konfetti®,

Durch Sprache lasse sich
Macht iiber Kinder ausspie-
len - mit, aber auch ohne
erhobenen Zeigefinger. Ge-
nau hinzuhoren, die Spra-
che auf mogliche Vorurteile
und Herabsetzungen hin

reflektieren — dafiir miichte
ManuEla Ritz ihre Zuhérer
sensibilisieren. ,Eine Veriin-
derung der Sprache erfolgt
durch die Veriinderung der
Einstellung®, ist ihre Erfah-
rung. Anhand von Alltagssi
tuationen schilderte sie das
Machtungleichgewicht  zwi-
schen Kindern und Erwach-
senen. Im Workshop ,Wenn
der Kuchen spricht, haben die
Kriimel Sendepause” fragte
sie ihr Publikum: ,Welches
,Bild vom Kind' tragen Sie
in sich, und wie prigt dieses
Menschenbild Thre Sprache
mit Kindern?*

Ritz* unmissverstandli-
che Botschaft: Kinder ernst
nehmen! ,Sprechen Sie mit
Kindern auf Augenhihe.”
Weitere Workshops der Fach-
tagung befassten sich mit der
Qualitéit von Kinderbiichern,
mit der Kommunikation bei
Eltern aus unterschiedlichen
Kulturen sowie der Frage
pisch Junge - typisch M
chen?”

Gruflwort von Rudiger Reske (Erster Kreisrat) auf der Homepage
http://www.ostfriesischelandschaft.de/1522.html




Weitere Veranstaltungen fiir den Ubergang Kita - Grundschule

Datum / Ort | Thema Kooperationspartner Zielgruppe
07.-08.11.16 Ubergang Kita- e Stadt Emden e Erzieherinnen,
zweitagig Grundschule e Gesundheitsamt o Lehrkrifte,

e Kitas e Padagogische

Stadt Emden

Referent:
Peter Pastuch

e Grundschulen

Mitarbeiterinnen
Padagogisch Interessierte

09.03.2017 Erster Runde Tisch e Landesschulbehérde | o  Grundschulen
Aurich Schulsozialarbeit e Amt fur Kinder, e Vertreter der Jugendhilfe
Jugend und Familie,
Landkreis Aurich
11.05.2017 5. Runder Tisch e Niederlindische e Grundschullehrkrifte
ganztigig Ganztagsschule Jenaplanschule e Schulleitungen
' e Sozialpddagogen
Schulbesich- e Padagogische Mitarbeiter
tigung e Elternvertreter
Jenaplan- e Kommunale Vertreter
Schule

St-Willibrordus
in Oude Pekela

Niederlande
21.03.2017 Fachveranstaltung e GEW e Erzieherlnnen, Lehrkrifte,
Emden »Gleich und doch Sozialpadagogen,

verschieden“

Padagogische Mitarbeiter,
kommunale Vertreter,
padagogisch Interessierte
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Ubergang Schule — Beruf/ Studium

Fachtag

»Ausbildung vor Ort erleben“

Berufsorientierung fiir Lehrkrafte und Multiplikatorinnen

Inhalt

Welche Ausbildungsmoglichkeiten bieten
Betriebe in Ostfriesland? Vor welchen
Herausforderungen stehen regionale Betriebe
heute? Wie unterstiitzen die Betriebe
Schulerlnnen, Praktikantlnnen und
Auszubildende? Welche Voraussetzungen sollten
Schilerlnnen mitbringen, damit sie gut in den
Betrieben klar kommen?

Diese Fragestellungen standen im Fokus des
kompakt angelegten Fachtages mit drei
Betriebserkundungen.

Ziel

e Einblick in die aktuellen Anforderungen der Arbeitswelt durch
Betriebsbesichtigungen.

o Lehrkrafte umfassend und praxisorientiert tiber die
Ausbildungsberufe, die erwarteten Fahig- und Fertigkeiten,
Einstiegsvoraussetzungen, mégliche Probleme der Berufsfeldes und
Perspektiven fiir die unterschiedlichen Jugendlichen informieren.

o Lehrkrifte und Vertreter regionaler Betriebe ins Gesprach bringen.

Zielgruppe

Es nahmen 17 Lehrkrifte aller allgemein- und berufsbildenden
Schulformen teil, der grofite Teil kam von den umliegenden Schulen.

Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde

Sonka Kretzmer, Zusammenarbeit mit Beratungs- und
Unterstitzungssystem (B&U) der NLSchB: Fachliche Beteiligung der
Fachberaterin Berufsorientierung.

Zeit und Ort

30. November 2016, 9:00 bis 15:15 Uhr
Drei je zweistlindige Betriebserkundungen:
e TRAUCO, Groféefehn, regionaler Nahversorger mit
24 Baufachhandelsbetrieben
e Hotel Blauer Fasan, Wiesmoor
e Wilken GmbH, Wiesmoor, Elemente und Wintergartenbau

Kooperations-
partner

e Verein Chance:Azubi e.V.: Firmenkontakte
e Kompetenzzentrum fir Lehrerfortbildung, Aurich:
Teilnehmerverwaltung

e Begleitung der Gruppe durch Karl-Heinz Schmeding, Zweiter
Vorsitzender von Chnace:Azubi e.V.

Veranstaltungs-
format/ Produkt

Betriebsbesichtigungen und Austauschforen.
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Riickmeldung Die Anzahl und Unterschiedlichkeit der Branchen, die Atmosphire, die
und Auswertung | Offenheit der Referenten und der Informationsgehalt wurden von den
Teilnehmenden sehr positiv riickgemeldet.

Ahnliche Veranstaltungen in anderen Landkreisen werden gewiinscht.
Aufgrund des positiven Feedbacks werden zukiinftig regelmafiig
Fachtage in dieser Form angeboten.

Projektleitung Gerda Mulder




Betriebserkundungen

Fachtag

Berufsorientierung in der Gastronomie
fur Lehrkrafte und Multiplikatoren und Moderatorinnen

Ziel

o Lehrkriafte umfassend und praxisorientiert
tiber die Ausbildungsberufe, die erwarteten
Fahig- und Fertigkeiten,
Einstiegsvoraussetzungen, mogliche
Probleme der Berufsfeldes und Perspektiven
fur die unterschiedlichen Jugendlichen
informieren

o Lehrkrafte und Experten aus der Praxis ins
Gesprich bringen

e Netzwerke von Lehrkriften, Ausbildern und @ —
Beratern zu kniipfen e

Inhalt

In den gastronomischen Betrieben herrscht ein starker
Fachkraftemangel. Als zweitgrofiter Arbeitgeber der Region kénnten
Betriebe der Gastronomie eine wichtige Rolle als Ausbildungsbetriebe
und potentielle Arbeitgeber fur die Jugendlichen in Ostfriesland
tibernehmen.

Lehrkréiften sind Berufsbilder, Weiterbildungs- und
Aufstiegsmoglichkeiten hiufig nicht bekannt bzw. es herrschen
Vorurteile in Bezug auf die Qualitat der Ausbildung.

Mit diesem Fachtag wurde eine Grundlage geschaffen, die
Schiiler_innen kompetent bei ihrer beruflichen Orientierung beraten zu
kénnen.

Zielgruppe

o Lehrkrifte aller allgemein- und berufsbildenden Schulen
insbesondere der Fiacher Wirtschaft, Hauswirtschaft und des Profils
Gesundheit und Soziales,

e Fachkonferenzleiterinnen AWT/ Wirtschaft, Referendare,
Schulsozialarbeiterlnnen, Berufsberaterlnnen, Elternvertreterlnnen
und weitere interessierte Personen.

Kommunale
Beteiligung

Kooperation mit der Kreisvolkshochschule Aurich

Zeit und Ort

15.10.2016, ganztdgig,
Seminarhotel der Kreisvolkshochschule Aurich

Kooperations-
partner

Zentrale Ansprechpartner fiir Aus- und Fortbildung der Gastronomie:
o Agentur fur Arbeit, Arbeitgeberservice

e |IHK Emden, Ausbildungsberatung

e KVHS Ausbildungsleitung

e Firmenvertreter und Mitglieder des Priifungsausschusses: Burger
King und Mundfein
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Veranstaltungs-
format/ Produkt

Fachtag mit Herausgabe diverser Handreichungen

Ruckmeldung
und Auswertung

Organisation, Verpflegung, Atmosphire, inhaltliche
Schwerpunktsetzung sowie Auswahl & Kompetenz der Dozenten und
Dozentinnen wurden von den Teilnehmenden mit der Note 1 bewertet.

Weitere Fachtage zur Berufsorientierung im Bereich Gesundheit,
Erndhrung & Soziales mit einem hohen Anteil an Fachpraxis wurden
gewlinscht.

Aufgrund des positiven Feedbacks wurde der Fachtag
»Berufsorientierung in der Pflege“ angeboten.

Projektleitung

Gerda Mdlder
Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang Schule - Beruf

Anhang: Presseartikel Ostfriesischer Kurier, 15.11.2014




Betriebserkundungen

Fachtag Berufsorientierung in der Pflege
fur Lehrkrafte und Multiplikatoren und Moderatoren

Ziel o Lehrkrifte kdnnen mit Experten ins Gesprich
kommen und erhalten eine Grundlage,
Schulerinnen und Schiiler kompetent bei ihrer
beruflichen Orientierung zu beraten.
e Vernetzungsmoglichkeiten von Schulen und
Klinikum werden aufgezeigt.
Inhalt Junge Menschen, die auf der Suche nach einer Ausbildung im
Gesundheitssektor sind, stehen vor vielfaltigen Moglichkeiten. Je nach
Ausbildung werden verschiedene Fihigkeiten und Fertigkeiten sowie
Einstiegvoraussetzungen von den zukiinftigen Auszubildenden erwartet.
Experten aus der Praxis informieren umfassend und praxisorientiert tiber
Ausbildungsberufe, mégliche Probleme des Berufsfeldes und
Perspektiven in der Pflege.
Zielgruppe o Lehrkrafte von allgemein- und berufsbildenden Schulen aus ganz
Ostfriesland (alle 4 Gebietskorperschaften)
e Berufsberaterlnnen und Mitarbeiter der Jobcenter
Kommunale Die Fortbildung wurde durchgeftihrt vom Ausbilderteam des Klinikums
Beteiligung Leer
Zeit und Ort 10. Mérz 2016, 9:00 bis 16:00 Uhr

Klinikum Leer

Kooperations-
partner

Klinikum Leer
RPZ-AK Profil Gesundheit und Soziales

Veranstaltungs-
format/ Produkt

Fachtag fur Lehrkréifte und Multiplikatoren/Multiplikatorinnen

Riickmeldung und
Auswertung

15 Personen haben an dem Fachtag teilgenommen.

Die Teilnehmenden waren begeistert von dem hohen Praxisanteil zum
Thema ,,Mobilitat und riickengerechtes Arbeiten“ und den Fiihrungen
durch die Operationsrdume und das Herzkatheterlabor.

Erneut wurden eine Fortfihrung solcher Fachtage zur Berufsorientierung
im Bereich Gesundheit, Erndhrung & Soziales mit einem hohen Anteil an
Fachpraxis gewiinscht. Eine konkrete Idee war ein Besuch des
hauswirtschaftlichen Bereichs z.B. im Klinikum.

Projektleitung

Gerda Mulder, Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang Schule - Beruf
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Anhang: Foto (privat)




Qualifikation

Entwicklung eines Rahmenkonzeptes zur
Berufsorientierung fur die Sekundarstufe |

Ziel e Unterstiitzung der Systematisierung der
Berufs- und Studienorientierung in den
Schulen Ostfrieslands
e Einbeziehung der Angebote von externen
Partnern und regionaler Netzwerke
e Beriicksichtigung der Erlasslage, der
curricularen Anknlpfungspunkte des
Fachunterrichts sowie der
schulorganisatorischen Gegebenheiten
Inhalt Bereits seit 2014 wird einmal jahrlich eine zweitigige Qualifizierung zur
systematischen Weiterentwicklung der schulischen Konzepte zur
Berufsorientierung angeboten.
In Kooperation mit dem Institut fiir Okonomische Bildung der
Universitat Oldenburg und unter der Beteiligung der Fachberater
Berufsorientierung optimieren die Lehrkréfte mit Hilfe gemeinsam
entwickelter Jahrgangsraster und Mafdnahme-Karten ihre ,,BO-
Konzepte“, um den beruflichen Ubergangs und die Entwicklung der
Berufswahlkompetenz der Schiilerinnen und Schiiler effektiv zu
unterstitzen.
Zielgruppe e Schulteams der allgemein bildenden Schulen, méglichst in

Begleitung ihrer Berufsberatung und weitere Kooperationspartner

Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde

Zusammenarbeit mit dem Beratungs- und Unterstltzungssystem
(B&U) der NLSchB:

e zwei Fachberater Berufsorientierung

Zeit und Ort

e 18. Februar und 19. Mérz 2014
e 03.und 12. Juni 2015
e 06.und 22. April 2016

Kooperations-
partner

Die Berufsberater der Agentur fiir Arbeit begleiteten , ihre“ Schulen bei
der Erarbeitung der Konzepte. Der Teamleiter U2g unterstitzte die
Teilnahme an der Fortbildung sehr.

Veranstaltungs-
format/ Produkt

Zweitdgige Qualifizierung fur Lehrkréfte mit fachlicher Begleitung durch
das IOEB auch zwischen den Fortbildungstagen.

Schulen stellen nach der Teilnahme haufig ihre Konzepte zur
Veroffentlichung auf der Homepage der Ostfriesischen Landschaft/
Bildungsregion zur Verfligung:
http://www.ostfriesischelandschaft.de/1301.html
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Riickmeldung e 2014 nahmen knapp 20 Personen teil, um an den BO-Konzepten

und Auswertung von 4 Integrierten und 2 Kooperativen Gesamtschulen sowie einer
Haupt- und Realschule zu arbeiten.

e 2015 nahmen ca. 25 Personen teil, um an den BO-Konzepten von 3
Realschulen, einer Haupt-/Realschule, einer Oberschule und 3
Integrierten Gesamtschulen zu arbeiten.

e 2016 fand sich eine kleine Runde von knapp 10 Personen, die an den
Konzepten von Forderschulen mit den Forderschwerpunkten KME
und ESE arbeiteten.

Die Riickmeldung der Teilnehmenden war sehr positiv. Die inhaltliche

Schwerpunktsetzung, das differenzierte Eingehen auf die jeweiligen

schulischen Belange und die gute Umsetzbarkeit der Ergebnisse

wurden hervorgehoben.

Projektleitung Gerda Mulder

Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang Schule - Beruf

Anhang:
Foto: Reinhard Former (Ostfriesische Landschaft)




Qualifikation

Fortbildungen zu den Profilen
Gesundheit & Soziales, Technik und Wirtschaft

Inhalt Seit 2011 werden im Regionalen Padagogischen
Zentrum (RPZ) im Rahmen eines Arbeitskreises
Fortbildungen zum Profil Gesundheit & Soziales
angeboten. Hier erarbeiten Lehrkrafte der Real-,
Ober- und kooperativen Gesamtschulen
Unterrichtseinheiten und —materialien, die ihnen —
zum Ende eines zweitdgigen Moduls digital zur Eorshlidongu awam,|
Verfligung stehen. Hgfﬂgwg
Auf dieser Grundlage werden beispielhaft fur Rt Pdagogeces Tk (370
Niedersachsen Fortbildungen fiir alle Profile
angeboten.
Ziel e Erarbeitung von Schularbeitsplanen und digital verfligbaren
Unterrichtseinheiten auf der Grundlage der curricularen Vorgaben
e Erprobung handlungsorientierter Methoden
e Erarbeitung von Beispielen zur Leistungsbewertung
e Aufbau von Netzwerken, in die auch auflerschulische Partner und
e Projekte eingebunden werden kénnen
e Professionelle Grundlage auch furr fachfremd Unterrichtende
Zielgruppe e Lehrkrifte von Realschule, Oberschule und KGS der Profile

Gesundheit und Soziales, Wirtschaft und Technik

Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde

Zusammenarbeit mit dem Beratungs- und Unterstltzungssystem
(B&U) der NLSchB:

e Fachberater fiir das Profil Technik
e Fachberaterin fiir das Profil Gesundheit & Soziales

Zeit und Ort

Schuljahre 2015/16 und 2016/17
Landschaftsforum der Ostfriesischen Landschaft

Kooperations-
partner

Kompetenzzentrum fur Lehrerfortbildung, Aurich, im RPZ

Veranstaltungs-
format/ Produkt

Qualifizierung fuir Lehrkrafte

e Je 4 zweitdgige Module fir die Profile Gesundheit & Soziales und
Wirtschaft

¢ Je 4 halbtagige Module fiir das Profil Technik

Riickmeldung
und Auswertung

Es haben an den Modulen durchschnittlich 20 bis 25 Lehrkrifte
teilgenommen.

Von den Teilnehmenden wurde insbesondere der hohe praktische
Nutzen sehr positiv bewertet.
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Die Vernetzung der Lehrkrafte untereinander sorgte zudem fiir einen
regen Austausch.

Projektleitung Gerda Mulder
Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang Schule - Beruf

Anhang:
Foto: Reinhard Former (Ostfriesische Landschaft)




Internetiibersicht

Berufs- und Studienorientierung in Ostfriesland —
Akteure und Aktivitaten

Ziel

e Unterstiitzung der Schulen bei der & /S
Konzeptionierung ihrer Konzepte zur REE g —
Berufsorientierung (BO) —— ¥

e Transparenz tber Angebote und Akteure der | = v
BO, einschlieRlich der Schulen %:gf

o Regelmifige Aktualisierung durch die Akteure | =20

Inhalt

»In den letzten Jahren sind die schulischen Vorgaben und Mafdnahmen
zur Unterstutzung der Berufsorientierung deutlich ausgebaut worden.
Zahlreiche Akteure im Ubergangsgeschehen haben deshalb ihr Angebot
erweitert, neue Akteure sind hinzugekommen.

Die Schulen stehen vor der Herausforderung, aus den zahlreichen
Angeboten von Unternehmen, Arbeitsagentur, Vereinen, Trigern u.a.m.
die passenden Mafinahmen auszuwéhlen und mit den eigenen
Aktivitaten so zu kombinieren, dass die Schiilerinnen und Schiiler
optimal unterstiitzt werden.

Allgemein zugingliche Informationen zu den lokal verfligbaren
Angeboten sind somit eine zentrale Voraussetzung fur die
konzeptionelle Arbeit in den Schulen und die Zusammenarbeit der
Akteure.“

(Zitat R. Schroder, IOEB, Vorwort Handreichung)

Zielgruppe

e Schulen (aufer Grundschulen), insbesondere Schulleitungen,
Fachkonferenzleitungen Wirtschaft / AWT und alle Fach- und
Klassenlehrkrafte vor dem Hintergrund der Herausforderung des
fachertibergreifenden BO-Konzepts

Weitere Zielgruppen:

e Mitarbeiter von Kommunen, Hochschulen und Institutionen der
Berufsorientierung und Berufsbildung

e alle Personen, die sich in diesem Bereich (z.B. in Firmen) engagieren

Kommunale
Beteiligung

Die Forderung nach dieser Ubersicht wurde bereits mit Start der
Bildungsregion Ostfriesland von Seiten der Gebietskérperschaften
erhoben.

Vertreter der Kommunen wurden regelmiRig eingeladen, sich an der
Gestaltung und den Inhalten der Ubersicht zu beteiligen.

Angebote der kommunalen Trager, z.B. der Jobcenter, der Pro-Aktiv-
Center, der Jugenddmter und der Wirtschaftsférderung sowie der
Kreisvolkshochschulen und der Akademien sind aufgefiihrt.

Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde

Die Dezernenten und Dezernentinnen der NLSchB boten regelmifiig
die Teilnahme an Schulleiterdienstbesprechungen an, um die - sich im
Aufbau befindende - Plattform vorzustellen und die Schulen zu bitten,
dort ihre Konzepte einzubringen.

39



Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde

Angebote der Niedersichsischen Landesschulbehérde wie die
Fachberatung und -moderation der Berufsorientierung, die
Fachberatung Schulerfirmen und die Fachberatung fir das Profil
Gesundheit und Soziales sind aufgefiihrt.

Zeit und Ort

Die erste Sammlung und Kontaktaufnahme zu den Akteuren erfolgte
durch eine Honorarkraft, einem ehemaligen didaktischen Leiter einer
ostfriesischen Gesamtschule, im ersten Halbjahr 2014.

In den folgenden 1,5 Jahren erfolgte das Werben, Einholen der
Riickmeldungen und Présentieren durch die Bildungskoordinatorin im
Rahmen von Arbeits- und Netzwerktreffen sowie vielen Telefonaten und
Einzelgesprachen.

Die Formatierung in ein einheitliches Format und das Einpflegen in die
Internet-Ubersicht erfolgte durch eine Mitarbeiterin des RPZ.

Mit Terminlegung der Veréffentlichung in Form der Handreichung in
Papierform zur Fachtagung im Februar 2016 erfuhr dieser Prozess eine
grofle Dynamik.

Kooperations-
partner

Alle Akteure der Berufs- und Studienorientierung, die in Ostfriesland
agieren und einen Steckbrief erarbeitet haben.

Veranstaltungs-
format/ Produkt

Internetlbersicht auf der Homepage der Bildungsregion Ostfriesland
bzw. der Ostfriesischen Landschaft mit 100 Datenblittern, die z.T.
mehreren Kategorien zugeordnet sind.

Riickmeldung
und Auswertung

Die Ubersicht wurde durchweg als sehr positiv und hilfreich
eingeschatzt.

Projektleitung Gerda Mulder
Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang Schule - Beruf
Link:

http://www.ostfriesischelandschaft.de/1299.html




Handreichung Berufs- und Studienorientierung in
Ostfriesland — Akteure und Aktivititen

Inhalt Handreichung zur Internetibersicht (Umfang
von mehr als 220 Seiten, ca. 100 Datenblittern)
zu Angeboten und Maflnahmen zur Berufs- und
Studienorientierung in Ostfriesland. Veréffent-
lichung anlasslich der Fachtagung im Februar
2016.
Ziel e Ubersicht iiber die Akteure des Ubergangs Schule — Beruf/Studium
e Durch den Ausdruck der Steckbriefe der Internetiibersicht soll die
Vielfalt und Menge der Akteure und Aktivitaten erfahrbar werden.
e Entscheidungstriagern in Schulen den Zugang zu potentiellen
Partnern zu erleichtern und den Blick tber die Landkreis- bzw.
Stadtgrenze zu ermdéglichen.
Zielgruppe Alle Schulen Ostfrieslands erhalten im Herbst 2016 ein kostenfreies
Exemplar. Damit soll folgende Zielgruppe erreicht werden:
e Fachkonferenzleitungen Wirtschaft | AWT
o Lehrkrafte (Hintergrund: Herausforderung des fichertibergreifenden
BO-Konzepts)
Weitere Zielgruppen:
e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Institutionen der
Berufsorientierung und Berufsbildung und alle Personen, die sich in
diesem Bereich engagieren
Kommunale Angebote der kommunalen Trager, z.B. der Jobcenter, der Pro-Aktiv-
Beteiligung Center, der Jugenddmter und der Wirtschaftsférderung sowie der

Kreisvolkshochschulen und der Akademien, sind aufgefiihrt.

Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde

Einladung der Bildungskoordinatorin zu Schulleiter-
dienstbesprechungen, um die Handreichung zu prasentieren und zu
verteilen. Angebote der NLSchB wie die Fachberatung und —moderation
der Berufsorientierung, die Fachberatung Schilerfirmen und die
Fachberatung fiir das Profil Gesundheit und Soziales sind aufgefiihrt.

Zeit und Ort

Herausgabe anlasslich der Fachtagung ,,Berufs- und
Studienorientierung in Ostfriesland — Akteure — Aktivitaten - aktuelle
Herausforderungen“ am 24. Februar 2016

Kooperations-
partner

Alle Akteure der Berufs- und Studienorientierung, die in Ostfriesland
agieren und einen Steckbrief erarbeitet haben.

Veranstaltungs-
format/ Produkt

Ordner mit 12fachem Register, ca. 100 Datenblattern und 220 Seiten.
Eine Neuauflage ist nicht geplant, die Aktualisierung erfolgt online.
Dadurch kann die Handreichung laufend erganzt werden.
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Riickmeldung

und Auswertung

sitzungen.

Die Schulen erhalten im Herbst 2016 je einen Ordner kostenfrei im
Rahmen von Schulleiterdienstbesprechungen oder Arbeitskreis-

Projektleitung

Gerda Mulder, Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang Schule - Beruf

Anhang:
Presseartikel

. Schiilern die Tur offnen

OSTFRIESLAND - Die Erwar-
tungen waren beachtlich, doch
als Emdens Oberbiirgermeis-
ter Bernd Bomemann und
Landschaftsprisident Rico
Mecklenburg  abschlieBend
ihre rschriftunter das um-
he Informationspaket
M]['IEI]UEI'L[I'IRSE[Z‘IE“.
waren sie mit dem Ergebnis
mehr als zufrieden. Die unter
der Regie von Bildungskoordi-
natorin Gerda Millder entstan-
dene Handreichung im Um-
fang von mehr als 220 Seiten
und tiber 100 Datenblirtern zu
Angeboten und MaBnahmen
der Berufs- und Studienori-
entierung in Ostfriesland gilt
als Meilenstein. Die bislang
fitr die Region einmalige Ge-
samtiibersicht stand auch im
Mittelpunkt der Fachtagung
JAkteure — Aktivitiiten — ak-
mielle Herausforderungen”, zu
der rund 250 Teilnehmer in die
Auricher Stadthalle kamen.

Jer jetzt allen Bildungsak-
zurVerfligung stehende

ternetpris sollen fiir mehr
Transparenz zwischen den ver-
schiedenen Bildungsakteuren
und deren Angebote sorgen”,
erliintert Gerda Mitlder von der
Bildungsregion  Ostfriesland
eines der wichtigen Ziele. Vor

Neuer Ratgeber soll Berufs-
orientierung erleichtern.

Ubersicht mit Angeboten in
der Region bislang einmalig.

Ostfriesland. 220 Seiten und
{iber 100 Datenblétter hat das
neue Informationspaket zur
Berufsorientierung,. Es enthiilt
Angebote und Malinahmen der
Berufs- und Studienorientie-
rung in Ostfriesland. Der Rat-
geber und eine neue Internet-
seite sollen fiir mehr Transpa-
renz zwischen den Bildungs-

einrichtungen sorgen, erldu-
terte Gerda Miilder von der
Bildungsregion Ostfriesland.
Unter ihrer Regie ist der Ratge-
ber entstanden, der als Mei-
lenstein gilt.

Die bislang fiir die Region
einmalige Gesamtiibersicht
stand auch im Mittelpunkt der
Fachtagung , Akteure — Aktivi-
titen - aktuelle Herausforde-
rungen®, zu der rund 250 Teil-
nehmer in die Auricher Stadt-
halle kamen. Vor allem schuli-
schen Entscheidungstrigern
solle damit der Zugang zu po-
tenziellen Partnern erleichtert
und der Blick iiber die Land-
kreis- beziehungsweise Stadt-
grenze ermoglicht werden.
Bereits seit 2014 sam-
melt die Bildungsregi-
T

\d

Bildungskoordinatorin Gerda Miilder stellte die aktuelle Daten-

sammlung der Bildungsregion Ostfriesland vor.

W

Die von Experten aus Wissenschaft und Praxis

sich in der Stadthalle vor.

Bild: privat

on Steckbriefe und Konzepte
von Einrichtungen und Schu-
len. Wichtig sei, dass die Ak-
teure voneinander wissen und
sich abstimmen, denn ein Be-
rufsorientierungskonzept stelle
alle Beteiligten vor die kom-
plexe Herausforderung, Schi-
lern beim Kompetenzerwerb
zur Berufsorientierung zu un-
terstiitzen. Nur durch eine en-
ge Zusammenarbeit konnten
die Mainahmen der Akteure
ihre Wirksamkeit entfalten.
Hierfiir miissten die Schulen
wissen, auf welche Angebote
sie zurtickgreifen konnen. Der
Ratgeber soll laufend aktuali-
siert werden.

Auf eine aktuelle Statistik
verwies Manfred Gardemann
von der Agentur flir Arbeit
Emden-Leer. Demnach wan-
dern nach der Schulzeit immer
noch mehr Jugendliche aus
Ostfriesland ab, als dass junge
Menschen kommen. Er be-
zeichnete die Akteure auf dem
Bildungssektor als Pfortner, die
die Aufgabe hiitten, Schiiler im
Prozess der beruflichen Bildung
zu begleiten und ihnen die Tii-
ren zu offnen. red

B Den Ratgeber gibt es im Re-
gionalen Padagogischen Zent-
rum Aurich fiir 15 Euro, & 0 49
41 /17 99 46 ader hickel@ost-
friesischelandschaft.de.

Sonntagsblatt, 26.03.2016

Informationspaket: Ein Meilenstein fiir die Berufsorientierung

1a6UNG 250 Teilnehmer der Bildungsregion Ostfriesland treffen sich — Mehr als 220 Seiten zu Angeboten und Mainahmen

Workshops ¢

FOTOS: OSTFRIESISCHE LANDSCHAFT

1 sich unter an-
derem mit Methoden der Berufsfindung wie beispielsweise Schilerfirmen. Einige davon stellten

allem schulischen Eneschei-
dungstriigern solle damit der
Zugang zu potentiellen Part-
nern erleichtert und der Blick
iiber die Landkreis- bzw. Stadt-
grenze ermdbglicht werden, Be-
reits seit 2014 sammelt die Bil-
dungsregion Steckbriefe und
Konzepte von Einrichtungen
und Schulen. Wichtig sei,
dass die Akteure voneinander
wissen und sich abstimmen,

denn ein Berufsorientierungs-
konzept stelle alle Beteiligten
vor die komplexe Herausfor-
derung, Schiilerinnen und
Schiilern beim notwendigen
Kompetenzerwerb zur Berufs-
orientierung zu unterstiitzen.
Nur durch eine enge Zusam-
menarbeit kiinnten die Mal-
nahmen  der verschiedenen
Akteure  ihre  Wirksamkeit
entfalten. Dies selze voraus,

dass die Schulen wissen, auf
welche vielfilti
sie zurlickgreife
Handreichung soll laufend ak-
tualisiert werden, Landschafts-
prilsident Rico Mecklenburg
appellierte, der jetzt vorlie-
gende Wissensfundus  diirfe
als Nachschlagewerk an keiner
Schule fehlen.

Auf eine Statistik verwies
Manfred Gardemann von

der Agentur fiir Arbeit Em-
den-Leer: Demnach wandern
nach der Schulzeit immer
noch mehr Jugendliche aus
Ostfriesland ab, als dass junge
Menschen kommen. Er be-
zeichnete die Akteure auf
dem Bildungssektor als Pféirt-
ner, die die Aufgabe hiitten,
Schiilerinnen und Schiiler im
Prozess der beruflichen Bil-

Der jetzt erschienene Informationsordner der Bildungsregion
Ostfriesland enthalt vielfaltige Angebote, auf die beispielsweise
Schulen und Bildungsberater zurlickgreifen kdnnen.

ihnen die Tiren zu @ffnen
und nicht zu versperren, Gar-
demann mahnte: Wir sollten
sie nicht enttiuschen!”

Die Handreichung ist
ine Schutzgebilthr von
15 Euro im Regionalen Pid-
agogischen Zentrum unter
Telefon  04941/179946  oder
per E-Mail an hickel@ost-

e

fri ft.de  zu
b

dungk ntzubeglei

Alen.




Fachtagung

Berufs- und Studienorientierung in Ostfriesland —
Akteure — Aktivititen — aktuelle Herausforderungen

N

TRIESAND

Ziel

e Uberblick tiber die Aktivititen von Schulen,
des Landes und der Kommunen, der
Hochschulen, der Agentur fur Arbeit, der
Jobcenter, der Eltern und der Wirtschaft

e Vernetzung und Austausch

e Vorstellung der Handreichung und
Internetprasenz

Hintergrund

Eine Vielzahl an Akteuren begleitet Schiiler und Schiilerinnen beim

Ubergang von der Schule in den Beruf. Diese miissen voneinander

wissen und sich miteinander abstimmen. Der Rahmen fur diese

Abstimmung ist das schulische ,,BO-Konzept"“, an das zunehmend

komplexere Anforderungen gestellt werden:

e ,BO“als Querschnittsaufgabe fiir die ganze Schule

e Abstimmung der Mafdnahmen aufderschulischer Partner mit dem
BO-Konzept

o Bericksichtigung aktueller Herausforderungen: Inklusion,
Fliichtlinge, Elternarbeit, geschlechtersensible Berufsorientierung,
Kooperation Schule -Wirtschaft, nachhaltige Schiilerfirmen,
Kompetenzfeststellungsverfahren, Jugendberufsagenturen...

Teilnahme

An der Tagung haben sich insgesamt knapp 250 Personen beteiligt,
davon waren mehr als 40 als Referenten aktiv eingebunden.

Die Teilnehmenden setzten sich folgendermafien zusammen:

e Knapp die Hilfte der Teilnehmenden kam aus ostfriesischen
Schulen.

e Eine grofle Anzahl kommunaler Vertreter waren vor Ort (Jobcenter,
PACE, Fachbereiche Jugend, Bildung).

e Das Team der Berufsberater der Agentur fiir Arbeit nahm nahezu
komplett teil.

e Vertreter von Hochschulen, Wirtschaftsorganisationen und
Unternehmen, Bildungstridgern, Gewerkschaften und Eltern- und
Schulervertretungen waren vor Ort.

o Die Teilnehmenden kamen zum Grofiteil aus den vier
Gebietskorperschaften Ostfrieslands.

Kommunale
Beteiligung

Der Landkreis Aurich stellte Raumlichkeiten fur die Workshops zur
Verfligung und leistete die technische Betreuung. Das Medienzentrum
dokumentierte die Fachtagung mit Hilfe von Fotografien. Zentrale
Ansprechpartnerin des Landkreises war Talea Eiben.
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Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde
Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde

Matthias Krémer,
Fachdezernent fiir Berufsorientierung der NLSchB, hielt das Gruf3wort.

Die Fachberater ,,BO“, Sven Bukowski und Volker Ueberberg, waren
Mitglieder des Planungsteams.

Melanie Krebs, Fachberaterin Schiilerfirmen, betreute die anwesenden
Schiilerfirmen.

(Nutzung und Koordinierung des B&U-Systems der NLSchB)

Zeit und Ort

24. Februar 2016, ganztigig in den Raumen der Stadthalle, des
Landkreises Aurich und des RPZ

Kooperations-
partner

Klaus Voortmann, Teamleiter U25 der Agentur fur Arbeit Emden/Leer,
und Prof. Dr. Rudolf Schréder, Institut fiir Okonomische Bildung der
Universitat Oldenburg, waren neben den genannten Fachberatern
Mitglieder des Planungsteams.

Das Team des RPZ organisierte den Empfang der Teilnehmenden und
die Einrichtung der Raume.

Veranstaltungs-
format/ Produkt

Ganztigige Fachtagung mit 3 Vortragen, 14 Workshops, einem grofien
Markt der Méglichkeiten in der Stadthalle (23 Aussteller, davon 5
Schulerfirmen).

Die Handreichung ,,Berufs- und Studienorientierung in Ostfriesland“
wurde an diesem Tag veréffentlicht und konnte vor Ort erworben
werden.

Von den Referierenden freigegebene Vortrage sind auf der Homepage
der Bildungsregion einsehbar.

Riickmeldung
und Auswertung

Die Fachtagungen zur Berufsorientierung der Bildungsregion
Ostfriesland zeichneten sich immer durch eine hohe Teilnehmerzahl
aus. Die Bereitschaft der Akteure, sich (nicht nur) vor Ort aktiv
einzubringen, war sehr hoch. Dadurch ist das Ziel, aktuelle
Herausforderungen aufzuzeigen und miteinander zu diskutieren, gut
erreicht worden.

Projektleitung

Gerda Miilder,
Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang Schule - Beruf




Anhang:

Zeitungsartikel: OK 15.01.2016

SEITE 12/ FREITAG, 15, IAMUAR 2016

OSTFRIESLAND

Chancen fiir alle Berufseinsteiger schaffen

KuLrur Initiative Bildungsregion Ostfriesland veranstaltet am 24. Februar wieder eine Fachtagung

Fudem wollen sich die
Partner des Netrwerkes
demndichst im Internet
und auch in Papierform
gemeinsam prisentieren.

OSTFRIESLAND - Momentan
fibt 5 in Deutschisnd knopp
i weschiedene  Aushil-
durngaberufe. Hinsa gesellen
sich noch ebumal etwa 17000
untrr:chkdﬂrhe - Miaseer-
und Bachalor-SiudicngSnge.
Selbet den versieren Fiﬂ
?m kann da schon mal
:!E berbiick verloren gehen.
Uim dem entgepenzusteuern,
st 2011 die .Bildungsreghon
Ustfriestand” ausder Taufepe-
hoben worden. Dias Newowerk
unter Federfithrung der Ost
friesischen Landschaft und
dem dort angeschlossenen
Hesgisamnad hen Eene
trum LF U'E?:daﬂ urgeradlichen
den Einstieg ins Berufsieben
efeichtern, fu diesem Zweck
organisicrt man regelmalip
Fachtagungen. Die nlichsie
gehi am 24, Februar imy Auri-
chier Landschaltsforum fiber
die Hithne Parallel daeu ar-
bttt man gerade an elner
Imernetprisen:, die als ge-
marnsame Plattform aller g

| NETZWERK

| Anlasstich der Fachta-
gung soll eine Ubersicht
it PorLrts smscher
| an der Bildungsragion

| Ostfriesiand batai

| Hgter Paringr ir Nele und

auch in Paplediorm pra-
sentier] werden, Wer bel

dem Netzwerk mitmachen
| mé-rhw hisher aber n:u:h

lagen bis sphtestens 21.
Januar rachreichen, um

| berdcksichtigt wenden ru

| kbanen. Weitere Informati-
onen erthait man unboer der

| Interneladresse www. bil-

| dungsregion-ostinesiand.

See tun was fir die Bidung in Ostfriesland (von nks): Die beiden Fachberater Sven Bukowski (rustdndig 10r die Landkrelse Aurlgh

und Wittmuind sowie die Stadt Emden) und Volker Ueberberg (zustandig fr den Landkrets Leer) fusaming

Gerca Mulder und Pral. Dr. Rugdoll Schrdder von der Universitat Didentburg

Metrwerk betetliglen Partner
Fuiirghesroa sl

_lﬁhngngll pestalten
- Brilche vermeéiden” lautet
ein libergeordnetes Mot de
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<Dehinter steckl die ldee, Ju-
pindliche  maghehst relge-
richtet an die Berulswell haei-
anzuffihren®. erfiuten Pl
Dyr, Rusdbod € S burtiler v Dnsgd -
tut fir Okonomische Bildung
der Universitiit  Obdenburg.
Alm hervissnfinden, ob und
wanrin ein Prakiikum oder elng
Bewerbung Sinn machen, ist
5 wichtg 2u wissen. wer
miich in der Region dabwei un-
ierstitzen kann. I'H(ll mlis-
sen die verschiedene e
woneinander wissen und sich
untereinander  abstimmen.”
Dwvohl das Ausbildungsan-
gebot in den vergangenen
Jahren stark angewachsen ist,
sind im selben Feitraum die
Schitlerzahlen kontinuierich
gesunken —eine Entwicklung,
digt sich im Zuge des deno-

wrafisehen Windels suk
fesrtnonzen wind
Berufsorienterungskonseg
stelht deswegen alle Regedig-
teiv vor ving komplexe Her-
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2ur Pty |I:I'M1Il|'|||u'ru||g- W Ll
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wiur durcho ging Fusammen
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reure ihre Wirksambkeit ent-
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) kidinen
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werden”, meint Sven Bukow-
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Antmeldungen Fur
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tibaer B394 1/ | 79T,
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SONNABEND, DEN 16. JANUAR 2016

OSTFRIESLAND

‘Wie Schiiler zuihrem
Traumberuf gelangen

VERANSTALTUNG Bsidungsregmn ladt zur Pachtagung ein

Sven Bukowski (von links), Volker Ueberberg, Gerda Miider und Professor Dr. Rudolf
Schrider hoffen auf regen Z uspruch.

Die Abbruchgquote bei
Aushildungen sei noch
immer zu hoch, finden
die Organisatoren. Lehrer
sollen wissen, auf welche
Angebote sie zur Unter-
stlitzung zurlickgreifen
kénnen,

Wik CARINA MEYER

AURICH - Am 24. Februar fin-
det In Aurich die drite Fach-
tagung zum Thema Berufs-
umicd Studienotientiering
SEALL e wird sie von
der B jom (stfries-
land umter der Leitung von
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Weitere Veranstaltungen fiir den Ubergang Schule — Beruf /Studium

Datum / Ort | Thema Kooperationspartner Zielgruppe
29.03.2017, Berufsorientierende e Agentur fiir Arbeit Lehrkrifte aller
ganztigig Mafdinahmen fir e Fachberater ,BO“ allgemeinbildenden
Schuler/innen mit der NLSchB Schulen insbesondere
Landschafts- | sonderpddagogischem Schulleitungen und

forum Aurich

Unterstutzungsbedarf
an inklusiven Schulen

e Fachdezernent
,BO“ der NLSchB

Fachkonferenz-
leitungen AWT/
Wirtschaft,
Berufsberaterinnen
sowie Referendare,
Schulsozialarbeiter-
Innen,
Elternvertreterinnen

17.05.2017
ganztigig

Betriebe im
Landkreis Leer

Ausbildung vor Ort
erleben -

2. Fachtag zur
Berufsorientierung

(zukilinftig 2 mal / Jahr
geplant)

e Chance Azubi e.V.

e RPZ

e Betriebe im Raum
Ostfriesland

e Fachberater BO der
NLSchB

Lehrkrifte,
Berufsberatung

14.09. +
15.09.2017

Sprachbildung im
Fachunterricht an BBS
und Sek /11

Qualifizierung fur
Lehrkrifte und
Ausbilder in den
Bereichen Technik,
Wirtschaft,
Gesundheit, Erndhrung
& Soziales

e Kompetenzzentrum
far
Lehrerfortbildung /
RPZ

e Sprachbildungs-
zentrum der
NLSchB

Lehrkrifte berufs-
und allgemein-
bildender Schulen,
die in den
aufgefiihrten
Fachbereichen
unterrichten.
Ausbilder von
kooperierenden
Betrieben und
Ausbildungsberater-
Innen der Kammern
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Querschnittsthema Schulverpflegung
Allergenmanagement in der
Gemeinschaftsverpflegung

Inhalt

Durch die Lebensmittelinformationsverordnung
(LMI1V) sind Kiichen der Gemeinschafts-
verpflegung ab dem 13. Dezember 2014
verpflichtet, ein schriftliches
Allergenmanagement vorzulegen.

Ziel

Vermittlung von Kenntnissen lber Vorschriften und Allergene
Umsetzungsmoglichkeiten in der Praxis anhand von Beispielen
Bearbeitung von Aushingen oder Speisekarten

Sicherheit in der Kommunikation Uber Allergene mit den Kunden der
Gemeinschaftsverpflegung

Teilnahme

Es nahmen ca. 30 Personen an der Qualifizierung teil.

e 50 % Lehrkrafte — aktiv in Schiilerfirmen im Bereich Verpflegung und
Catering und Hauswirtschaft

e Verantwortliche und Personal zustindig fur die
Gemeinschaftsverpflegung in Schulen aus Landkreisen, von
Anbietern und Forder-/Mensavereinen

Kommunale
Beteiligung

Der Landkreis Wittmund stellte einen Seminarraum zur Verfligung.
Zudem bewarben die Vertreter der 4 Gebietskorperschaften das
Seminar bei ihren Mitarbeitern, Schulen und Anbietern.

Zeit und Ort

09. Oktober 2014,
Centrum fir Arbeit, Soziales und Jugend in Wittmund

Auftragnehmer

Referentin Maria Revermann, Hanau,
selbststandige Lebensmittelwissenschaftlerin

Kooperations-
partner

Anbieter: Arbeitskreis Erndhrungs- und Verbraucherbildung des RPZ
Kooperationspartner: Zentrum fur nachhaltige Ernahrung, Aurich und
der Landkreis Wittmund

Veranstaltungs-
format/ Produkt

Ganztigige Fortbildung, umfangreiches Handout fiir die
Teilnehmenden - Die Finanzierung und die erfolgreiche Ansprache der
unterschiedlichen Teilnehmergruppen sind nur aufgrund der
Beteiligung der Bildungsregion Ostfriesland méglich gewesen.
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Riickmeldung Das Feedback: sehr positiv. Die Referentin: sehr kompetent, der

und Auswertung | Austausch zwischen den beteiligten Gruppen: sehr forderlich.
Folgeveranstaltungen, wieder mit einem hohen Praxisanteil, wurden
mehrfach gewiinscht. Der RPZ-AK Erndhrungs- und Verbraucherbildung
bietet am 09. Februar 2017 eine Folgeveranstaltung dazu an.

Projektleitung Gerda Mulder, Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang Schule - Beruf




Fachtagung

Schulverpflegung in Ostfriesland
zwischen Kostendruck und Akzeptanz

Hintergrund

Der ,Runde Tisch Schulverpflegung Ostfriesland“
arbeitet an dem Ziel, gemeinsam Bedingungen
fur eine leckere, gesundheitsférderliche Schul-
verpflegung in einer angenehmen Atmosphire zu
ermoglichen.

Im Rahmen einer Fachtagung wurden das
Spannungsfeld zwischen Kostendruck und
Akzeptanz beleuchtet und Lésungsansatze
aufgezeigt.

Inhalt

e Die Vertreter der Stadt Emden und der drei Landkreise stellen den
Ist-Zustand und ihre Konzepte vor.

e In Arbeitsgruppen werden regionale Umsetzungsmaéglichkeiten
diskutiert.

Teilnehmende

Die Fachtagung richtete sich an alle Akteure rund um die
Schulverpflegung. Es waren mit den 15 Referenten ca. 60 Personen vor
Ort: Schulleitungen, Lehrkrafte, piddagogisches Personal, Eltern,
Fachdienstkrifte, Anbieter von Schulverpflegung, Mensapersonal und
Vertretungen von Eltern- und Férdervereinen und Schulvorstianden. Die
Teilnehmenden kamen aus der gesamten Region Ostfriesland.

Kommunale
Beteiligung

e Planung, Zusammenstellung & Prasentation regionaler Daten sowie
Beteiligung an den regionalen Workshops:

e Talea Eiben/Landkreis Aurich, Heike de Boer/Landkreis Leer, Arnold
Burlager/Lebenshilfe Leer, Lydia Reimann/Stadt Emden, Renate
Janssen und Maike Daumann/Landkreis Wittmund

e Bereitstellung von Raumlichkeiten im Kreishaus Aurich

e Grufdwort von Harm-Uwe Weber, Landrat des Landkreises Aurich

Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde

Grufdwort von Mathias Krémer, schulfachlicher
Dezernent der NLSchB, Aufdenstelle Aurich

Zeit und Ort

13. November 2014, Kreishaus Aurich

Kooperations-
partner

e Veranstalter: RPZ-AK Erndhrungs- und Verbraucherbildung

e Kooperationspartner: ZnE, Aurich

e Neben dem Hauptreferenten, Michael Thun, Esscooltur, und Sandy
Rose, VZ Niedersachsen, nahmen 15 Referenten und Referentinnen
aus den 4 Gebietskorperschaften und regionalen Schulen teil.
Erstmalig wurde eine gemeinsame Prisentation mit Daten aus den
Gebietskorperschaften erstellt.
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Veranstaltungs- | Ganztagige Fachtagung
format/ Produkt | Priasentation der Zahlen, Daten, Fakten der 4 groRen Schultrager
Prisentation der Referenten

Riickmeldung und | In Folge dieser Veranstaltung entstand die Idee, den Ist-Zustand der
Auswertung Schulverpflegung in Ostfriesland zu erheben, um eine objektive
Bewertung vornehmen und daraufhin konkrete Mafinahmen ergreifen
zu kénnen. In Folgesprachen wurde dieses mit den Vertretern der 4
Gebietskorperschaften erortert und fur gut befunden!

Projektleitung Gerda Miilder,

Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang Schule - Beruf




Querschnittsthema Schulverpflegung
Erhebung der Verpflegungssituation

an den Schulen Ostfrieslands
auf der Basis der bundesweiten Studie zur Qualitit der

Schulverpflegung

Inhalt

Anbieter, Schultrager, Schulleitungen, Eltern und
Schiiler und Schiilerinnen sowie Schilerfirmen
und Ausgabepersonal werden zur Zwischen- und
Mittagsverpflegung in Ostfriesland befragt.
Flankierend finden Regionalkonferenzen und
weitere Treffen statt.

Ziel

e Bewertung der Verpflegungssituation bei den Schulen Ostfrieslands

e Identifikation von Einflussfaktoren
(Stadt-Land/ Entfernung vom Anbieter zu den Schulen, Nutzung des
Ganztagsangebots, Ausstattung der Schulen etc.)

e Bewertung der Unterstiitzungsleistungen in den Schulen
(Einbindung der Schiiler und Schiilerinnen, Rhythmisierung des
Unterrichts, Belegung der Mensa etc.)

e Bewertung der Situation bei den Anbietern
(Qualifikation des Personals, Gréf3enordnung des Unternehmens,
Fort- und Weiterbildungen etc.)

o Ableitung von Empfehlungen zur Optimierung der aktuellen
Situation

Zielgruppe

Akteure der Schulverpflegung:
Schulleitung, Schultrager, Schiiler und Schilerinnen, Eltern,
Schiilerfirmen, Anbieter

Kommunale
Beteiligung

Beteiligung von Vertretern und Vertreterinnen der 4
Gebietskérperschaften:

0 Landkreis Aurich: Frau Eiben, Herr Saathoff

Landkreis Leer: Frau Beewen

Landkreis Wittmund: Frau Janssen, Frau Daumann

Stadt Emden: Herr Buss, Frau Reimann

Befragung aller Schultrager in Ostfriesland, ebenso Einladung zu
entsprechenden Veranstaltungen

O0O0O0Oo

Beteiligung der
Nieders. Landes-
schulbehérde

Ansprechpartnerin: Frau Kaminski, Fachdezernentin fur
Ganztagsschulen, NLSchB, Unterstiitzung bei der Genehmigung der
Befragung

Zeitplan und Ort

0 31. Dezember 2015
Bachelorarbeit zur Befragung von Anbietern der Schulverpflegung
0 o05. Februar 2016
1. Regionalkonferenz , Vorbereitung der Erhebung
0 vor den Sommerferien 2016
Online-Befragung der Schultriger (Beteiligungsquote 50%)
0 August 2016
Online-Befragung der Schulleitungen
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Zeitplan und Ort | 0 nach den Herbstferien
Befragung der Schiiler und Schiilerinnen und Eltern
0 22. September 2016
Befragung von Fokusgruppen:
Mensa- und Fordervereine, Schilerfirmen, Ausgabekrafte
0 23. Februar 2017 Présentation der Ergebnisse - interner Kreis
0 23. Mirz 2017 Prisentation der Ergebnisse - Offentlichkeit
(2. Regionalkonferenz)
0 27. April 2017 Entwicklung von Malnahmen — Arbeitstreffen
auf Grundlage der Ergebnisse

Auftragnehmer Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften
Projektleiterin: Prof. Ulrike Arens-Azevedo

Fakultit Life Sciences, Department Okotrophologie
Tel: 040-428756111,

Email: ulrike.arens-azevedo@haw-hamburg.de

Kooperations- 0 RPZ-AK Erndhrungs- und Verbraucherbildung

partner Leitung: Jane Agena und Gerda Miilder

0 Klaus Bahlsen Zentrum nachhaltige Erndhrung (ZnE)
Kerstin Hoop und Maike Go6tz

0 Vernetzungsstelle Schulverpflegung Osnabriick
Milan Hollingshaus

Veranstaltungs- |0 Befragung und Datenerhebung mit Hilfe von Fragebogen

format/ Produkt |0 Befragung und Datenerhebung tiber Fokusgruppen
(Schulerfirmen, Anbieter, Schultrager)

0 Prasentations- und Arbeitstermine, Regionalkonferenzen

Resonanz 0 1. Regionalkonferenz: ca. 80 TN, davon 13 Anbieter, 13 Experten, 18
Vertreter der Kommunen, g Schulleitungen, 14 Lehrkrafte aus allen
Schulformen, 5 Mensakrifte, 3 Eltern- und 2 Schiilervertreter aus
allen 4 Gebietskérperschaften. - Somit wurden alle Regionen und
Zielgruppen erreicht. Es erfolgte ein intensiver fachlicher Austausch.

0 Online-Befragung der Schultriger: Beteiligungsquote 50%
Stand 15.09.2016

Projektleitung Gerda Miilder,
Bildungskoordinatorin der Bildungsregion Ostfriesland
Ubergang Schule - Beruf




Uberblick uber weitere durchgefiihrte Veranstaltungen

Datum Titel/Unterstutzungsform Kooperationspartner
15.01.2015 Schulsozialarbeit Landkreis Aurich und Leinerstift
(inhaltliche und finanzielle
Beteiligung)
28.02.2015 | Fortbildung fiir angehende und | BBS | Emden
betreuende Erzieher_innen und
Lehrkrafte der BBS |
(finanzielle Unterstiitzung)
30.04.2016 Fortbildung ,,Das Landkreis Wittmund
bewegungsauffillige Kind in der
Grundschule“
(finanzielle Beteiligung)
15.— Wanderausstellung Regionales
27.08.2016 | ,Minimathematikum* Padagogisches
(finanzielle Unterstiitzung) Zentrum
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Qualifizierung und Vernetzung

Pilotprojekt ,Qualifizierung des Personals der regionalen Geschiftsstellen in
Bildungsregionen® - Ein Projekt des NLQ in Zusammenarbeit mit der Universitat
Hildesheim

Verantwortliche und Referenten

NLQ Herr Béckermann
Uni Hildesheim  Professor Dr. Asselmeyer
Referenten Frau Ballasch, Frau Klebba, Herr Eickmann, Herr Schulz ,

Herr Glaser und Herr Ehrhardt (MK)

Herr Homeier (NLQ)

Herr Mazzega und Herr Deffner (NLSchB)

Frau Ratje (Stadt Hildesheim)

Dr. Svetlana und Marco Schmidt (Transferagentur)

Zeitlicher Ablauf

Projektauftakt 06.Februar2015 9:30 —12:30 Uhr in Hannover
1. Training:
Jedes Bildungsbuiro braucht einen guten Rahmen — Koordination in der Gemengelage
von staatlichen und kommunalen Strukturen
18.Mirz 2015 10:00 — 17:30 Uhr in Bad Salzdetfurth
2. Training:
Wie will ich meine Rolle in der regionalen Geschiftsstelle wahrnehmen — Férderung
personaler Kompetenzen: Haltung, Einstellung, Reflexion
11./12. Mai 2015 10:00 —18:00 Uhr und
9:00 —16:00 Uhr in Kénigslutter
3. Training:
Wie will ich meine Rolle in der regionalen Geschéftsstelle gestalten? -
Forderung gestalterischer Kompetenzen
08./09 Mai 2015  10:00 —18:30 Uhr und
9:00 — 16:00 Uhr in Bad Salzdetfurth
4. Training:
Die Arbeit von regionalen Geschiftsstellen in verschiedenen Regionen -
Eine Praxisborse
29./30. Juni 2015 10:00 —18:30 und
9:00 —15:45 Uhr in Bad Salzdetfurth
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Effekte der Netzwerkarbeit:

1. Fur die Bildungsregion Ostfriesland ergab sich im Februar 2016 aus der
Qualifizierung methodisch das Format einer ,Regionalkonferenz“ zum Thema
»Schulverpflegung”.

2. Die beiden Bildungskoordinatorinnen wurden ftir den 06.September 2016 bei der
Bildungskonferenz der Bildungsregion Friesland um eine Moderation gebeten.

3. Es erfolgten Einladungen der Bildungskoordinatoren zu drei Dienstbesprechungen
der Landesschulbehérde/ Regionalabteilung Osnabriick und zu zahlreichen
Schulleiterdienstbesprechungen sowie Schulausschusssitzungen.

4. Die Vernetzungsqualitat zwischen dem Kultusministerium, der Niedersachsischen
Landesschulbehérde und den Bildungsregionen untereinander konnte gesteigert
werden.

5. Die Bildungskoordinatoren erhalten inzwischen einen Zugang zum Beratungs- &

Unterstiitzungssystem (B&U) und kénnen dariiber Fachberater der
Niedersachsischen Landesschulbehérde fiir Veranstaltungen anfordern.

Dienstbesprechung der Regionalabteilung Osnabriick am 16.02.2017 im Landschaftsforum
Foto: R. Former (Ostfriesische Landschaft)




Finanzibersicht

Der Etat der Bildungsregion wird als eigene Kostenstelle im Haushalt der Ostfriesischen
Landschaft gefiihrt und verwaltet. Die Jahresrechnungen der Ostfriesischen Landschaft
und damit auch die Kostenstelle Bildungsregion werden turnusgemafd vom

Rechnungspriifungsamt des Landkreises Aurich geprift, ausfiihrlich im
Haushaltsausschuss der Ostfriesischen Landschaft besprochen, von der

Landschaftsversammlung abgenommen und dem Niedersichsischen Ministerium fiir
Wissenschaft und Kultur vorgelegt.

2014
#36520 Dlamant Rechnungswesen 3.2.00-20c
' Planisivergisich bl 142014 1 Ostinesische Landschat
D2.10.2016 10:58 HS
Wahnung: EUR  Selie 1
Planvarante: Plan2
Koatenatslle il Blldungareglon Werantworiiich: Dr. Birgitta Kasper-Heusrmann
Kostenar Bezeknnung Menge Fian Ab
bis 142014 bis 142014 bis 142014
Erldss
51 Ertrige Zuwendungan
Summe Eririge Zuwendungan 32.000,00- 32.000,00- =00, 00}
52 Erldes aus Verwaltungstatigk.
Summe Efdss aus Varaalhungstatig 4.035,00- 1.700,00-  =2.335,00
Summe Ertas 36.035,00- 33.700,00-  =2.335,008
Kosten
Summe 50,00 0,00 -+50,00)
&0 Parzonalautwendungsn
Summe Parscnalautasndungsn 5.601,13 5.550,00 +51, 1Y
B2 Sachaufwendungen
Summe Sachautwendungsan 22.608,13 2540000  -2.791.87]
Bllanz. Abachrelbungen
Summe Bllanz. Abschralbungsn 545,28 350,00 -4, T3
T3 auBsrordentliche Aufwendungen
Summe auBsrordentlichs Aufwendungsn 20,82 0,00 +20,83
B5 Interme LV
Summe Intema LV 685215 £.800,00 +52. 19
Summe Koslen 36.077,51 38.700.00 -?_mﬁ
UbsrdeckungiUnterdackung 36.077,51 38.700,00 -2.622,
Summe Einzalkoaten I6.077,51 0,00 +3E077,51
Summe Gemelnkostan 0,00 38.700,00 -3E.700,008
Ergsbnls 42 51 5.00000  -4.957.43
EMDE DER LISTE
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2015

o

Planfistverglelch bls 122015

#35540 Diamant Rechnungswesen 3.2.00-20c
1 Dsfinesische Landschatt
0£.10.2016 10258 HS

Wahmng: EUR  Sefied
Planvanante: Planz
Kostenstells B&8 Blidumgaraglon verantwortlich: Dr. Birgltta Kaspar-Heusrmann
Kostenan Bezelchnung Enh. Menge ksl Plan Abr
bis 1420135 s 142015 bis 142013
Erldss
51 Ertrige Zuwendungen
Summe Eririge Zuwendungan 32.000,00- F2.000,00- ={,00
52 Erltisa aus Verwaltungstatigk.
Summe Eres aus Verwattungstatigh 3.020,50- 230000 -T20.50
Summe Endas 35.020,50- 3430000 =T20,30
Kosten
[:21] Parsonalaufwendungsn
Sumime Parstnalautasndungsn 412574 4.100,00 +25.74
[ Sachaufwendungsn
Summe Sachaulwendungan 28.563,01 ZrA40000 126301
Bllanz. Abachrelbungan
Summe Bllanz. Abschralbungen TES, 00 1.000,00 -234, 0
B5 Interme LV
Summe Intemea Lv 2.968,80 160000 -1.166,60
Summe Koaten 3652755 3430000 2237 55
Ubsrdeckung/Untsrdeckung 3652755 3430000 ow?,j
Summe Elnzalkoaten 36.527,55 0,00 +3E.52T,
Summe Gemslnkostan 0,00 3430000 -34.300,00
Ergebnls 1.506,65 000 +1.506 65
ENDE DER LISTE




2016

Planfisiverglelch bls 142016 1 Osfiresische Landschaft

#35840 Dlamant Rechnungswesen 3.2.00-20c

04.10.2016 10:57 HS
Wahmung: EUR SeRe

Planvarante: Pland
Koatensatalls B&g Blldungaraglon Veranteortilch: Dr. Birgitia Kaspar-Hausrmann
Kostenarn Bazekhnurg Enh. Meange kst Plan Ab"
bls 14,2016 bis 142016 bls 142018
Erldss
51 Ertrige Zuwendungsn
Summe Eririgs Zuwendungan 32.000,00- 32.000,00- =0,00)
52 Erlti=a aus Venwaltungstal
Summe Ertes sus Verwaltungetatigh. B.589,00- 2.000,00- =4 583 00
53 Sonatige ordentliche Ertrige
Summe Sonstige ordentllche Ertrage 5,00- 0o -5.00
Summe Erdas 348.594,00- 3400000  =4.554 00
Kosten
62 Sachaufwendungsn
Summe Sachaufwendungsan 24ETH24 3200000 -7.321.7H
Bllanz. Abschrelbungsn
Summe Bllanz. Abschralbungsn 0,00 200,00 =200, 00
65 Interne LV
Summe Intema LV 4.578,30 1.80000 =2.728. 30
Summe Koaten 23 206,54 3400000 -4.733.45
Unwmwummam 29206, 54 34.000,00 -4.793.45]
Summe Einzalkosten 23.208,54 000 +23 206, 54
Summe Gemelnkostan 0,00 3400000 -34.000,00
Ergabnls 9387 46- 00D -5.387.45
EMDE DER LISTE
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Ausblick 2017

Es hat sich gezeigt, dass die Konzentration der Bildungsregion Ostfriesland auf zwei
Uberginge und entsprechende Themen ressourcengerecht und kompetenzorientiert

erfolgte und dadurch auch zu verlésslichen, fachlich gebundenen Netzwerken fihrte.

¢ Fortfihrung folgender Schwerpunkte
- Sprachbildung
- Ganztagsschule
- Fluchtlingskinder
- Berufsorientierung
- Schulverpflegung

e Neue Schwerpunkte
- Koordinierung Schulsozialarbeit
- Zusammenarbeit mit den neuen Bildungskoordinatoren der
Gebietskorperschaften Leer und Emden
- kulturelle Bildung an Schulen
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